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Presentacion de la consultora.

RS$ es una entidad vinculada al sector social que acomparfia a organizaciones,

tanto publicas como privadas, y a las personas beneficiarias protagonistas de las
acciones, en un proceso de aprendizaje capaz de generar conocimiento que permita
el incremento sostenible del impacto, integrando las dimensiones econémica, social
y ambiental.

Nuestra mision se reitera en el empefio de contribuir al fortalecimiento del sector
social integrando como ejes transversales la igualdad de género, responsabilidad
social, sostenibilidad del medio ambiente, soberania alimentaria y la lucha contra la
pobreza, fomentando cultura de solidaridad y difundiendo los valores éticos de
justicia, paz y solidaridad.

proyectos que implementan politicas publicas de accion social y
cooperacion al desarrollo, y procesos de retorno social y rendicion de cuentas en
organizaciones de la economia social.

Apoyamos a entidades y administraciones en la definicion de su de
intervencion en planes, programa y proyectos sociales, de desarrollo o de
sensibilizacion.

a entidades no lucrativas y de la economia social en el
fortalecimiento organizacional y estratégico, acompafiando en la identificacion y
disefio de los procesos que les permitan alcanzan su mision.

al personal técnico, directivo, 6rganos de gobierno o base social de las
organizaciones en temas técnicos y de actualidad, a través de cursos presenciales o
en nuestra aula virtual.

Mas informacion:
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ACRONIMOS Y SIGLAS UTILIZADAS.

OoDS Objetivos Desarrollo Sostenible

PyD Asociacion por la Paz y el Desarrollo
ON] Universitat Jaume | de Castellon
ApS Aprendizaje por Servicio

MML Matriz de Marco Logico

0oG Objetivo General

OE Objetivo especifico

R Resultados

IOV Indicador Objetivamente Verificable
LdB Linea de Base

EpCG Educacién para la Ciudadania Global
EpD Educacion para el Desarrollo

TdR Términos de Referencia

GVA Generalitat Valenciana

ONGD Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo
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1. RESUMEN EJECUTIVO.

Paz y Desarrollo es una organizacion social para la Cooperacion y el Desarrollo, que
de forma global actta en los paises empobrecidos y en vias de desarrollo.

Su definicién incluye toda una serie de acciones vinculadas al respeto de los
derechos humanos, instrumentos para el desarrollo endégeno, econémico y social,
asi como la prioridad en su especializacién en equidad de género. *

El presente proyecto se centra en impulsar un proceso de formaciéon vy
sensibilizacion social en la Comunitat Valenciana tendente a la construccién de una
ciudadania global mediante el fomento de una Educacion Popular y movimiento de
renovacion pedagogicay los ODS 4y 5.

Paz y Desarrollo (en adelante, PyD) apuesta por una educacion centrada en los
enfoques criticos y transformadores generadores del cambio social y el fomento de
una poblacion sensibilizada y critica ante la problemética actual de desigualdades
sociales y economicas y como forma de erradicacion de la pobreza a nivel global. Se
pretende asi, trabajar en la interconexion entre las realidades del Sur y las
realidades del Norte, intentando relacionar lo local con lo global y resaltando el
caracter interdependiente de ambas dimensiones.

El proyecto contempla los siguientes objetivos y resultados:

Objetivo General: Aumentar la concienciacion en la comunidad universitaria
valenciana para avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, con énfasis en el ODS 4 por la educacion inclusiva y global, y el ODS 5
para la equidad de género.

Objetivo Especifico: Fomentar conocimientos, actitudes y habilidades en el
alumnado de los masteres de psicopedagogia y secundaria de la Universitat Jaume |
de Castell6, como futuros actores clave en la educacién en valores hacia una
ciudadania global, inclusiva y equitativa.

Resultado 1: Alumnado de los mésteres de psicopedagogia y secundaria de la
Universitat Jaume | de Castellbn aumenta su informacién y apropiacion como
actores formadores en valores para el avance en el logro de los ODS.

! Seglin Plan Estratégico de Paz y Desarrollo.
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Resultado 2: Aumentadas las capacidades y herramientas metodoldgicas del
alumnado de los masteres de psicopedagogia y secundaria de la UJl para
desarrollar su futuro rol docente en la educacion en valores centrada en la
ciudadania global desde la inclusion y equidad.

Resultado 3: El alumnado de los masteres de psicopedagogia y secundaria de la UJI
aplica su rol de replicadores para la sensibilizacion y formaciéon en valores en
Castellon hacia el logro de los ODS.

Tiene un coste de 34.100 €, de los cuales, el 79,35% (27.060 €) se corresponden de
la Generalitat Valenciana, y el resto, el 21% (7.040 €) son aportaciones de la entidad
solicitante.

La evaluacion final ha tenido como objetivo analizar el disefio, el proceso de
implementacion y consecucion de los objetivos y resultados del proyecto “ODS
para una Educacion Global, Inclusiva y en Equidad” financiado por la Generalitat
Valenciana.

Con la presente evaluacion se ha obtenido una valoracion critica-constructiva del
proyecto que brinde los elementos de juicio necesarios para saber si las actividades
realizadas y los resultados logrados encuadran de manera satisfactoria dentro de los
objetivos de la intervencion, y si éstos han sido los adecuados para la contribucion
de la consecucidén de una comunidad universitaria valenciana concientizada en el
avance del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con énfasis en el
ODS 4 por la educacion inclusiva y global, y el ODS 5 para la equidad de género.
Asimismo ha determinado si los mecanismos para su gestion han sido 6ptimos.

El &mbito territorial del proyecto se ubica en Castellon, en concreto en la Universitat
Jaume |.

En cuanto a la poblacion directamente beneficiada del proyecto, se trata de la
comunidad universitaria de la Universidad Jaume | de Castellon, especificamente el
alumnado y profesorado de los Masteres de Psicopedagogia y profesorado de
Educacién Secundaria.

La metodologia utilizada se divide en tres fases.

Fase 1 o analisis de la informacion: revision de la documentacion generada en el
marco del proyecto, desde su formulacion, seguimiento, comunicaciones con la
entidad financiadora, informe LdB, Plan Estratégico de la entidad, etc. A partir de
esta informacion se obtuvieron principalmente las personas en calidad de
informantes clave, las necesidades informativas y las preguntas segun cada perfil de

AFERS

Consultoria Social



Informe Evaluacion Proyecto: “ODS para una Educacién Global, Inclusiva y en Equidad”
N° Expediente: SOLEDP/2017/0049

informante clave, que podia dar informacion a la investigacion al respecto de los
criterios de evaluacion establecidos.

Fase 2 o trabajo de campo, en esta fase se procedié a recopilar y sistematizar las
necesidades informativas localizadas en la fase anterior y segun cada informante
clave. Las técnicas y herramientas utilizadas han dependido en mayor medida de la
disponibilidad de las personas informantes clave, se han utilizado: entrevista
semiestructurada, cuestionario online (alumnado, profesorado y equipo coordinador
de los 2 Master de la UJI, voluntariado y instituciones participantes), cuestionario
inicial del seminario creativo (alumnado de los dos Master), cuestionario final
seminario creativo del Master de secundaria de la UJI, cuestionario final seminario
creativo del Master de Psicopedagogia de la UJI.

Fase 3 o trabajo de gabinete, esta fase ha consistido en la recopilacion de toda la
informacion una vez realizado el trabajo de campo, su sistematizacion, redaccion,
conclusiones, recomendaciones y propuestas de mejora, a partir de ahi se envia el
borrador del informe de evaluacion que tras ser revisado por la entidad Paz vy
Desarrollo, es la consultora AFERS la que cierra el informe teniendo en cuenta los
comentarios o aportaciones realizados por Paz y Desarrollo.

Los criterios utilizados en la evaluacién han sido los del CAD (Pertinencia, Eficacia,
Eficiencia, Impacto y Viabilidad), ademas de Disefio y Participacion propuestos por
Paz y Desarrollo.

CONCLUSIONES.

La matriz presenta una estructura légica y coherente, Unicamente los resultados se
fundamentan en la realizacion de determinadas actividades consecutivas, cuando
los mismos se podrian formular en términos de cambios de conducta o
comportamiento segun la participacion de la poblacién beneficiaria en cada una de
las actividades.

Cabria insistir en introducir el enfoque de DDHH, género y medioambiente en la
concepcion de la matriz, asi mismo reforzar los resultados con indicadores en
términos cualitativos en funcién de la poblacién beneficiaria y su participacion en las
actividades.

Elevada participacion en cuanto a personas implicadas en calidad de informantes
clave que a su vez, en su dia, participaron en el proyecto.
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Participacion igual a la esperada salvo en la actividad del “Encuentro Internacional”
donde, segun apunta la persona responsable del proyecto la participacion fue inferior
a la esperada, porque el alumnado no tenia interés o bien porque la actividad no era
obligatoria, o por problemas de disponibilidad horaria.

La persona responsable del proyecto considera que las actividades han ido
encaminadas a conseguir los resultados propuestos y estos han contribuido al logro
del OG “Aumentar la concienciacién en la comunidad universitaria valenciana para
avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con énfasis en
el ODS 4 por la educacion inclusiva y global, y el ODS 5 para la equidad de género”

Las actividades que mayor valor afiadido aportan al proyecto han sido los
Seminarios Creativos (estaba previsto realizar 3 y finalmente fueron 7 los realizados)
pues promovian la reflexion del alumnado y los ApS? al tener incidencia directa con
la comunidad y el alumnado se sensibiliza més alla del aula. Entre las actividades
afadiria la difusion de la Guia Didactica para que llegue a mas gente.

Entre los factores que han contribuido al éxito del proyecto mas alla de la ejecucion
de las actividades realizadas o posibilitante de éxito ha sido la labor de la UJI® en la
difusion y comunicacion de las actividades a través de medios propios. Otro
posibilitante de éxito es la importancia desde los politicos que se les esta dando a
los ODS vy la predisposicion y compromiso del personal coordinador de la UJI. Como
factor negativo podriamos destacar el cronograma académico y la sobrecarga de
tareas tanto en alumnado como profesorado y equipo coordinador.

Otros logros alcanzados no previstos seria la sensibilizacion realizada en la sede de
la entidad y los talleres en el IES* Jordi de San Jordi.

Segun el profesorado, se ha garantizado la participacion y asistencia del alumnado
a las diferentes actividades realizadas mediante la convocatoria en el aula virtual, en
general, el profesorado considera que la asistencia y participacion del alumnado ha
sido satisfactoria. Entre los aspectos positivos sefialan la sensibilizacion realizada al
alumnado, la integracion del enfoque de género, entre los aspectos negativos
seflalan mayoritariamente la intensidad del calendario y la complejidad de ajustarlo
al calendario escolar, no obstante, como propuestas de mejora proponen la
realizacion de unas jornadas mas extensas, ampliar la convocatoria y organizar con
mayor tiempo las acciones de presentacion de resultados.

El profesorado considera que se han cubierto las demandas y necesidades de la UJI
respecto a la formacion complementaria en referencia a los Seminarios Creativos y
talleres relacionados con el proyecto. El profesorado considera muy util la formacion

2 ApS; Aprendizaje por Servicio
3 UJI; Universitat Jaume |
41ES: Instituto de Educacion Secundaria
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en los ODS 4 y 5 con el alumnado pues permite mejorar sus conocimientos y
sensibilizacion. Elevada valoracion al Encuentro Internacional (9,8 sobre 10 puntos).
La mayoria del profesorado ha realizado tutorias y acompafiamiento al alumnado en
sus trabajos de practicas mediante las ApS. Considera muy util la Guia Préactica para
la implementacion de la perspectiva de género con una valoracion de 10 y la estan
utilizando como material didactico, en el trabajo con el alumnado y para ampliar
contenidos en el aula.

Todo el alumnado conoce los ODS (al inicio Unicamente conocian los ODS un
25%). Tanto al inicio como al final, el alumnado considera que ha sido bastante util la
formacion en los ODS 4 y 5 y manifiesta estar bastante sensibilizado al respecto.
Aumenta el alumnado que considera importante trabajar el enfoque de género, la
coeducacion y la diversidad en las aulas para conseguir una educacion de calidad.
Incremento del 33 al 90% del alumnado que conoce alguna estrategia o herramienta
educativa para trabajar la diversidad y la coeducacién desde la educacién en
valores. Todo el alumnado considera importante que la universidad incluya procesos
de formacién adicional y complementaria con metodologias creativas desde una
perspectiva de género y coeducativa. Baja el porcentaje de alumnado que al inicio
consideraba fundamental conocer otras realidades de diferentes paises. El
alumnado considera que ha trabajado la prevencién de las diferentes violencias
hacia las mujeres. El 90% del alumnado manifiesta haber aplicado los conocimientos
adquiridos en sus practicas profesionales. La mitad del alumnado que responde al
cuestionario de la evaluacibn ha participado en el Encuentro Internacional,
valordndolo como muy eficaz en un promedio de 7,2 sobre 10. La mayoria del
alumnado ha realizado trabajos de practicas (ApS) y ha incluido ejes especificos
sobre ODS, diversidad y coeducacién. Un 30% del alumnado manifiesta haber
disefiado y realizado acciones de sensibilizacion sobre los ODS 4y 5.

Desde la coordinacién de los master, las dos personas consideran que se han
cumplido las expectativas en cuanto a la sensibilizacion de profesionales, desarrollo
de acciones educativas, elaboracion de materiales, formacion al alumnado y
divulgacion de buenas practicas. Consideran que el alumnado ha introducido alguna
de las herramientas y metodologias aprendidas en los Seminarios Creativos dentro
de las practicas profesionales del Master. Elevada valoracion al Encuentro
Internacional realizado, lo consideran un espacio de reflexion y aprendizaje, y
contribuye a ampliar la mirada hacia la investigacion y docencia con perspectiva de
género e inclusion. Ven muy positivamente que el alumnado participe en acciones y
campafias de sensibilizacién realizadas por las ONGD. Consideran que a la
finalizacion del proyecto ha aumentado la concienciacion de la comunidad
universitaria para avanzar en el cumplimiento de los ODS, y se han fomentado
conocimientos, actitudes y habilidades en el alumnado. El resto de la comunidad
educativa (alumnado que no participa en los master de Educacién Secundaria y
Psicopedagogia) también se ha beneficiado el proyecto como resultado de las
acciones realizadas sobre todo mediante la participacion en el Encuentro
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Internacional y mediante el uso de la Guia en los trabajos con el alumnado. Las
coordinadoras de los 2 master manifiestan que no se han generado alianzas con
otro master para la ejecucion de acciones concretas encaminadas a aumentar el
impacto del proyecto.

El voluntariado participante en el proyecto valora con elevadas puntuaciones las
acciones desarrolladas durante el mismo. Consideran que estas acciones han
reflejado sus inquietudes y necesidades debido a la implicacion en el mismo. Los
aprendizajes obtenidos han sido la transversalizacion del enfoque de género en la
educacion, el proceso de sensibilizacion, los temas de igualdad e inclusion para el
impulso del cambio que dirija hacia una convivencia mas igualitaria e inclusiva. Lo
gue menos les ha gustado ha sido la dificultad de incentivar el interés en algunos
grupos de estudiantes, la resistencia de muchas personas para el cambio y la falta
de organizacion.

Como propuestas de mejora, el voluntariado propone que en proximas ediciones se
trabajen metodologias mas participativas, propuestas por el alumnado, generar
estrategias para incrementar la participacion del alumnado y mejoras en la
organizacion.

Elevada valoracién a su participacion en el proyecto y muy util del disefio de
contenidos y la Guia para la elaboraciéon por parte del alumnado de trabajos
practicos de sensibilizacién. La participacion en el proyecto les ha servido para
poner en practica sus conocimientos sobre ODS y transversalizacion del enfoque de
género y concienciacion sobre los ODS.

Todas las personas en calidad de voluntarias manifiestan que el proyecto ha
mejorado sus capacidades y conocimientos sobre los ODS. Valoran muy
positivamente la participacion de las personas docentes (profesorado), el
involucramiento de la Universidad, ONG y sociedad civil y el incremento de
conocimientos sobre la cooperacion internacional para el desarrollo y los ODS.

Las personas que han participado en el proyecto representantes de la entidad
socia (aunque el proyecto no se ejecutaba en consorcio, si participé una entidad de
manera puntual) dan elevadas valoraciones al Encuentro Internacional, los
Seminarios Creativos, las ApS y las acciones de sensibilizacion realizadas en el
marco del proyecto. Elevada valoracion a las tematicas de los seminarios, tanto a los
conceptos basicos de Educacion Inclusiva centrada en los ODS, usos y practicas de
herramientas de trabajo en el aula en coeducaciéon y atencién a la diversidad y la
realizacion de las actividades de sensibilizacion mediante los proyectos ApS y
tutorias.

Consideran que el alumnado esta aplicando los conocimientos adquiridos en sus
practicas profesionales. Elevada valoracion a la pertinencia y utlidad del
acompafamiento realizado al alumnado en las actividades de sensibilizacion, y el
fomento de conocimientos, actitudes y habilidades en el alumnado como futuros
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agentes clave en la educacion en valores hacia una ciudadania global, inclusiva y
equitativa.

Las personas asistentes al Encuentro Internacional manifiestan que conocieron
el encuentro mediante los canales internos virtuales de la UJl en un 88% de los
casos, el resto mediante las redes sociales. La gran mayoria considera que el
Encuentro le brindé herramientas para aplicar la transversalizacién de los ODS en su
guehacer diario. Finalizado el encuentro, las personas asistentes consideran que el
logro de los ODS es responsabilidad tanto de los paises del “Norte” como del “Sur”,
consideran necesaria una mayor formacion en Educacion para el Desarrollo dentro
de su programa universitario y la importancia de seguir sensibilizando sobre
experiencias del Sur en la CV.>

El alumnado de los Masteres asistentes al Seminario Creativo manifiestan
desconocimiento sobre como incorporar el analisis de género en todos los ambitos
del desarrollo educativo, pero un 13% manifiesta seria capaz de transversalizarlo.

Conocidos los ODS, consideran fundamental abordarlos en la actividad docente e
investigadora en pro de una educacion de mayor calidad, para crear una sociedad
inclusiva, justa y mejor. Incremento del 16 al 90% de los conocimientos sobre los
ODS y su abordaje en sus respectivas actividades profesionales y de investigacion.

Un pequeiio porcentaje (13%) del alumnado que asiste el Seminario Creativo ha
logrado implementar acciones con perspectiva de género en las practicas de grado.
Alumnado de ambos masteres consideran que en su actividad es viable abordar las
buenas practicas en materia de coeducacién, prevencién de manifestaciones de
violencia hacia las mujeres y los ODS.

Salvo un pequefio porcentaje (4%), el resto del alumnado encuestado tanto al inicio
del proyecto como al final, manifiesta que se requiere de herramientas adecuadas
para la promocién y consecucion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, lo
cual evidencia la necesidad e importancia de la realizacion de este tipo de talleres.

Consideran oportuno vincular el enfoque coeducativo de género para el alcance de
la igualdad real y efectiva. EI 99% del alumnado asistente al Seminario Creativo
considera fundamental la aplicacion de practicas coeducativas para la prevencion de
la violencia contra las mujeres.

La persona técnica del proyecto considera que el presupuesto es coherente con los
objetivos y resultados de este. Las actividades presentaban un elevado nivel de
desglose presupuestario con lo que la gestién del proyecto en términos econdmicos
ha sido facil. Valora muy eficiente la labor de las personas voluntarias, lo cual facilitd
la ejecucion de las actividades.

5 CV: Comunitat Valenciana
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En cuanto a la conformidad con los limites presupuestarios establecidos en las
bases de la convocatoria, la persona técnica del proyecto considera que son
aceptables a excepcion del % destinado a la Linea de Base, al tener tan poco
presupuesto no se atrevieron a externalizarla, asumiendo la entidad PyD la
realizacion de esta.

Sugiere que se afiada al presupuesto la valorizaciéon del trabajo del voluntariado por
el gran aporte de trabajo realizado. Como equipo evaluador consideramos que seria
también una forma mas de visibilizar el trabajo realizado por el voluntariado, al
menos en términos econdmicos, y ademas permitiria conocer el coste real del
proyecto en términos de recursos humanos.

No ha habido variaciones presupuestarias entre partidas superiores al 15%, con lo
gue no han sido necesarias comunicaciones de modificaciones sustanciales, si
ligeras desviaciones pero no superan el 15%. Considera que lo mas complejo de
gestionar fue el no sobrepasar dicho limite.

El cronograma es coherente con los resultados y los objetivos, las actividades se
han realizado en los tiempos previstos segun lo planeado. La Unica dificultad surgida
en el cronograma fue en cuanto a la realizacion del Encuentro Internacional que no
dio tiempo a introducirlo en el contenido programatico de alguna asignatura y esto
propicié una participacion inferior a la esperada.

Para la persona técnica del proyecto, la intervencion se corresponde con las
necesidades de la poblacién beneficiaria pues previamente se realizé un estudio de
necesidades con todo el personal involucrado que en el momento de la LdB se
volvié a consensuar.

En términos generales y mediante analisis de necesidades se detectdé una carencia
de formacion segun manifestaba el alumnado, en temas como la Agenda 2030, la
coeducacion y la sensibilizacion en torno a paises del Sur, necesidades que fueron
cubiertas propiciando a la par cambios de actitudes.

La persona técnica del proyecto considera que las necesidades identificadas se
corresponden con los objetivos propuestos, habia una necesidad manifiesta previa y
las valoraciones finales son muy positivas. No afiadiria ni quitaria ninguna actividad,
con las propuestas y el cronograma disponible son suficientes.

La propuesta metodologica se ajustd a la situacion de las personas participantes
haciendo primero un diagndstico inicial, ciclo de formacion y para terminar; los
Seminarios Creativos y realizacion de actividades de sensibilizacion.

El enfoque medioambiental se introdujo en el proyecto a través de la optimizacion de
los recursos durante la ejecucion del proyecto y de manera transversal en las
actividades que se hicieron en el Barrio de San Lorenzo.
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El enfoque de género queda transversalizado en todo el proyecto pues es el eje
central del mismo, se ha puesto todo el énfasis en la necesidad de trabajar la
igualdad de género, la prevencion de la violencia y el valor de la educacion como
puente para prevenirla.

La persona técnica del proyecto considera que la mejor medicion del impacto en el
proyecto es la visualizacion del video donde estdn grabados los testimonios del
alumnado. Los cambios mas significativos han sido; el incremento de conocimientos
sobre la transversalidad del género, visibilizacion y reconocimiento de la relacion
directa de la educacion sexista/machista y la violencia de género y las actitudes en
general frene al compromiso que asume el alumnado como ciudadania.

El factor externo que mayormente ha influido sobre el impacto global ha sido estar
los ODS en la agenda politica y en concreto, las politicas de la GVA en cuanto a la
difusién y cumplimiento de la Agenda 2030.

Segun la persona responsable del proyecto, se ha alcanzado el nUmero previsto
de poblacién beneficiaria directa en cada uno de los resultados formulados.
Manifiesta no haber encontrado ninguna dificultad en la ejecucion del proyecto,
Unicamente que en el momento de evaluar la participacién del alumnado surgieron
dificultades pues los cuestionarios no eran obligatorios de evaluacion y mucha gente
no los rellend a pesar de la insistencia en la importancia de estos.

Considera que su participacion en el proyecto ha mejorado sus capacidades y
conocimientos con respecto a las lineas de actuacion del mismos. El proyecto le ha
permitido evidenciar o encarnar las necesidades que existen aun en Espafia y
Europa respecto a una vida libre de violencias y discriminacion por el hecho de ser
mujeres.

Para el profesorado, los mayores cambios propiciados por la participacion en el
proyecto son; una mirada mas amplia sobre la educacién y la tarea docente, afianzar
y ampliar conceptos educativos, mayor experiencia profesional en la calidad de la
inclusién, motivacion por iniciativas de trabajo en comunidad a realizar con el
alumnado.

El profesorado considera que el mayor cambio propiciado por el proyecto entre el
alumnado ha sido el trabajo con compromiso y responsabilidad social, afianzar y
ampliar conceptos coeducativos, utilidad de la Guia, fortalecimiento de capacidades,
y la coordinacion con entidades locales y globales.

El alumnado considera que el mayor cambio que ha propiciado su participacién en
el proyecto ha sido el cambio de mentalidad, conocer otras alternativas, otra vision
de la educacion, visibilizacion del problema de la violencia de género, percepcion de
gue la sociedad esta cambiando a mejor incorporando estos aspectos.
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Para las personas coordinadoras de los Masteres consideran que el principal
cambio propiciado ha sido la incorporacion de los ODS al discurso intercultural
inclusivo. Manifiestan que el Encuentro Internacional tuvo impactos en los medios de
comunicacién pues fue difundido n al menos 3 medios de comunicacion locales.

El voluntariado considera que el mayor cambio ha sido el incremento de la
sensibilidad sobre la pertinencia y necesidad de este tipo de proyectos, el
aprendizaje obtenido y la posibilidad de adecuar las diferentes herramientas a
distintas personas, ganas de seguir colaborando y mayor concienciacion.

Para la entidad colaboradora, el mayor impacto ha sido la confianza en el trabajo
realizado con el apoyo interinstitucional, ampliacién de la mirada sobe la ciudadania
global, que nuestras acciones locales tienen impactos globales, no solamente son
las ONGD las responsables de la consecucion de los ODS sino la ciudadania en
general.

La persona técnica del proyecto considera que los objetivos planteados y el nivel
de cumplimiento alcanzado favorecen la sostenibilidad de los mismos mas alla del
proyecto, las personas coordinadoras de los masteres estd muy sensibilizadas y
satisfechas con la Guia, apunta.

Las actividades realizadas han propiciado que el alumnado aumente su informacién
y apropiaciéon como actores formadores en valores para el avance en el logro de los
ODS pues la continuidad la daran las ApS vy las tutorias, donde se estan poniendo
en practica los conocimientos adquiridos en los seminarios. Las actividades
realizadas han aumentado las capacidades y herramientas metodologicas del
alumnado, alumnado que ha propuesto proyectos para trabajar en las aulas de clase
desde unas metodologias creativas y participativas. Ademas se ha actuado sobre la
proteccion del medio ambiente llevandose a cabo actividades de ApS, utilizacion de
materiales reutilizables y uso de las tecnologias.

En cuanto a posibilidades de replicar el proyecto en la UJI, por parte de la entidad
beneficiaria no habria problema alguno, pero la UJI manifiesta que debe estudiar
dicha posibilidad pues no tiene presupuesto para nuevas contrataciones de
profesorado y los que hay tienen una sobrecarga de trabajo docente y coordinador.

Los materiales realizados en el marco del proyecto podran ser reutilizados en el
tiempo, garantizando asi su sostenibilidad. Hay un compromiso por parte de la
coordinacion de los masteres de presentarla Guia como manual de buenas practicas
en el siguiente curso.

Considera que el proyecto ha supuesto el planteamiento o puesta en marcha de
nuevas actuaciones ya que el mismo ha reactivado a PyD en materia de EpD y en
una continuacion del trabajo con las universidades y en la formacion de
formadores/as tanto en universidades como en centros educativos
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RECOMENDACIONES.

En general, son pocas las recomendaciones obtenidas mediante el presente trabajo
de investigacion dado el elevado nivel de ejecucion del proyecto asi como de los
resultados e impactos obtenidos, es por ello, ademas, el equipo consultor no realiza
posicionamientos ni conclusiones para cada criterios pues salvé disefio y
participacion, es la propia poblacién beneficiaria la que da elevadas valoraciones a
cada criterio quedando poco margen para el equipo consultor.

No obstante, algunas recomendaciones que podrian mejorar en cierta medida en
futuras ediciones serian:

1. Introducir mejoras en la formulacién de la MML en cuanto a los enfoques de
DDHH, Género y Medio ambiente

2. Contemplar indicadores cualitativos en términos de impacto sobre la
poblacién beneficiaria.

3. Consensuar en la medida de lo posible, antes del inicio del curso escolar, el
cronograma con el profesorado y personas coordinadoras del Méster y tratar de
ajustar el inicio del proyecto con el inicio del curso escolar, independientemente del
momento de la recepcion de los fondos por parte de la entidad financiadora.

4, Para una efectiva transversalizacion del enfoque medioambiental visibilizarlo
mediante la identificacion de indicadores, actividades concretas y declaracion de
intencion de compra de materiales en entidades de la economia social.

5. En términos mas practicos, dado que durante las actividades del proyecto se
trabaja con la poblacion beneficiaria, al finalizar las mismas seria recomendable
preguntarles si tendrian intencion de participar en un Encuentro Internacional, pues
la organizacion de estos encuentros siempre supone un gran esfuerzo que en este
caso, no se ve compensado en términos de participacion.

6. A la entidad financiadora, se sugiere la incorporaciéon de la valorizacién del
trabajo realizado por las personas voluntarias, pues tendriamos un coste mas real
del proyecto y propiciaria una mayor visibilizacién de la importante labor social que
realizan estas personas.

7. Por ultimo, mas que una recomendacion es una felicitacion al equipo técnico
del proyecto por los resultados obtenidos dadas las respuestas obtenidas a las
necesidades informativas de la poblacion beneficiaria segun cada criterio, teniendo
en cuenta las actividades realizadas, los resultados obtenidos y su contribucion al
OE y OG en el desarrollo del proyecto.
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Informe Evaluacion Proyecto: “ODS para una Educacién Global, Inclusiva y en Equidad”
N° Expediente: SOLEDP/2017/0049

2. ANTECEDENTES Y OBJETIVOS DE LA EVALUACION.

’ANTECEDENTES.

Paz y Desarrollo es una organizacion social para la Cooperacién y el Desarrollo, que
de forma global actia en los paises empobrecidos y en vias de desarrollo.

Su definicién incluye toda una serie de acciones vinculadas al respeto de los
derechos humanos, instrumentos para el desarrollo endégeno, econémico y social,
asi como la prioridad en nuestra especializacién en equidad de género.

Durante los 28 afios de trabajo los objetivos se han focalizado en potenciar las
capacidades de las personas en Asia, Africa y América Latina, ya que, lo importante
en el trabajo es que las personas participantes sean los y las protagonistas de los
proyectos y programas de cooperacion, y lleven a cabo su propio desarrollo de un
modo proactivo y autosostenible.

Se trata de unir todos los pilares importantes a tratar en la cooperacion,
predominando el empoderamiento de hombres y mujeres como motor de desarrollo.
Promueve la igualdad de derechos y condiciones entre hombres y mujeres tanto en
el Norte como en el Sur; ademas defiende unos valores y principios indispensables
para alcanzar una sociedad global mas justa. Cree que promoviendo los valores de
igualdad y de justicia social podemos colaborar en la transformacion social.

El presente proyecto se centra en impulsar un proceso de formacién vy
sensibilizacion social en la Comunitat Valenciana tendente a la construccion de una
ciudadania global mediante el fomento de una Educacion Popular y movimiento de
renovacion pedagodgicay los ODS 4y 5.

Paz y Desarrollo (en adelante, PyD) apuesta por una educacién centrada en los
enfoques criticos y transformadores generadores del cambio social y el fomento de
una poblacion sensibilizada y critica ante la problemética actual de desigualdades
sociales y econdmicas y como forma de erradicacion de la pobreza a nivel global. Se
pretende asi, trabajar en la interconexion entre las realidades del Sur y las
realidades del Norte, intentando relacionar lo local con lo global y resaltando el
caracter independiente de ambas dimensiones.

El proyecto ha promovido esta linea estratégica a través procesos educativos y de
sensibilizacion dirigidos a los agentes primarios de educacion.
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Mas concretamente, en el ambito de la formacion universitaria en Master
universitario en Psicopedagogia, Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

Dentro de la matriz de marco légico disefiada y ejecutada, los objetivos y resultados
contemplados en ella han sido:

Objetivo General: Aumentar la concienciacion en la comunidad universitaria
valenciana para avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, con énfasis en el ODS 4 por la educacion inclusiva y global, y el ODS 5
para la equidad de género.

Objetivo Especifico: Fomentar conocimientos, actitudes y habilidades en el
alumnado de los masteres de psicopedagogia y secundaria de la Universitat Jaume |
de Castell6, como futuros actores clave en la educacion en valores hacia una
ciudadania global, inclusiva y equitativa.

Resultado 1: Alumnado de los masteres de psicopedagogia y secundaria de la
Universitat Jaume | de Castellon aumenta su informacién y apropiacién como
actores formadores en valores para el avance en el logro de los ODS.

Resultado 2: Aumentadas las capacidades y herramientas metodoldgicas del
alumnado de los masteres de psicopedagogia y secundaria de la UJlI para
desarrollar su futuro rol docente en la educacion en valores centrada en la
ciudadania global desde la inclusion y equidad.

Resultado 3: El alumnado de los masteres de psicopedagogia y secundaria de la
UJI aplica su rol de replicadores para la sensibilizacion y formacién en valores en
Castellon hacia el logro de los ODS.

Las fechas de ejecucién del proyecto han sido:

e La fecha de inicio de ejecucion del proyecto fue el 3 de abril de 2018, sin
embargo debido al mismo disefio de la propuesta, la ejecucién se adapto al
ciclo electivo de los masteres de Educacion Secundaria y Psicopedagogia de
la Universidad Jaume | de Castelldn, iniciando las acciones en septiembre de
2018.

e Fecha de finalizacion prevista inicialmente: 3 de febrero de 2019.

e Fecha de finalizacién posterior aprobacion de la Generalitat Valenciana: 3 de
julio de 2019 (Resolucion 01/10/2018).
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El presupuesto total del proyecto ha sido de 34.100 euros; la aportacion de la GVA
de 27.060 euros y 7.040 aportados por la entidad solicitante y otros.

OBJETIVOS.

La evaluacion final ha tenido como objetivo analizar el disefio, el proceso de
implementacion y consecucion de los objetivos y resultados del proyecto “ODS
para una Educacion Global, Inclusiva y en Equidad” financiado por la Generalitat
Valenciana.

DISENO:

DISENO Determinar brevemente la pertinencia y coherencia del disefio de la
intervencion del Proyecto en el marco de las estrategias y prioridades
internacionales, nacionales y locales fijados para el sector de actuacion, haciendo
énfasis en los Planes de Accién y Estrategias para la consecucion de los ODS, asi
como determinar la contribucion real de las actividades del proyecto segun los
resultados y objetivos propuestos.

PROCESOS:

Objetivo general: Efectuar un andlisis sistematico de la gestibn operativa del
proyecto “ODS para una Educaciéon Global, Inclusiva y en Equidad” que permita
valorar si dicha gestién cumple con lo necesario para la consecucién de las metas y
objetivos del proyecto, asi como, hacer sugerencias que permitan la instrumentacion
de mejoras para futuras intervenciones en las mismas lineas y estrategias de accion.

Objetivos especificos:

v Identificar y analizar los problemas o limitantes, tanto normativos como
operativos, que dificultan la gestién del proyecto, asi como las fortalezas y
buenas practicas que mejoran la capacidad de gestion del mismo.

v/ Examinar si la gestion y la articulacién de los procesos contribuyen al logro
del objetivo y resultados del proyecto.

v' Desarrollar recomendaciones generales y especificas que pudieran
implementarse en intervenciones futuras o procesos conjuntos de trabajo,
tanto a nivel normativo como operativo.
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RESULTADOS

v' Valoracion del grado de cumplimiento del objetivo especifico del proyecto:
“Fomentar conocimientos, actitudes y habilidades en el alumnado de los
masteres de psicopedagogia y secundaria de la Universitat Jaume | de
Castell6, como futuros actores clave en la educacion en valores hacia una
ciudadania global, inclusiva y equitativa”.

v" Valoracion del grado de consecucion de los resultados planteados en este
proyecto: Desde la evaluacion final, se han aportado conclusiones relevantes,
y recomendaciones que puedan implementarse para la mejora de proximas
intervenciones.

En ultimo lugar, con la presente evaluacién se ha obtenido una valoracion critica-
constructiva del proyecto que brinde los elementos de juicio necesarios para saber si
las actividades realizadas y los resultados logrados encuadran de manera
satisfactoria dentro de los objetivos de la intervencion, y si éstos han sido los
adecuados para la contribucién de la consecucion de una comunidad universitaria
valenciana concientizada en el avance del cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, con énfasis en el ODS 4 por la educacion inclusiva y global, y
el ODS 5 para la equidad de género. Asimismo ha determinado si los mecanismos
para su gestion han sido 6ptimos.

ALCANCE.

El periodo objeto de evaluacién ha sido del 01 de septiembre de 2018 hasta el 28 de
junio de 2019. El proyecto se ha analizado en el marco y contexto que proporciona la
totalidad del mismo para poder incorporar las recomendaciones resultantes de la
evaluacion en futuras actuaciones de EpCG en la Comunitat Valenciana.

El ambito geografico se ha centrado en Castellon, en donde se han realizado las
distintas actividades del proyecto.

La poblacién beneficiaria objeto de la evaluacion ha sido principalmente la
comunidad universitaria (alumnado que ha recibido la formacion y participado de las
acciones, profesorado y personal investigador) asi como las organizaciones con las
gue se ha colaborado, ademas de los voluntarios y voluntarias.
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3. BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO.

El presente proyecto se centra en impulsar un proceso de formacion vy
sensibilizacion social en la Comunitat Valenciana tendente a la construccién de una
ciudadania global mediante el fomento de una Educacion Popular y movimiento de
renovacion pedagodgicay los ODS 4y 5.

Apostamos por una educacion centrada en los enfoques criticos y transformadores
generadores del cambio social y el fomento de una poblacién sensibilizada y critica
ante la problematica actual de desigualdades sociales y econdmicas y como forma
de erradicacion de la pobreza a nivel global. Se pretende asi, trabajar en la
interconexién entre las realidades del Sur y las realidades del Norte, intentando
relacionar lo local con lo global y resaltando el caracter independiente de ambas
dimensiones.

El proyecto ha promovido esta linea estratégica a través procesos educativos y de
sensibilizacion dirigidos a los agentes primarios de educacion. Mas concretamente,
en el ambito de la formacién universitaria en Master universitario en Psicopedagogia
y Master: Profesor/a de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

A partir de la experiencia de PyD junto con Por Ti Mujer de trabajo con las
Universidades y de acogimiento en régimen de practicas y/o de voluntariado de
alumnado proveniente de los Masteres universitarios, tanto en sede como en el
exterior, se ha identificado una carencia en educacion en valores y su acercamiento
a las realidades del Sur que limita sus capacidades y habilidades que les permitan
incidir en la realidad para transformar sus aspectos mas negativos y fomentar una
educacién sensibilizadora y transformadora social, como actores formadores en
valores para el avance en el logro de los ODS, especialmente en los ODS 4 y 5
relativos a la promocion de una educacion global e inclusiva y de la lucha por la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, desde una la toma de
conciencia, el aumento de las capacidades y herramientas metodologicas y en el
acompafniamiento a los/las futuros/as educadores/as para que desempefien su rol de
formadores /as en valores desde un enfoque de ciudadania global, desde la
inclusion y la coeducacion.

Este proyecto implementa la formacién establecida en el plan de estudios de los
respectivos masteres y afiade como innovadora una formacion centrada en los ODS
y un acercamiento a otras realidades sociales, culturales y econémicas Sur-Note,
debido a la necesidad de incorporar en el horario lectivo este acercamiento a las
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realidades a través del traslado de expertos/as desde el Sur, ya que, en la mayoria
de los casos, la escasez de recursos no permite una formacion en esta teméatica mas
especifica.

Por otro lado trabajamos en una estrategia del ambito formal, haciendo hincapié en
gue los centros educativos se abran a lo que ocurre en su entorno y a la realidad
global, haciendo participe a estudiantes y profesorado como agentes clave en el
trabajo de una educacién para la ciudadania global.

Siendo conscientes de que existe una reduccion y escasez de recursos personales y
econdmicos de ONGD y Universidades para llevar a cabo acciones de EpD
integradas y sostenidas, consideramos necesaria una mayor coordinacion y
colaboracién de acciones de los diferentes agentes de la EpD, con la apertura de
espacios de encuentro, didlogo y reflexion.®

POBLACION BENEFICIARIA.

En cuanto a la poblacion directamente beneficiada del proyecto, se trata de la
comunidad universitaria de la Universidad Jaume | de Castellon, especificamente el
alumnado de los Masteres de Psicopedagogia y Master Universitario profesor/a de
educacidén secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional, del curso
académico 2018-2019.

A continuacién se detalla la poblacién directa e indirectamente beneficiada:
POBLACION META DIRECTA:

e 230 alumnos y alumnas inscritas en el curso académico 2018-2019 de los
masteres Universitarios en Psicopedagogia y Educacion Secundaria de la
Universidad Jaume | de Castellon.

e Profesorado titular de la universidad vinculado la docencia de ambos masteres y
el equipo coordinador respectivamente.

POBLACION META INDIRECTA:

6 Seglin Documento de formulacion del proyecto
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e 48 IES de la provincia, con los cuales existen u acuerdo previo de colaboracion

para la realizacion de las préacticas del alumnado del Master Universitario en
Educacion Secundaria.

e Entidades sociales del Barrio San Lorenzo de la ciudad de Castellon: Aulas de
Formacion Familiar "La Llar", La Ludoteca, Taller de Jardineria.

INFORMANTES CLAVE.

Los actores involucrados en esta evaluacion han sido:
v Persona coordinadora del convenio por parte de la entidad (PyD).
v Universidad Jaume | de Castellén:
e Coordinadoras Master Educacion Secundaria y Psicopedagogia.
e Alumnado.
e Profesorado.
v Voluntarias de la ONGD PyD colaboradoras del Proyecto.

v Entidades colaboradoras: Asociacion Por Ti Mujer (Valencia).
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4. METODOLOGIA.

En el equipo evaluador resulta esencial contemplar actividades participativas con
contrapartes, representantes institucionales y colectivos beneficiarios. Tratandose
de una evaluacién de una intervencién de educacién para el desarrollo cuyo
objetivo es concienciar a la comunidad universitaria para avanzar en el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con énfasis en el ODS 4
por la educacion inclusiva y global, y el ODS 5 para la equidad de género; resulta
especialmente relevante medir el grado de apropiacion y sostenibilidad de las
actividades, acciones de sensibilizacién (proyectos ApS) desarrollados, asi como de
los materiales pedagdgicos y de sensibilizacién resultantes, a través de técnicas y
herramientas participativas.

Ademas de participativo, el proceso ha tenido un caracter practico, teniendo como
base preguntas concretas a cada interlocutor/a en funcion del nivel de
comprension, del perfil técnico de la persona y de la complicidad encontrada entre
la persona que realiza la entrevista y la entrevistada. Toda la informacién recabada
ha quedado registrada para su posterior inclusion en el informe de evaluacion final.

La metodologia de recopilacion y analisis de la informacion, asi como la
presentacion y difusién de resultados ha considerado adecuadamente los aspectos
relacionados con la perspectiva de género.

Ademas, se ha seguido la metodologia propuesta en los TdR:

v" Revision documentacion disponible sobre el proyecto (Bases de la
convocatoria de la Generalitat Valenciana, Plan Director de la Cooperacion
Valenciana, linea de base, formulacion, informes de seguimiento).

Documentacion de Formulacién del Proyecto, junto con los Anexos Oficina de PvD
Formulacién del presentados, que incluyen los presupuestos y la . o,
L Valencia.
Proyecto descripcién detallada
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Normativa Reguladora

Plan Director de la
Cooperacion
Valenciana
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Ley 38/2003 General de Subvenciones de 17 de
noviembre (BOE 18 de noviembre). En adelante
LGS Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
En adelante Reglamento LGS.

Resolucién de 19 de junio de 2017 de la
Conselleria de Transparencia, Responsabilidad
Social, Participacion y Cooperacion por la que se
convocan subvenciones a organizaciones no
gubernamentales para el desarrollo (ONGD), para
la cofinanciacién de proyectos y actividades de
EpCG en el ambito de la Comunitat Valenciana.

ORDEN 3/2017, de 31 de mayo, de la Conselleria
de Transparencia, Responsabilidad Social,
Participacion y Cooperacion, por la que se
establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en materia de
cooperacion al desarrollo

Ley 6/2007, de 9 de febrero, de Cooperacion al
Desarrollo de la Comunidad Valenciana.

Guia para el seguimiento y evaluacion de
proyectos financiados por la generalitat
valenciana en el ambito de la cooperacién al
desarrollo

-Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible —
Resolucion aprobada por la Asamblea General el
25 de septiembre de 2015

Plan de accién para la implementacion de la

agenda 2030. Hacia una estrategia espafiola de
desarrollo sostenible

Plan Director de la Cooperacion Valenciana

Web del BOE,
del Ministerio y
dela
Generalitat de
Valencia,
Naciones
Unidas Oficina
de PyD
Valencia

Pagina Web de
la Generalitat
Valenciana
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Estrategia de

Educacion

para el Desarrollo en el Pagina Web de
ambito formal de la Estrategia de EpD la Generalitat
Comunitat Valenciana Valenciana
para el periodo 2017-

2021

Web del BOE,
Fuentes de verificacion originales: del Ministerio y
Sistematizacion (Memoria) de seminarios de la
L, creativos y Encuentro Internacional. Notas de Generalitat de
Documentacion de . L .
. L, prensa en medios de comunicacion Valencia,
ejecucion del proyecto : i .
y webs de los actores involucrados. Informe final Naciones
(avance) que esté en elaboracion. Unidas Oficina
Documentacion técnica y econdmica del proyecto. = de PyD
Valencia

e Reuvision de fuentes de verificacion (online y fisicas).

e Entrevista semiestructurada con la responsable de PyD en Valencia.

e Cuestionario on-line alumnado, profesorado y Coordinadoras Masteres UJI.
e Cuestionario on-line asistentes (alumnado) Encuentro Internacional.

e Cuestionario inicial Seminario creativo junto a los Cuestionarios finales del
Seminario en el Master de Secundaria y en el de Psicopedagogia de la UJI

e Cuestionario on-line al equipo de voluntariado del proyecto.

e Cuestionario on-line con instituciones participantes: Técnica Asociacion por Ti
Muijer.

Para la recoleccion de datos, las herramientas seleccionadas por el equipo técnico,
han sido las entrevistas, los cuestionarios on-line, y la observacién directa. Todos
estos instrumentos se han aplicado en un momento en particular, con la finalidad
de buscar informacion utii a una investigacion en comun dependiendo de
las necesidades de informacion de cada caso.

La metodologia de la investigacion ha analizado la intervencion en un nivel integral y
descriptivo y se han establecido conclusiones. De esta manera, la investigacion
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ha contemplado las diferentes necesidades de informacion enumeradas en los
Términos de Referencia.

Analizada la informacion estadistica, se ha agrupado por indicadores y necesidades
informativas, elaborandose el informe de evaluacion que contiene el analisis de
la informacion recopilada, andlisis de los indicadores investigados y principales
conclusiones del analisis.

La redacciéon del informe final se ha atenido a las recomendaciones del apartado
“Estructura del Informe” y sus principales conclusiones debatidas con todas las
partes involucradas y siguiendo los criterios establecidos en el apartado “Premisas
de la Evaluacion” y lo recogido en la Guia para la gestion de la Evaluacién Final de
Proyectos subvencionados por la Generalitat 2016.

El borrador del informe de evaluacién fue remitido por Paz y Desarrollo a todas las
partes implicadas en el proceso evaluativo para que realizaran los comentarios que
considerasen. Y el equipo de evaluacion ha considerado los comentarios al borrador
de informe para la elaboracion de la version final, dejando constancia tanto de su
valoracion como de las posibles discrepancias existentes.
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5. CRITERIOS DE LA EVALUACION.

‘DISENO.

La evaluacién proporciona informacion sobre el disefio de la intervencion, para lo
gue habra que analizar la adecuacién y coherencia de este con objetivos y
estrategias internacionales, nacionales y locales; el disefio y la calidad de la
identificacion y formulacion del Proyecto; el respeto de las distintas fases del Ciclo
del Proyecto; y la documentacién respectiva.

OG: Aumentar la concienciacion en la comunidad universitaria valenciana para
avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con
énfasis en el ODS 4.

OE: Fomentar conocimientos, actitudes y habilidades en el alumnado de los
masteres de psicopedagogia y secundaria de la Universitat Jaume | (UJl) de
Castell6, como futuros actores clave en la educacion en valores hacia una
ciudadania global, inclusiva y equitativa.

» I10E. Al final del proyecto al menos el 70% (147 personas) de los alumnos/as
participantes afirma haber adquirido recursos (cognitivos, procedimentales y
actitudinales) que les permiten incidir en el logro de los ODS desde su rol de
futuros formadores y agentes de cambio.

» 120E. Al final del proyecto al menos el 90% (189 personas) del alumnado de
psicopedagogia y secundaria participantes en los seminarios creativos planea
aplicar metodologias creativas para su futura practica profesional con
jovenes.

» I30E. Al finalizar el proyecto, realizadas 4 acciones de sensibilizacion sobre
los ODS disenadas por el alumnado, con un alcance presencial y/o virtual de
al menos 400 personas.

R1: Alumnado de los masteres de psicopedagogia y secundaria de la UJI aumenta
su informacion y apropiacion como actores formadores en valores para el avance en
el logro de los ODS.
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> 11R1. Al menos 150 alumnas/os, personal académico y actores sociales de
Castellon participan en el encuentro internacional de sensibilizacion sobre los
ODS por la inclusion y equidad para una ciudadania critica.

» |12R1. Tras el encuentro internacional Sur-norte, al menos el 70% de las/os
participantes conoce la importancia global de los ODS y se reconoce como
actor clave para su logro.

» 13R1. Al menos 20 impactos en medios de comunicacién locales/provinciales
y redes sociales sobre los ODS por la inclusion y equidad para una
ciudadania critica, en el marco del encuentro internacional.

R2: Aumentadas las capacidades y herramientas metodoldgicas del alumnado de
los masteres de psicopedagogia y secundaria de la UJI para desarrollar su futuro rol
docente en la educacion en valores centrada en la ciudadania global desde la
inclusion y equidad.

> 11R2. Al 6° mes del proyecto al menos el 30% del alumnado de
psicopedagogia y secundaria ha participado en al menos 1 seminario
creativo.

R3: El alumnado de los masteres de psicopedagogia y secundaria de la UJI aplica
su rol de replicadores para la sensibilizacion y formacion en valores en Castellon
hacia el logro de los ODS.

> 11R3. Al menos 10 actores locales de la provincia de Castellén (UJl, ONGD,
colectivos sociales, comunidad educativa, medios de comunicacion social)
participan en los espacios de coordinacién multiactor con la UJI.

> 12R3. Al menos 10 trabajos de practicas/aprendizaje servicio elaborados por
el alumnado incluyen ejes especificos sobre ODS, diversidad y coeducacion.

» I3R3. Al finalizar el proyecto, realizadas 4 acciones de sensibilizacion
disefiadas por el alumnado, con un alcance presencial y/o virtual de al menos
400 personas.

Segun el equipo consultor, el disefio del proyecto se podria mejorar introduciendo;

e Afadir indicadores cualitativos por cada resultado, que se pueden obtener
mediante el diagnostico de necesidades y ajustar en la LdB y no tantos
cuantitativos y en términos de actividad. Recordar que lo importante no es
destacar las actividades realizadas sino los cambios producidos entre la
poblacién beneficiaria por su participacion en estas.
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e Diferenciar indicadores segun los diferentes impactos o cambios generados
en el proyecto dependiendo del género.

e |Introducir el enfoque DDHH distinguiendo entre Titulares de
Responsabilidades (ONGD vy la Universidad), Titulares de Derechos
(alumnado, profesorado y personas coordinadoras), Titulares de Obligaciones
(financiador; obligacién de cumplir los objetivos y metas marcados en el Plan
Director 2017-2021 de la Cooperacion Valenciana).

e Para una efectiva transversalizacion del enfoque medioambiental, se podrian
plantear acciones concretas dentro de las actividades a realizar, la compra de
productos en entidades de la economia social, etc.

e Los resultados estan formulados secuencialmente segun las actividades a
realizar, disipAndose los impactos o cambios de la poblacion beneficiaria
entre ellos y no resulta visible los cambios entre todas las personas que
participan, dado que en el proyecto a parte del Alumnado, también se
beneficia el profesorado, seria conveniente distinguir un resultado segun los
efectos del proyecto en cada perfil de poblacion beneficiaria.

e Incluir resultado que contemple la sensibilizacion a la ciudadania en general.

A pesar de las observaciones y recomendaciones, en general, la matriz del marco
I6gico presenta una estructura funcional 6ptima, que se podria mejorar.

PARTICIPACION.

Grado de implantacién de las acciones ejecutadas, analizando el nivel de implicacion
de las personas beneficiarias, de las instituciones, ademas de otros actores
involucrados.

En cuanto a la participacion en el proyecto y segun entrevista con la persona
RESPONSABLE DEL PROYECTO, manifiesta que se han establecido alianzas
de coordinacion que permitan la consolidacion de estrategias comunes con otras
entidades que trabajan sobre los mismos objetivos, y en este sentido se ha logrado
coordinar con la entidad Alianza por la Solidaridad en lo relativo al ODS 5 y se
plantean un proyecto en agrupacion. También con la Asociacion Por Ti Mujer en lo
relativo a formar desde una perspectiva intercultural e inclusiva.
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Ademas, manifiesta que la base voluntaria ha apoyado a las actividades del proyecto
en la ejecucion, en la elaboracién de la LdB y en todo el proceso de ejecucion
(desde el planteamiento de objetivos del Encuentro Internacional hasta la
sistematizacion de los seminarios creativos). El personal voluntario estuvo muy
involucrado en el proyecto.

En términos generales, la técnica de proyecto considera que el nivel de participacion
en el proyecto fue el esperado, pero en actividades concretas como el Encuentro
Internacional no y ello esta ligado a la falta de interés del alumnado como ciudadania
de formarse en temas complementarios y mas asociados a una Agenda politica
como pueda ser los ODS. Y también como no estaba como actividad obligatoria en
el Master, la participacién no fue la mejor.

La participacion del alumnado esta condicionada a que se trate de una asignatura de
obligada asistencia.

En cuanto a los aprendizajes obtenidos por la ejecucion del proyecto (a nivel interno
y a nivel externo), manifiesta que han sido:

- Flexibilidad y capacidad de adaptacion por parte de la ONG que tiene que ser
capaz de adaptarse a los tiempos al igual que por parte de la entidad que
subvenciona.

- Voluntad politica de la poblacion involucrada en el proyecto que es
indispensable para una satisfactoria ejecucion.

- Entérminos generales, para mi fue un aprendizaje total al ser primer proyecto
que trabajaba con la GVA.

- Importancia de la planificacidon, de un cronograma consensuado.

Por ultimo, en cuanto a propuestas de mejora, sefiala: a nivel interno, en donde
poner el foco a nivel de los tiempos/plazos de la GVA y en los tiempos de la misma
ejecucion del proyecto, buscando una forma de equilibrarlo.

En cuanto al PROFESORADO participan un total de 4 mujeres con una edad
promedio de 55 afios (desde los 50 hasta los 60 afios), 3 de ellas profesoras (el
75%) y 1 personal investigador (el restante 25%) pertenecientes a la Universitat
Jaume | de Castellon (2 mujeres), a la Universidad del Atlantico en Colombia (1
mujer) y a la Universidad Simon Bolivar en Colombia (1 mujer).
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Perfil:

W Profesorado

Persanal investigador

La valoracion que hace el profesorado, en términos generales, sobre su grado de
participacion e implicacién con el alumnado dentro del proyecto es alta, con un valor
promedio de 8,3 (habiendo un valor de 5) sobre un valor maximo de 10.

En cuanto al ALUMNADO participan un total de 10 personas, el 50% mujeres vy el
otro 50% hombres, con una edad promedio de 31 afios (desde los 22 hasta los 42
afnos), cursando el Master de Educacion Secundaria.

m Mujeres
50%

Hombres

La valoracion que hace el alumnado, en términos generales, sobre su grado de
participacion e implicacion en el proyecto es de un valor promedio de 6,2 (habiendo
un valor de 0, dos valores de 4 y uno de 5) sobre un valor méximo de 10.

En cuanto ala COORDINACION DE LOS MASTERES hay un total de 2 mujeres
Coordinadoras de los Masteres de Psicopedagogia y Secundaria, de 50 y 53 afios
de edad.
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La valoracion que hacen, en términos generales, sobre su grado de participacion e
implicacién en el proyecto es bastante alta, con un valor promedio de 8 sobre un
valor maximo de 10.

En cuanto al VOLUNTARIADO hay un total de 4 personas voluntarias, el 75%
mujeres y el restante 25% hombres, con una edad promedio de 31 afios (desde los
26 hasta los 46 afos), y con los siguientes estudios: Méaster en Género y Politicas de
Igualdad, Doctoranda en estudios de género y politicas de igualdad, Economia e
Informatica, una voluntaria y un voluntario de la UJl y las otras 2 voluntarias de la
Universidad de Valencia.

® Mujeres

Hombres

La valoracion que hacen sobre su grado de participacion e implicacion como
voluntaria/o en el proyecto es alta, con un valor promedio de 8,8 sobre un valor
maximo de 10.

En cuanto a la organizacion POR TI MUJER, hay un total de 2 mujeres de 25y 53
afos respectivamente, siendo una de ellas la Coordinadora de proyectos.

La valoracion que hacen, en términos generales, sobre su grado de participacion e
implicacion en el proyecto es alta, con un valor promedio de 8,5 sobre un valor
maximo de 10.

Por ultimo, la valoracion que hacen sobre el grado de participacion e implicacion del
alumnado de los Masteres en las siguientes actividades ha sido:

- seminarios creativos de diversidad y coeducacion: valor promedio de 9,5.

- acciones de sensibilizacion: valor promedio de 10.

En cuanto a las personas ASISTENTES al ENCUENTRO INTERNACIONAL,
hay un total de 32 respuestas.
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En cuanto a las personas que responden al CUESTIONARIO [INICIAL
SEMINARIO CREATIVO, hay un total de 164 respuestas.

En cuanto a las personas que responden al CUESTIONARIO FINAL
SEMINARIO CREATIVO DEL MASTER DE SECUNDARIA DE LA UJI, hay
un total de 55, el 64% mujeres y el restante 36% hombres.

W Mujeres

Hombres

Y por ultimo, en cuanto a las personas que responden al CUESTIONARIO FINAL
SEMINARIO CREATIVO DEL MASTER DE PSICOPEDAGOGIA DE LA UJI,
hay un total de 25 respuestas.

El total de personas que participan como informantes clave en la evaluacién son:

Profesorado. 4 0
Alumnado. 5 5
Coordinacion de los Master. 2 0
Voluntariado. 3 1
Asociacion Por ti Mujer. 2 0
Asistentes Encuentro Internacional. 32 personas (se desconoce el género)

Personas que responden al
cuestionario inicial Seminario 164 personas (se desconoce el género)
Creativo.

Personas que responden al
cuestionario final Seminario Creativo 35 20
del Master de Secundaria de la UJI.

Personas que respondel al
cuestionario final del Seminario
Creativo del Master de
Psicopedagogia de la UJI.
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La valoracion final que realiza cada perfil de informante clave segun su implicacion

en el proyecto es la siguiente;

Profesorado. 8,3
Alumnado. 6,2
Coordinacién de los

i 8
Méaster.
Voluntariado. 8,8
Asociacion Por ti Mujer. 8,5

Las personas que han participado en el proyecto valoran elevada su nivel de
implicacion y participacion en el mismo, la valoracion mas baja ha sido la de la

propia poblacién estudiante, con una media de 6,2 puntos sobre 10.

Valoracion al grado de participacion

Voluntariado. Asociacion Por ti Profesorado.
Mujer.

Coordinacion de
los Master.

Alumnado.
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EFICACIA.

Grado de cumplimiento del objetivo especifico y los resultados destacando los
factores que afectan al logro de estos.

En cuanto al andlisis de la eficacia, en primer lugar nos remitimos a la entrevista
realizada con la persona técnica RESPONSABLE DEL PROYECTO, quien
considera que las actividades realizadas han ido encaminadas a conseguir los
resultados planteados en el proyecto porque las actividades respondian al Objetivo
Especifico de forma conjunta al Objetivo General. Dentro del periodo de ejecucion se
hicieron otras actividades de sensibilizacion fuera de la UJlI que también
contribuyeron a la consecucion del Objetivo General.

Ademas considera que la actividad que ha aportado mas valor afiadido al proyecto
han sido los Seminarios Creativos dentro del ciclo/proceso de formacion que fueron
fundamentales porque ahi se llevo al alumnado a reflexionar y se formé y sensibilizo
sobre la tematica. Pero también lo mas importante fueron las actividades de
sensibilizacion realizadas por el alumnado a través de las ApS’ al tener incidencia
directa con la comunidad y porque a partir de esa ApS el alumnado se logra
sensibilizar mas alla del aula. La técnica del proyecto manifiesta que no quitaria
ninguna actividad.

A su vez considera que las actividades realizadas son suficientes para alcanzar los
resultados de la MML, aunque de poder haber hecho mas se podria haber hecho
una segunda fase de Seminarios Creativos.

Estaban contemplados 3 seminarios creativos y finalmente fueron 7 en total:
- Master de Psicopedagogia: 2

- Master Educacion Secundaria: 5 (1 se imparti6 a 3 cursos y 2 de manera
magistral con docente internacional)

En cuanto a la contribucion de los Resultados al logro del OE, la técnica del proyecto
considera que con los resultados obtenidos con la ejecucion del proyecto se ha
conseguido el OE porque en el proceso de evaluacibn de cada uno de los
seminarios creativos se veia al alumnado sensibilizado de manera general sobre su
papel en la consecucion de los ODS y de una educacién mas inclusiva, sensible a la
problemética de género, ...

" ApS; Aprendizaje por Servicio
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La Guia préactica como resultado también del proyecto logré no sélo sensibilizar al
alumnado de la UJI sino también llegar a otros escenarios, como: se hizo una
actividad en la Asociacion Por Ti Mujer de socializacion de resultados con la
participacion de chicas que trabajan con infancia, mujeres adultas, ... Y se hizo la
sensibilizacion con alumnado de la Técnica de Igualdad del IES Jordi de Sant Jordi,
sensibilizandolos al respecto.

Ademas, manifiesta que no afadiria ningln otro resultado. Y que afiadiria como
actividad, tal vez la de difundir la Guia con una jornada de sensibilizacion o
formacién en el marco de la difusion de esta.

En cuanto a los factores que han contribuido al cumplimiento de los mencionados
objetivos, considera que tal vez ha sido el nivel de involucramiento de las
Coordinadoras y sobre todo de la UJI en cuanto a apoyar la comunicacion y difusion
de las actividades del proyecto a través de medios locales.

La técnica responsable del proyecto manifiesta que se han alcanzado otros logros
no previstos, como sensibilizar a la ciudadania en general a través de las actividades
gue se hicieron en la sede, ademas de llegar al IES Jordi de Sant Jordi. Al final es la
socializacién de una buena practica.

En relacion a los factores externos que se ha encontrado que hayan influido
positivamente en el proyecto, considera que ha sido el tema politico de estar
posicionando la Agenda 2030 lo que contribuye a dar importancia a la tematica. Y
los que hayan influido negativamente en el proyecto, han sido: el calendario
académico y la sobrecarga tanto para alumnado como para docentes y equipo
coordinador.

En cuanto a algun riesgo importante que haya puesto en peligro la ejecucion del
proyecto, la técnica del proyecto considera que fue que al principio no comunicaron
a tiempo a la GVA lo de iniciar en septiembre.

Y por dltimo, en cuanto a alguna posibilitante de éxito, manifiesta que ha sido el
compromiso del personal coordinador de la UJI y su apropiacion del proyecto.

En cuanto al PROFESORADO, el 100% considera que, tras la finalizacion del
proyecto, el Master ha garantizado la asistencia y participacion del alumnado en las
diferentes acciones planificadas en el marco del proyecto ODS para una Educacion
Global, Inclusiva y en Equidad. Todo ello a través de:

e Convocatoria en aula virtual asignatura.

e Como requisito en la formacioén del curso del master de secundaria.
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e Asistencia a eventos formativos.
e Asistencia a evaluacion de iniciativas pedagogicas.

El 50% del profesorado considera que el promedio de asistencia y participacion del
alumnado en las diferentes acciones ha sido “mucho”, el 25% “bastante” y el
restante 25% “poco”.

Promedio asistencia y participacién alumnado

= MUCHO
W BASTANTE
POCO

Dentro del proceso de formacion del curso académico 2018-19, el profesorado
realiza una alta valoracion de cémo se han integrado las formaciones y seminarios
creativos, con un valor promedio de 8,3 sobre un valor maximo de 10.

El profesorado destaca como aspectos positivos los siguientes:

e La sensibilizacion.

e Visibilidad y debate de teméticas coeducativa.

e Integracién del enfoque de género.

e Iniciativa muy creativa con contenido de los asistentes.

Y considera que los aspectos negativos han sido:

La intensidad del calendario.

Mayor disponibilidad de tiempo.

Poca asistencia.

Poco tiempo para apreciar mas impactos e ideas innovadoras.

Y en cuanto a las propuestas de mejora, el profesorado manifiesta:
e Dimensionar mejor los objetivos desde el principio.
e Realizacion de unas jornadas mas extensas.
e Ampliar la convocatoria.
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e Organizar en mayor tiempo las acciones de presentacion de resultados, hay
muchas iniciativas muy impactantes que pueden ser propuestas para
presentar a los ayuntamientos e insumos de politicas publicas.

Al finalizar el proyecto, el 100% del profesorado considera que se han visto cubiertas
las demandas y necesidades actuales de la UJI y sus masteres respecto a formacion
complementaria en referencia a seminarios creativos o talleres relacionados con
temas de educacion inclusiva, diversa y coeducacion. Y todo ello por los siguientes
motivos:

e Estaban en relacion con la tematica y metodologia del curso y asignatura.

e Modificacion de la practica educativa en pro de las exigencias legales segun
la Ley de Igualdad de 2007.

e En la motivacion de la investigacion.

e Las iniciativas presentadas permitieron indagacion en temas relacionados,
aumentd interés y motivacion por los temas propuestos, integracion entre los
participantes, compartir con la comunidad.

100%

Al finalizar el proyecto, el 100% del profesorado considera que le ha sido muy util al
alumnado la formacion en los ODS 4 y 5 para mejorar sus conocimientos y
sensibilizar a la futura ciudadania dentro de su futuro rol profesional.

El 100% ha participado en el Encuentro Internacional, realizando, en términos
generales, una muy alta valoracion de dicho Encuentro, con un valor promedio de
9,8 sobre un valor méximo de 10.

En cuanto a qué les ha aportado la participacion en este Encuentro, el profesorado
manifiesta:

- Una amplia visién de la investigacion y docencia en perspectiva de género y
ODS.
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- La conexién con una red de personas trabajando al unisono por una escuela
inclusiva.

- Nuevos conocimientos.

- Reconocimiento de probleméaticas comunes de Esparfia con paises, motivacion
en temas manejados por los estudiantes, las iniciativas han sido motivacion
internacional y aportes para trabajos en ciudades de Colombia donde desarrollo
consultorias y asesorias.

El 75% del profesorado ha realizado tutorias y acompafiamiento al alumnado en sus
trabajos de préacticas/ApS.

Tutorias y acompanamiento alumnado APS

25%

Sl
NO

75%

En el caso de este 75% del profesorado, el 100% ha incluido ejes especificos sobre
ODS, diversidad y coeducacion.

Por ultimo, el 100% del profesorado considera muy conveniente y util la “Guia
Préctica para la implementacion de la perspectiva de género” que se ha disefiado y
socializado en donde se recogen las herramientas metodoldgicas y pedagogicas de
toda la experiencia del alumnado, realizando una valoracién promedia de 10.

Y en su caso concreto, a la pregunta de si estan utilizando la “Guia Practica para la
implementacion de la perspectiva de género” y para qué les esta sirviendo,
manifiestan:

- Como material didactico para la formacion inicial y permanente del profesorado.

- Como préctica docente para formacion de profesorado Master de Secundaria.

Si la utilizo, en el trabajo con estudiantes.

Socializar temas, ampliar contenidos en aula en pregrado y maestria.
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En cuanto al ALUMNADO, al inicio del proyecto (LdB) solamente el 24% sabia que
son los ODS y a la finalizacion del mismo el 100% ya lo sabe, por lo que ha habido
un incremento del 76%.

Conocimiento de los ODS

100%

LdB Evaluacion

En la LdB el 90% del alumnado manifiesta que le interesaria participar en
talleres/seminarios de formacion complementaria al Master, y a la finalizaciéon del
proyecto el 80% manifiesta que ha participado en alguna actividad de formacion,
sensibilizacion, investigacion o intercambio de experiencias sobre los ODS.

Participacion en actividades sobre ODS

m Sl
NO

Tanto al inicio como a la finalizacién del proyecto, el alumnado considera que le ha
sido “bastante-muy” util la formacion en los ODS 4 y 5 para mejorar sus
conocimientos y sensibilizar a la futura ciudadania dentro de su futuro rol
profesional.

Y tanto al inicio como a la finalizacion del proyecto, el alumnado esta “bastante”
familiarizado con las metas 4 (Educacion inclusiva, equitativa y de calidad) y 5
(lgualdad entre los géneros y empoderamiento de mujeres y las nifias) de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Al inicio del proyecto, el 97% del alumnado considera que es importante trabajar el
enfoque de género, la coeducacion y la diversidad en las aulas para conseguir una
educacion de calidad, mientras que a la finalizacion del proyecto es el total del
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alumnado (el 100%), quienes, a su vez, manifiestan que es importante por los
siguientes motivos:

Sin trabajar este enfoque no se puede considerar educacion de calidad hoy en
dia.

Para cambiar la educacién actual.
Es necesario trabajar desde las bases.

La diversificacion que actualmente existe en las aulas no deja espacio a otro tipo
de planteamiento pedagogico.

La educacion actual no puede pasar con los ojos cerrados ante las necesidades
de su contexto y demandas de la sociedad.

Hay que sensibilizar las futuras generaciones sobre la igualdad de género y
equidad, ya que aun no se aplica en la vida diaria.

Para visibilizar la igualdad de género y la diversidad de estudiantes en las aulas.

Cuanto mas amplio sea el trabajo en este sentido, mejor calidad tiene la
ensefanza.

Para que la educaciébn sea de calidad necesariamente debe fomentar el
entendimiento y asociacion entre seres humanos, aprovechando sus diversas
caracteristicas.

El lenguaje y actitud del profesorado es clave en este aspecto para concienciar a
las generaciones futuras.

Al inicio del proyecto, el 33% del alumnado conoce alguna estrategia y/o herramienta
educativa para trabajar diversidad y coeducacion desde la educacion en valores, y
tras la finalizacion del proyecto, es el 90%, produciéndose un incremento en el grado
de conocimientos del 57%.

Conocimiento estrategia/herramienta educativa
para trabajar diversidad y coeducacion

90%

33%

LdB Evaluacion
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El 100% del alumnado considera importante que los mésteres incluyan procesos de
formacion adicional y complementaria que incluyan herramientas y metodologias
creativas desde una perspectiva de género y coeducativa, y ello por diferentes
motivos:

La perspectiva de género siempre debe ser tenida en cuenta.
Porgue los docentes necesitan saberlo para inculcarlo a los alumnos.
Como futuros profesores es necesario que incluyamos estos conceptos.

El méaster debe formar al individuo en valores y técnicas pedagodgicas que
favorezcan una perspectiva de género e inclusion total en las aulas.

Un Master debe iniciar la formacién integral del profesorado. No solo en temas
burocraticos, de contenido.

Es necesaria una formacion al respecto, pero en mi caso fue muy general, tan
solo una pincelada.

Porque es un asunto que se deberia de abordar en las aulas de la sociedad
actual. Y en los masteres actuales no se dan metodologias creativas desde una
perspectiva de género.

Por supuesto, siempre debe estar presente este tema en la ensefianza para una
mejor educacion de futuras generaciones

Pienso que es muy necesario formar en este aspecto a los futuros profesionales
de la educacion.

Como personas de referencia para el alumnado creo que debemos ser
ejemplares en este ambito

Como futuro educador/a, al inicio del proyecto, el 97% del alumnado considera que
tendria un rol fundamental como formador/a en valores para la educacion inclusiva y
en equidad, y tras la finalizacion del proyecto, en la actualidad, el 90% del alumnado.
En este sentido, valoran su nivel formativo con un valor promedio de 7 (habiendo un
valor de 3 y un valor de 6) sobre un valor maximo de 10.

AFERS

Consultoria Social

43



Informe Evaluacion Proyecto: “ODS para una Educacion Global, Inclusiva y en Equidad”
N° Expediente: SOLEDP/2017/0049

Rol fundamental como formador/a en
valores -Evaluacion-

m S|
NO

Al inicio del proyecto el 99% del alumnado considera fundamental conocer otras
realidades de diferentes paises y experiencias innovadoras, y al finalizar el proyecto,
el 70% del alumnado considera que se ha acercado a otras realidades,

especificamente a las experiencias educativas, alternativas y populares de los
paises del sur.

Acercamiento a otras realidades (paises del sur)

LdB Evaluacion

Tras finalizacidn proyecto, acercamiento a otras
realidades (paises del Sur)

msl
NO
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Al inicio del proyecto, el 99% del alumnado considera importante trabajar la
prevencion de las diferentes formas de violencias hacia las mujeres desde su futuro

rol como formador/a, y tras la finalizacion del proyecto, el 90% del alumnado lo ha
trabajado.

Tras finalizacion proyecto, ha trabajado
prevencion violencias hacia mujeres

m Sl

NO

Al inicio del proyecto, el 90% del alumnado manifiesta en la LdB que le interesaria
participar en talleres/seminarios de formacién complementaria al master dirigidos a
futuros/as educadores/as, sobre coeducacion, inclusion, y con énfasis en nuevas
herramientas metodoldgicas, y a la finalizacion del proyecto, el 100% del alumnado
manifiesta en la evaluacion que ha participado en dichos talleres/seminarios.

Participacion talleres seminarios fomacién
complementaria al Master

LdB Evaluacion
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La valoracion que realiza el alumnado, en términos generales, de estos
talleres/seminarios es de un valor promedio de 7,6 (habiendo un valor de 5y dos de
6) sobre un valor maximo de 10.

En cuanto a la temética que les pareci6 mas interesante, realizan la siguiente
valoracion:

e Pedagogias alternativas, usos y practicas de herramientas de trabajo en el
aula en coeducacion y atencion a la diversidad: valor promedio de 7,4

e Conceptos basicos de Educacién Inclusiva centradas en los ODS 4 y 5: valor
promedio de 6,7

e Como se realizan actividades de sensibilizacion en la Educacion para el
Desarrollo a través de proyectos ApS y Tutorias: valor promedio de 7,3

A través de la participacion en estos talleres, el 90% del alumnado manifiesta que ha
aplicado posteriormente los conocimientos adquiridos en las practicas profesionales.

Aplicacion posterior conocimientos practicas
profesionales

msl
NO

El 50% del alumnado ha participado en el Encuentro Internacional.

Participacion Encuentro Internacional

LY

50%
NO
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En términos generales, la valoracion que hace el alumnado participante de dicho
Encuentro es de un valor promedio de 7,2 (habiendo un valor de 4 y un valor de 6)
sobre un valor maximo de 10.

El alumnado manifiesta que lo que les ha aportado la participacion en este
Encuentro ha sido:

- Muy bien.
- No dejaba de ser un requisito para superar una asignatura.
- Toda informacion siempre es Uutil.

El 70% del alumnado manifiesta que ha realizado trabajos de practicas/ApS. Y ese
mismo porcentaje del 70% del alumnado (el total que ha realizado los trabajos de
practicas/ApS) ha incluido ejes especificos sobre ODS, diversidad y coeducacion.

Realizacidn trabajos practicas/ApS

m S|

NO

Al finalizar el proyecto, el 30% del alumnado manifiesta que ha disefiado y realizado
acciones de sensibilizacion sobre ODS 4 y 5 (talleres, cine-foros...), como: Talleres
de sensibilizacion; en las practicas, un proyecto basado en las ODS como elemento
transversal; y Talleres sobre coeducacion.

Diseiio y realizacion acciones
sensibilizacion ODS 4y 5

msl

NO

70%
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En cuanto a la COORDINACION DE LOS MASTERES, las 2 Coordinadoras
consideran que se han cumplido las previsiones que se plantearon para dar sustento
a los objetivos del Proyecto, como lo relativo a: la sensibilizacién de profesionales de
la educacion, desarrollo de acciones educativas y elaboracion de materiales, y dar
formacion al alumnado, divulgar buenas préacticas.

La valoracion que hacen sobre el grado en el que el alumnado ha
aplicado/introducido alguna de las herramientas y metodologias aprendidas en los
Seminarios Creativos dentro de las practicas profesionales del master es bastante
alta, con un valor promedio de 8 sobre un valor maximo de 10.

Tras la finalizacion del Proyecto, el 50% de las Coordinadoras del Master (el de
Psicopedagogia) manifiesta que la universidad va a integrar el proceso de
sistematizacion de la experiencia en futuros master y ello a través del uso didactico
de los materiales generados en el proyecto.

Integrar proceso sistematizacién experiencia

m S|

50%
NO

Las 2 Coordinadoras del Master han participado en las reuniones de coordinacién
para organizar el Encuentro Internacional.
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La valoracion que hacen, en términos generales, de dicho Encuentro es muy buena,
con un valor promedio de 8 sobre un valor maximo de 10.

En cuanto a qué le ha aportado al Master este Encuentro, las Coordinadoras
consideran que los aportes han sido:

e Una amplia mirada hacia la investigacion y docencia en perspectiva de género e
inclusion.

e Un espacio de reflexién y de aprendizaje.

Las 2 Coordinadoras del Master manifiestan que han participado en las reuniones de
coordinacion para organizar los seminarios creativos de diversidad y coeducacion.

La valoracion que hacen, en términos generales, de dichos Seminarios es muy
buena, con un valor promedio de 8 sobre un valor maximo de 10.

En cuanto a qué le ha aportado al Master estos seminarios, las Coordinadoras
consideran que los aportes han sido:

e Sensibilizacion de los profesionales de la psicopedagogia
e Un espacio de reflexién y de aprendizaje

La valoracién que hacen de las reuniones con ONGD valencianas (representantes
organizaciones tercer sector) a fin de que el alumnado realice en coordinacion con
estas acciones y/o campafas de sensibilizacion sobre los ODS 4 y 5, el valor es de
un 7.

Segun su opinidn, tras la finalizacién del proyecto, ha aumentado “notablemente” la
concienciacion de la comunidad universitaria valenciana para avanzar en el
cumplimiento de los ODS, con énfasis en el ODS 4, con un valor promedio de 7,5.

La valoracién que hacen las 2 Coordinadoras del Master sobre en qué medida se
han fomentado conocimientos, actitudes y habilidades en el alumnado de los
masteres de psicopedagogia y secundaria de la UJI de Castell6, como futuros
actores clave en la educacion en valores hacia una ciudadania global, inclusiva y
equitativa, el valor promedio es de 8 sobre un valor maximo de 10.

Teniendo en cuenta que la intervencién estaba dirigida al master de Psicopedagogia
y de Educacion Secundaria, finalmente, en el marco de las actividades del proyecto,
las 2 Coordinadoras del Master manifiestan que se ha podido beneficiar al resto de
la comunidad educativa ‘como resultado de las acciones psicopedagoégicas
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realizadas en contextos reales” y “participando en el encuentro internacional y
mediante la guia con los trabajos de los alumnos”™.

100%

Por ultimo, finalizado del proyecto, las 2 Coordinadoras del Master manifiestan que
no se han generado alianzas con otro master para la ejecucion de acciones
concretas encaminadas a aumentar/potenciar el impacto inicial del proyecto.

En cuanto al VOLUNTARIADO, en términos generales, tras la finalizacion del
proyecto, la valoracion que hacen sobre cada una de las acciones desarrolladas ha
sido:

- Encuentro Internacional: valor promedio de 9 sobre un valor maximo de 10.
- Seminarios creativos: valor promedio de 9.

- Trabajos de practicas/ApS: valor promedio de 9.
- Acciones de sensibilizacion: valor promedio de 8,8

El 100% del voluntariado considera que cada una de estas acciones han reflejado
sus inquietudes y necesidades, y ello debido a:

- Porque el proyecto ha sido receptivo con la opinion y las necesidades de las
personas voluntarias y por tanto esto se ve reflejado en cada una de las
acciones y en la forma como se ejecutaron.

- La implicacion dentro del proyecto me ha permitido obtener mayores
conocimientos y relacionarlos directamente con el &mbito de educacion para el
desarrollo.

- Algunas acciones de sensibilizacion me parecian ya vistas.

El voluntariado manifiesta que lo que mas les ha gustado ha sido:

- El Encuentro Internacional.
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- Los resultados obtenidos por los alumnos y alumnas luego de todo el afio de

trabajo.

- Toda la gente que he conocido.
- ApS.

El voluntariado considera que los aprendizajes con los que se quedan son:

El proceso de sensibilizacion es una necesidad constante en todo el proceso de
formacion. En especial, sobre los temas de equidad e inclusién es fundamental
gue las personas que se encuentran en proceso de formacion para ser
formadores sean personas sensibles y tengan un minimo de conocimiento para
gue la educacion sea realmente un pilar para impulsar el cambio que dirija hacia
una convivencia mas igualitaria e inclusiva.

La necesidad de incluir la transversalizacion de género en la educacion.

Con todos.

ODS.

Y lo que menos les ha gustado, consideran que ha sido:

La dificultad para incentivar el interés en algunos grupos de estudiantes.
La resistencia de muchas personas por el cambio.
La falta de organizacion.

En cuanto a alguna/s propuesta/s de mejora, el voluntariado manifiesta:

Para proximos proyectos se podria pensar en metodologias mas participativas
para los receptores del proyecto, es decir, que se propongan actividades
también desde el alumnado; para poder comprender cudales son las formas en
las que se relacionan mas cdmodamente con los temas.

Generar estrategias para que el nimero de alumnas y alumnos involucrados
aumente.

Ninguna.

Mejorar la organizacion.

Tras la finalizacion del proyecto, valoran de “muy importante” el papel del
voluntariado en las diferentes acciones desarrolladas, con un valor promedio de 9,3

sobre un valor maximo de 10.

El voluntariado valora de “muy util” el disefio de contenidos y la Guia para la
elaboracioén por parte del alumnado de trabajos practicos de sensibilizacion sobre los

ODS 4y 5, con un valor promedio de 9,5.
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En su caso concreto, el voluntariado manifiesta que les ha servido para:

Me ha servido como una referencia y guia para otros proyectos en los que he
estado participando.

Para poner en practica mis conocimientos sobre ODS vy transversalizacién de
género y pensar conjuntamente herramientas que puedan ser de utilidad para
mAas personas.

Para darme cuenta de lo imprescindibles que son estos valores.

Concienciarme sobre los ODS.

Tras su colaboraciéon como voluntaria/o en las diferentes acciones, el 100% del
voluntariado manifiesta que ha visto mejoradas sus capacidades y conocimientos, y
destacando, entre otras:

En

Los conocimientos sobre el manejo de la cooperacion y en general sobre los
ODS.

El involucramiento de la universidad, la ONG y la sociedad civil, como un
proyecto que permita la cohesion de los 3 sectores.

La participacion de los docentes.

Los problemas del ODS 5.

cuanto al personal de la organizacion POR TI MUJER (dos mujeres), en

términos generales, tras la finalizacion del proyecto, la valoracion que hacen sobre
cada una de las acciones desarrolladas ha sido:

- Encuentro Internacional: valor promedio de 9 sobre un valor maximo de 10.
- Seminarios creativos: valor promedio de 9,5
- Trabajos de practicas/ApS: valor promedio de 9

- Acciones de sensibilizacién: valor promedio de 9,5

Una vez finalizado el proyecto, la valoracion que hacen sobre la utilidad y
pertinencia, en términos generales, de las acciones formativas de los 3 seminarios
creativos de diversidad y coeducacion es “muy alta”, con un valor promedio de 9,5.

Segun su opinion, la tematica de los seminarios a la que le prestd un mayor interés 'y
atencion el alumnado fue:

e Pedagogias alternativas, usos y practicas de herramientas de trabajo en el
aula en coeducacion y atencién a la diversidad: valor promedio de 9.
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e Conceptos basicos de Educacion Inclusiva centradas en los ODS 4 y 5: valor
promedio de 9,5.

e COmo se realizan actividades de sensibilizacién en la Educacion para el
Desarrollo a través de proyectos ApS y Tutorias: valor promedio de 8,5.

El 100% del personal de la organizacién Por Ti Mujer tiene constancia de que -a
través de la participacion en estos seminarios- el alumnado haya aplicado
posteriormente los conocimientos adquiridos en las practicas profesionales. Unos
conocimientos que los aplican por medio de:

e Desarrollando y aplicando la perspectiva género y la coeducacion como
herramienta para los ODS 4y 5.

e Poniendo en practica lo aprendido en los proyectos de aprendizaje practicos y
reales de los centros de educacion secundaria de la provincia de Castellon.

Al finalizar el proyecto, valoran de “muy” pertinente y util el acompafiamiento
realizado al alumnado en las acciones de sensibilizacién, con un valor promedio de
9,5.

En cuanto a qué tipo de acciones de sensibilizacion sobre los ODS 4 y 5 ha
realizado el alumnado y junto a qué organizaciones del tercer sector, manifiestan
gue éstas han sido:

- Dentro de las APS: camparias de sensibilizacion, performance, taller y utilizacion
de las redes para difusion del aprendizaje.

- Aprendizaje servicio basada en el arte y con perspectiva de género en barrio
San Lorenzo de Castellon.

Por dltimo, en cuanto a la valoracion sobre en qué medida se han fomentado
conocimientos, actitudes y habilidades en el alumnado de los masteres de
psicopedagogia y secundaria de la UJI de Castelld, como futuros actores clave en la
educacion en valores hacia una ciudadania global, inclusiva y equitativa, el valor
promedio es de un 9.

En cuanto a las personas ASISTENTES al ENCUENTRO INTERNACIONAL, el
88% manifiestan que se enteraron del Encuentro Internacional a través de los
canales virtuales de la UJI (aula virtual, correo oficial de la UJI, pagina web) y el
restante 12% a través de las redes sociales como Facebook, Instagram y WhatsApp.
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El 88% considera que las tematicas abordadas le brindaron herramientas para
aplicar la transversalizacion de los ODS en su quehacer como formador/a.

NO

Luego del Encuentro, el 100% de las personas asistentes considera que es
responsabilidad tanto de los paises del Norte como del Sur trabajar por el logro de
los ODS y la Agenda 2030.

El 97% considera que es necesaria mayor formacién en Educaciéon para el
Desarrollo dentro su programa universitario.

msl
NO

Por ultimo, el 91% de las personas asistentes considera que es importante seguir
sensibilizando sobre las experiencias del Sur -buenas practicas educativas y/o de
intervencién social- en la comunidad universitaria.

mSi

Talvez
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En cuanto a las personas que responden al CUESTIONARIO INICIAL DEL
SEMINARIO CREATIVO, el 87% de personas no tienen un acercamiento sobre la
definicion de transversalidad de género y su aplicacion en practicas educativas. Hay
un alto desconocimiento sobre como se debe incorporar el analisis de género en
todos los ambitos de desarrollo educativo.

Transversalidad de género

13%

SI
NO

87%

Casi el 100% del alumnado de los Masteres de Secundaria y de Psicopedagogia
gue responden al CUESTIONARIO FINAL DEL SEMINARIO CREATIVO
consideran que pueden aplicar la transversalidad de género en su actividad docente
y/o investigadora, por diferentes razones, entre otras:

- Master Educacién Secundaria:

e “La perspectiva de género es posible y ademas necesaria aplicarla en todos
los ambitos de nuestro dia a dia. Por tanto, resulta imprescindible su
aplicacion en el aula. Posibles manera de aplicarla serian prestar atencion a
la participacion de las nifias e impulsar su participacibn como portavoces a la
hora de exponer trabajos en grupo, de llevar a cabo actividades manuales
(ejemplo en talleres de tecnologia) etc.”.

e “Si, pues no es dificil ni caro evitar, por ejemplo el uso de lenguaje sexista en
el aula”.

111 e

e Si, proporcionando materiales audiovisuales (canciones, cortos, series,
peliculas) que no sean sexistas o que promuevan la inclusién y la equidad de
género”.

e “Si, creo que puedo aplicar la transversalidad de género en la actividad
docente mediante su tratamiento en horas de tutoria con actividades que
impliquen la reflexion de los alumnos”™.
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- Méster Psicopedagogia:

“Si se puede y de hecho se deberia hacer para asi conseguir visualizar las
diferentes situaciones de desigualdad que existen y poder emprender el
camino hacia la igualdad”.

“‘Mediante la coeducacion”.

“A través de cuentos, cambiando el final de los mismos, a través de grupos de
discusion realizando actividades después de una puesta en comun, a través
del video férum, etc.”.

“Considero que en cualquier ambito profesional y investigador se puede tratar
la transversalidad de género. Ya sea desde el lenguaje, dando una vision de
los aspectos de desigualdad y generando elementos activos”™.

‘Mediante el ejemplo como futura profesional e informandome vy
concienciando a las personas de mi entorno sobre la igualdad de género. Por
ejemplo, buscar articulos y publicaciones de mujeres que han hecho historia y
gue han sido ocultadas”.

En cuanto a los resultados arrojados respecto al grado de conocimiento del
alumnado sobre los ODS, la relacion de estos con la educacion y su rol de futuros
formadores/as y agentes de cambio, revelan la imperiosa necesidad de concientizar
al alumnado sobre su papel como corresponsables de la consecucion de los ODS,
especificamente el ODS 4 Y 5.

Y en el Cuestionario final, ya una vez conocidos los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) 4 y 5, un 90% del alumnado de ambos Masteres considera que es
fundamental abordar los ODS, en su actividad docente y/o investigadora, por
diferentes razones, entre otras:

- Master Educaciéon Secundaria:

Jos ODS han de ser tratados desde las aulas para poder llegar a cumplirlos.
Hay que ver las propuestas y hacer un "brainstorming” y asi sacar ideas
desde las aulas para lograrlos”™.

“Si, porque igual 0 mas importante que ensefar conocimientos teoricos y/o
practicas es ensefiar valores y actitudes que erradiquen la violencia, la
desigualdad, etc.”
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e “Si, resulta viable a traves de diversas estrategias educativas y de gestion del
aula. No obstante, considero que una formacion mas amplia y profunda en
materia de igualdad es un aspecto clave y necesario que facilitase al
profesorado la consecucion de estos objetivos”™.

e “Si, no solo es viable sino que es necesario para que la educacion sea de
calidad para alumnos y alumnas”™.

e “Si, es viable porque hoy en dia disponemos de infinidad de recursos que se
adaptan a impartir una educacion de calidad y en la que se fomente la
igualdad entre hombres y mujeres”™.

- Maéster Psicopedagogia:
e “Si, para crear una sociedad inclusiva, justa y mejor”.

e “Si, porgue son dos objetivos que mediante actividades se pueden trabajar en
un aula”.

e ‘“Totalmente, para que haya una educacion de calidad es fundamental
garantizarla a todos y todas las nifas, independientemente del lugar,
economia, etc. pero ademas, no tenemos que olvidar la igualdad de género,
la cual es un objetivo todavia ya que no se ha conseguido, pero si se invierte
en estos dos objetivos, probablemente en un futuro no tengamos que hablar
de inclusién ni de coeducacion, ya que sera normal y cotidiano”.

Conocimiento ODS y abordaje en su
actividad profesional/investigadora

90%

16%

Cuest inicial Cuest final

Asimismo, en el Cuestionario inicial, el 87% del alumnado encuestado no ha tenido
la oportunidad de abordar practicas desde el enfoque coeducativo durante su
proceso formativo o profesional.
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Sin embargo, es importante destacar que algunas personas desde las practicas de
grado han logrado implementar acciones con perspectiva de género, tal como se
expone a continuacion:

e “La he llevado a cabo en proyectos educativos con niflos de infantil de edades
entre 3-6 aflos mediante talleres de teatro trabajando cuentos tradicionales”.

e “Realicé el TFG sobre el analisis de materiales en las aulas de infantil desde
un punto de vista coeducativo. Me di cuenta de que se utiliza mucho el
genérico plural masculino para referirse a nifilos y niflas, que los colores
condicionan el destinatario a quien van dirigidos asi como las etiquetas de los
productos, ya que aquellos juguetes destinados a nifios tienen imagenes
donde predomina la figura masculina, y lo mismo ocurre con aquellos
destinados a nifias. Todo ello crea y fortalece las etiquetas sociales que se
han impuesto para cada sexo”.

Practicas desde enfoque coeducativo

NO msi

13%

87%

En el Cuestionario final, el 96% del alumnado de Secundaria considera que en su
actividad, es viable abordar las buenas practicas en materia de coeducacion, la
prevencion de las diversas manifestaciones de violencia hacia las mujeres y nifias y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como el mismo porcentaje de
alumnado de Psicopedagogia considera que en su actividad profesional como
psicopedagogo/a es viable abordar las buenas practicas en materia de coeducacion
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Abordar buenas practicas en materia de
coeducacion y ODS

96%

13%

Cuest inicial Cuest final
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En este sentido, proponen como posibles préacticas, entre otras, las siguientes:

Master Educacion Secundaria:

“La realizacion de propuestas de talleres, actividades i/o otras posibles
acciones para concienciar a nuestros alumnos y familias sobre la igualdad de
género”.

“Por ejemplo realizando diferentes talleres en las tutorias con los alumnos,
analizando y evaluando anuncios, peliculas, canciones etc.”.

“Si, visualizacion de anuncios y material audiovisual para poco después hacer
un debate en torno al lenguaje utilizado, asi como para que se den cuenta de
las desigualdades en todos los ambitos”.

“Si, repartir en grupos mixtos a los alumnos y darles una serie de temas para
gue los trabajen. Los temas deberian estar relacionados con la violencia de
género y luego podrian hacer pésters para clase y explicarlos”.

“Si, considero como una prioridad abordar las buenas practicas y evitar la
violencia de género en las aulas, ya que junto al entorno familiar y al del
grupo de iguales, el entorno educativo es muy importante en la prevencion de
la violencia hacia las mujeres y las nifias”.

- Maéster Psicopedagogia:

“Si porque el respeto, las obligaciones, las tareas y la construccion de la
sociedad se hace de manera conjunta. Todos y todas tenemos los mismos
derechos y las mismas oportunidades al reconocimiento en todos los
aspectos y contextos de nuestra vida”.

“Porque de esta manera, estaremos formando, dando herramientas a través
de talleres, juegos, actividades en las que ellos actuaran, decidiran y se veran
en situaciones muy proximas a la realidad. Las cuales les pueden servir para
su dia a dia”.

“Si, en primer lugar empezar utilizando un lenguaje inclusivo que no nos
discrimine a las mujeres, por ejemplo, muchas veces me refiero a las
personas en lugar de a los hombres y mujeres. Pero ademas, una de las
cosas que procuraré hacer como futura profesional es ofrecer variedad de
recursos y materiales al alumnado, independientemente de su sexo, ya que
para vivir y colaborar en la mejora ciudadana necesitamos que todas y todos
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conozcan y realicen tareas bésicas relacionadas con la limpieza, higiene,
cuidados, etc.”.

e “Con el fin de conseguir una igualdad entre ambos sexos. Una posible
practica podria ser el estudio de roles asignados a los sexos y el analisis de
una publicidad sexista”.

e “Si, porque son condiciones basicas para la convivencia y la igualdad entre
genero. Una practica seria una actividad de roles para hacer que los nifios se
den cuenta que no hay diferencias entre mujeres y hombres, que todos
somos iguales indistintamente de nuestro sexo”.

El 96% del alumnado encuestado de ambos Masteres considera —tanto en el
Cuestionario inicial como en el final- que se requiere de herramientas adecuadas
para la promocion y consecucion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, lo
cual evidencia la importancia de la realizacion de los talleres propuestos en la
Universitat Jaume 1.

Herramientas para la promocionde la
igualdad efectiva

mS| “NO

4%

Y también en los 2 Masteres consideran oportuno vincular el enfoque coeducativo
para el alcance de la igualdad real y efectiva, en diferentes ambitos y por diferentes
razones, COmMo:

- Master Educacion Secundaria:

e ‘considero que debe vincularse este enfoque desde cualquier ambito y
actividad”.

e ‘es necesario visibilizar la importancia de la figura de la mujer en la historia”.
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“en el ambito literario, con la eleccion de textos, cuentos, libros que obliguen
al estudiante a pensar y sacar conclusiones propias”.

“‘creo que la ensefianza en igualdad se debe empezar desde una
escolarizacion temprana. Hay que romper estereotipos desde bien pequefios
y educar en valores donde la igualdad esté presente”.

“‘como profesora uno de los componentes es el educativo, en el trabajo.
Educar a los adolescentes a ser personas solidarias, sociales, etc., incluye
indiscutiblemente educar en igualdad”.

- Maéster Psicopedagogia:

“En el ambito educativo, ya que este es la mejor herramienta para cambiar
muchos pensamientos de la sociedad y prejuicios”.

“Si, sobre todo en la educacion y desde edades muy tempranas vinculando a
la familia para que puedan seguir las pautas en el hogar”.

“En todos, porque es un tema transversal”.

Por dltimo, en el Cuestionario inicial, respecto a si ven una relacién entre
desigualdad y violencia de género, el 88% del alumnado considera que existe una
relacion directa entre la desigualdad y la violencia de género. Y en este sentido, en
el Cuestionario final un 99% del alumnado de ambos Masteres considerara viable
aplicar las buenas practicas coeducativas para su prevencion en su labor como
docente y como psicopedagogo/a, respectivamente, proponiendo diferentes
estrategias:

- Master Educacién Secundaria:

“Si, propongo hacer campafias de concienciacibn mediante videos o otras
campafas para concienciar al mundo y evitar mas agresiones”.

I3

si, puesto que la violencia no es mas que la maxima expresion de la
desigualdad, todas aquellas actividades como talleres, analisis de la
publicidad, de literatura, cine etc. que hagan reflexionar al alumnado acerca
del sistema actual, tendran un papel importante para erradicar la violencia
machista”.

“Si, debemos hacer una labor desde etapas tempranas y de forma continuada
la formacion en las aulas. La prevencién y educacion son las mejores
herramientas de las que se disponen”.
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“Si, la educacion en la escuela es clave para desarrollar el pensamiento
critico y la tolerancia en los futuros ciudadanos”.

- Méster Psicopedagogia:

“Trabajar en barrios como el San Lorenzo, en el que estamos trabajando es
ya un comienzo, ya que al estar predominado por la cultura gitana, la
violencia de género esta mas que presente en este. Esta incluso normalizada.
Una estrategia seria trabajar desde las entidades que conforman El Barrio
para ofrecer apoyo y soluciones a las problematicas (dentro de lo posible, no
vamos a cambiar a un hombre machista por darle una charla)”.

“Si el caso lo planteara para infantil o primaria, partiria de materiales visuales
y manipulativos, cuentos, talleres, en los que ellos tuvieran que intervenir y
ser los protagonistas de la actividad”.

“Siempre es importante la prevencion de la misma y mas dentro de un &mbito
tan esencial como el escolar, donde como futuros maestros tenemos un papel
esencial tanto en nuestras acciones como en nuestras aportaciones”.

“En aulas de Educacion Infantil, no coaccionar a los alumnos en sus
elecciones de juguetes, colores, etc. También podemos realizar seminarios a
los padres y profesionales que trabajen en el centro. Todo ello, para obtener
una coordinacién de trabajo y que los mas pequefios quieran un cambio”.

Viabilidad aplicacion buenas practicas coeducativas
prevencién violencias contra mujeres

1%

msl

NO
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EFICIENCIA.

Medida del logro de los resultados en relacion con los recursos utilizados. Segun
este criterio, se ha analizado el cumplimiento del presupuesto y cronogramas
establecidos inicialmente para el Proyecto, asi como la gestiébn de los recursos
utilizados.

Segun entrevista con la PERSONA TECNICA DEL PROYECTO, considera
coherente el presupuesto del proyecto con los objetivos y resultados del mismo
porque con cada actividad se pudo ver en qué se podia gastar. Los costes de las
actividades estaban muy bien presupuestados. Los desplazamientos a Castellon
estaban bien presupuestados, y se pudieron llevar a cabo con tranquilidad las
diferentes actividades.

La técnica del proyecto considera que son adecuados los recursos empleados para
las actividades realizadas ya que el equipo voluntario (2 chicas) facilitd la ejecucion
de las actividades. Y en cuanto a RRHH el proyecto contd con personal, contratando
personal especifico para los seminarios creativos.

Y en términos econdmicos, estuvieron acordes a la realidad el mercado, por ejemplo
para el Encuentro Internacional se pudo dar un material al alumnado, y participantes,
se pudo imprimir la Guia al contar con recursos y asi tener un mayor impacto dentro
de la poblacion.

Ademas, considera que se deberia incrementar la partida de la LdB, que fue
realizada internamente por PyD, y si se contemplado mas presupuesto, se habria
podido hacer de forma externa. En definitiva, no estuvo presupuestada la LdB para
un servicio externo por lo que se tuvo que hacer a nivel interno.

Resaltar que al inicio de la formulacion no estuvo valorizado el trabajo voluntario,
pero en la ejecuciéon ha sido de gran aporte el trabajo de las voluntarias, por lo que
valdria la pena contemplarlo como valorizado en el presupuesto.

La técnica del proyecto manifiesta que no afadiria ninguna partida a las iniciales
segun planilla presupuesto de la GVA.

Ademas, considera que se han respetado los presupuestos establecidos inicialmente
en el documento. Ha habido modificaciones pero siempre dentro del limite del 15%
entre partidas, siendo en las siguientes partidas: materiales, otros servicios técnicos
y profesionales, y en arrendamientos.
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La técnica del proyecto manifiesta que las dificultades que surgieron en la gestion
del presupuesto es que la GVA es muy estricta en lo relativo a lo que va destinado
para cada partida, y que no te puedes salir de dichos esquemas.

El cronograma considera es coherente con los resultados y objetivos porque se
contemplé el mismo con las personas involucradas (Coordinadoras de Masteres)
teniéndose en cuenta las necesidades de la poblacion y adaptando el calendario a
las mismas. El proyecto empezd en septiembre y no en abril ya que se tenia que
empezar con el inicio del curso académico y no en el mes de abril en donde ya casi
gue se estaba terminando.

Y considera que se han respetado los cronogramas y tiempos previstos porque las
actividades se han realizado de acuerdo a lo planeado.

En cuanto a las dificultades que surgieron en la gestion del cronograma tienen que
ver con el tema del Encuentro Internacional que se vio en qué fecha hacerlo para
que la participacion del alumnado fuera mas eficaz, aunque no habia ya la
posibilidad de ponerlo dentro de una asignatura obligatoria como actividad, por lo
gue tocé hacer el Encuentro fuera del calendario de las actividades de las
asignaturas obligatorias y se hizo en Enero como inicio de curso. Si se hubiera
podido hacer en otra fecha hubiera sido mas masiva la participacion.

Segun informe economico de justificacion, el presupuesto aprobado y ejecutado
gueda de la siguiente forma:

SUBVENCION APROBADA Desviacién

Concepto de gasto: POR LA GENERALITAT Gasto total BT
VALENCIANA

A. COSTES DIRECTOS
A.l Linea de base 50,00 57,20 -14%
A.2 Identificacion y formulacién
A.3 Evaluacioén final del proyecto 800,00 800,00 0%
A.4 Auditoria Externa 800,00 800,00 0%
A.5 Arrendamientos - - 0%
A.6 Material y suministros 3.985,00 4.482,92 -12%
A.7 Personal en sede 9.900,00 9.894,72 0%
A.8 Voluntariado 40,00 40,00 0%
A.9 Otros servicios técnicos y profesionales 5.730,00 5.409,72 6%
A.10 Viajes, alojamientos y dietas 3.295,00 3.115,11 5%
A.11 Gastos bancarios - - 0%
TOTAL COSTES DIRECTOS (A) 24.600,00 24.599,67 100%
B. COSTES INDIRECTOS 2.460,00 2.460,00
B.1 Costes indirectos 2.460,00 2.460,00
TOTAL COSTES INDIRECTOS (B) 2.460,00 2.460,00 100%
TOTAL GENERAL COSTES (A+B) 27.060,00 27.060 100%
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El presupuesto se ha ejecutado segun lo previsto como se puede ver en la tabla
anterior, tampoco existen desviaciones superiores al 15% en las partidas.

La partida que mas recursos ha consumido es la de personal alcanzando un 37% del
coste total financiado por la Gva. Seguida de Otros Servicios Profesionales con un
21% y un 15% para gastos en Materiales y suministros.

PERTINENCIA.

Adecuacion de los objetivos, estrategias y resultados al contexto en que se realizan
las intervenciones y a las prioridades en la Comunidad Valenciana. Pertinencia en
relacion con las estrategias y prioridades internacionales, y en especial, con las de la
Cooperacioén Valenciana.

Andlisis del disefio del Proyecto (los objetivos, las estrategias, los sectores de
actuacion, los componentes incluidos, los instrumentos y herramientas de ejecucion,
los sistemas de gestion, etc.), encajan dentro del marco de actuacion.

Segun la persona RESPONSABLE DEL PROYECTO, la intervencion se
corresponde con las "necesidades de la poblacion beneficiaria” porque el analisis de
necesidades se hizo con el mismo equipo de los Masteres, con la Coordinadora del
Master y del Doctorado de Educacion, y desde la formulacion fue muy acorde a
como se adaptaria a las necesidades de los 2 masteres, aunque hubo mas
participacion del Master de Psicopedagogia ya que la Coordinadora de este estuvo
mas involucrada.

Se tuvo claro en todo momento que la poblacion directa era el alumnado del Master
de Psicopedagogia y profesorado de Educacion Secundaria, y ya en la planificacion
se hablé de alumnado de masteres y doctorados afines a la tematica.

Ademas, en el momento de la formulacion, en la LdB se vuelve a retomar las
necesidades concretas del curso 2018-2019. En términos generales, habia una
carencia de formacion por parte del alumnado en temas como la Agenda 2030,
coeducacion, sensibilizacion en torno a paises del Sur...necesidades que fueron
cubiertas con los objetivos del proyecto. No solamente fueron cubiertas las
necesidades formativas sino también cambios de actitudes.

La técnica del proyecto considera que hubo una adecuada identificacion de las
personas beneficiarias en la formulacién del proyecto ya que al momento de
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identificar al alumnado de Psicopedagogia eran 29 mujeres y un hombre, reflejo de
ser una carrera super feminizada. Y en el Master de Secundaria también se segregé
por género, y ya el porcentaje de chicos y chicas era mas igualitario.

Ademas, considera que las necesidades identificadas se corresponden con los
objetivos propuestos ya que una de ellas era sensibilizar al alumnado sobre las
realidades del sur, brindandoles una vision global, y eso qued6 bien cubierto. Se
logr6 hacer un Seminario Creativo con una docente internacional ademas del
Encuentro Internacional con invitadas del sur.

También la formacién complementaria en la Agenda 2030 y en coeducacioén, temas
necesarios pero que no estan dentro de la carga lectiva, en el curriculo.

Y al final, una alumna, de forma no oficial, le transmiti® a Coordinadora del Master,
gue habia aprendido sobre estas tematicas gracias al proyecto y a participar en las
diferentes actividades.

También considera que las actividades programadas son suficientes para lograr los
objetivos propuestos. El calendario académico no te permite hacer mas ya que si no
seria saturar al alumnado. Y en la realidad, pues, seria muy complicado. En este
sentido, ya fue un reto la asistencia del alumnado a las actividades programadas.
Por ejemplo, los seminarios creativos, se incorporaron a una asignatura obligatoria.

Y no quitaria ni afiadiria ninguna actividad ya que estuvo acorde al tiempo que
teniamos.

En cuanto a cdmo se ha ajustado la propuesta metodoldgica a la situacion de las
personas participantes, la técnica responsable del proyecto manifiesta que existia la
necesidad de hacer una fase ciclica de formacion, con un primer diagnostico inicial y
de ahi se decidi6 hacer el proceso de formacién primero con los Seminarios
Creativos y de ahi el alumnado hacer acciones de sensibilizacion.

Tras el proceso de formacion, fueron las acciones de ApS para la sensibilizacion
desde el Master Psicopedagogia y luego la producciéon de guias didacticas para las
tutorias en el Master de Educacion Secundaria. Y tras este proceso, se desarrollo el
Encuentro Internacional.

El enfoque medio ambiental fue introducido en el desarrollo del proyecto a través de
la optimizacion de los recursos, siendo muy conscientes de hacer uso de las TIC’s
para no verse en la necesidad de imprimir cuestionarios. Y el alumnado, con las
acciones de ApS, reutilizaron recursos y materiales para las acciones. Eran 5 grupos
gue trabajaban con 5 grupos etarios del Barrio de San Lorenzo, y dentro de sus
acciones se introdujo este enfoque.
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El enfoque de género fue transversal en todo el proyecto, ya que ademas se hacia
énfasis en el ODS 5, en la necesidad de trabajar para la consecucion de la igualdad
de género y también para la prevencion de la violencia de género, y de como la
educacion puede ser un puente para prevenirla.

En la misma identificacion de la poblacion se tuvo en cuenta el enfoque de género,
asi como en la LdB.

IMPACTO.

Andlisis de los efectos positivos y negativos de la intervencion en sus zonas de
influencia a nivel local y regional, estableciendo las causas que han contribuido a
dichos resultados.

Para analizar el impacto, en primera instancia nos referiremos a la opinion de la
persona TECNICA DEL PROYECTO EN VALENCIA, quien considera que la
contribucion del proyecto con respecto al Objetivo General ha sido ver que el reflejo
esta en el video que se hizo en la jornada de finalizacién del Encuentro Internacional
en donde se interactu6 con el alumnado, en donde estan los testimonios del
alumnado registrados en el video (htips://www.youtube.com/watch?v=28-
HLhHP|74#action=share ). Se posiciono el tema de la Agenda 2030 y los ODS en
términos de una problemética y una necesidad global de accionar y hacer entender a
futuros formadores/as en la programacion independientemente de la asignatura que
ellos/as impartan.

La Guia en este sentido es el material pedagdgico y metodoldgico que es palpable y
gue el alumnado y otras personas pueden replicarla.

La técnica responsable del proyecto considera que los cambios mas significativos a
través de las actividades planteadas en la intervencién han sido:

e Incremento de conocimientos sobre la transversalidad de género y el género
en si mismo.

e Visibilizar y reconocer la relacion directa de la educacion sexista/machista y la
violencia de genero.

e Actitudes en general frente al compromiso que asumen como ciudadania.
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Los factores externos que han influido sobre el impacto global han sido estar los
ODS en la agenda politica y en la politica de la GVA especificamente (va muy en la
linea de la GVA el formar a futuros formadores/as en temas de Agenda 2030 y
ODS).

La técnica del proyecto considera que se ha alcanzado el numero previsto de
poblacion beneficiaria directa ya que:

R1 “...al menos 150 alumnas/os...” y finalmente participaron 57 personas y un
alcance virtual de 124 personas a través del canal virtual de la UJI.

”

R2 “...al menos 30% alumnado...” y finalmente el 80% ha participado, 169
alumnas/os. El 100% del alumnado de Psicopedagogia participé (29 mujeres y un
hombre), y en el Master de Educacién Secundaria el 77% (139 alumnos/as).

Seminarios creativos, formulado “...el 90% de participantes...”, y finalmente el 80%
de los/as participantes muestran practicas metodoldgicas en donde usan los ODS y
los postulados de la coeducacion. El 96% del alumnado de Psicopedagogia puede
aplicar la transversalidad de género en su actividad profesional, y en el Master de
Educacion Secundaria el 96% de encuestados/as puede aplicarlo.

R3 “...Al menos 10 actores locales...”, y finalmente han participado 9 actores: 5
organizaciones y 4 medios de comunicacion. Las instituciones son todas del espacio
La Taula del Barrio de San Lorenzo.

“...10 trabajos de ApS...”, y finalmente 15 trabajos en total (5 de Psicopedagogia y
10 de Educacién Secundaria).

Ademas, en términos generales, manifiesta que no se ha encontrado con ninguna
dificultad en la ejecucion del proyecto, aunque a resaltar que si bien la participacion
del alumnado en los seminarios creativos era mayoritaria, hacian parte de la
asignatura obligatoria. Y que al momento de evaluar la participacion del alumnado,
se tuvo dificultades ya que los cuestionarios de evaluacién no se podian establecer
como obligatorios.

La técnica del proyecto considera que los impactos que ha tenido el proyecto entre
a) alumnado Méasteres b) profesorado y personal investigador y c¢) Coordinacion
Masteres UJI, han sido:

Alumnado: Toma de conciencia en la necesidad de incorporar esos temas a su
guehacer profesional, bien como psicopedagogos/as 0 como docentes.
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Profesorado y personal investigador: Sensibilizarse con la temética y plantearse la
incorporacion de los postulados de una educacién para el desarrollo en el marco de
la Agenda 2030 dentro de la ensefianza e investigacion.

Coordinacion: Sobre todo la Coordinadora del Master de Secundaria, comprender la
importancia del tema, ya que ésta estuvo muy satisfecha de que al menos una de las
alumnas le comentara que habia aprendido mucho y que le habia parecido
interesante las tematicas de la Agenda 2030 y ODS asi como de coeducacion y
género.

Ademas, considera que su participacion en el proyecto ha mejorado sus
capacidades y conocimientos con respecto a las lineas de actuaciéon del mismo
‘porque me ha brindado otra perspectiva de la tematica porque al ser un contexto
nuevo para mi me permite reflexionar sobre la idea de que en todo lugar donde
vayas siempre hay mucho por hacer y fue entonces romper con la idea de una
Europa perfecta y de una Espafa perfecta. Viendo que hay que trabajar por lo
mismo desde contextos diferentes. Sobre todo, la necesidad de crear una
ciudadania critica”.

Por ultimo, considera que el mayor impacto generado en Paz y Desarrollo, PyD, en
el marco del proyecto ha sido plantearse una ampliacion dentro de la linea de
educacion para el desarrollo que también incluya estas tematicas: cambio climatico,
igualdad de género, apostarle a seguir trabajando con universidades.

En cuanto al PROFESORADO, consideran que el mayor cambio que ha
propiciado en ellas la participacion en este proyecto ha sido:

- La coordinacién con objetivos y dinamicas de Cooperacion y Desarrollo. Una
mirada mas amplia sobre la educacion y la tarea docente.

- Afianzar y ampliar conceptos coeducativos.
- Experiencia profesional en la calidad de la inclusién.
- Motivacion por iniciativas realizables por jévenes con trabajo en comunidad

Y consideran que el mayor cambio que ha propiciado en el alumnado la
participacion en este proyecto ha sido:

- Trabajar con compromiso y responsabilidad social.
- Afianzar y ampliar conceptos coeducativos.

- Educativo en la aplicacion de la guia.

- Fortalecer capacidades.
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Por dltimo, segln su opinion, tras la finalizacion del proyecto, ha aumentado “mucho”
la concienciacion de la comunidad universitaria valenciana para avanzar en el
cumplimiento de los ODS, con énfasis en el ODS 4, realizando una valoracion
promedia de 9 sobre un valor maximo de 10.

En cuanto al ALUMNADO, consideran que el mayor cambio que ha propiciado en
ellos/as la participacién en este proyecto ha sido, entre otras:

- Me ha ayudado a ver otras realidades
- Cambio de mentalidad

- La percepcion que la sociedad esta cambiando a mejor incorporando estos
aspectos durante las etapas formativas del personal docente.

- Conocer alternativas

- Que tenga otra vision de la educacion, desde una perspectiva de género en la
cual quiera trabajar en las clases la coeducacion y la visibilizacion de problemas
actuales como la violencia de género.

- Ha supuesto una voz mas que me ha insistido en la necesidad de cambiar el
sistema educativo para mejorar la perspectiva de género y la diversidad.

- Una visibn mas adaptada a la clave de género

En cuanto a la COORDINACION DE LOS MASTERES, las 2 Coordinadoras
consideran que el mayor cambio que ha propiciado en ellas la participacion en este
proyecto ha sido:

e Laincorporacion de los ODS al discurso intercultural inclusivo.
Y en el profesorado, consideran que el mayor cambio ha sido:

e La coordinacién con entidades locales y globales para trabajar conjuntamente la
perspectiva de género y los ODS.

En el marco del Encuentro Internacional, las 2 Coordinadoras del Master manifiestan
gue ha habido impactos en medios de comunicacién locales/provinciales y redes
sociales.
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Por dltimo, consideran que aproximadamente “al menos 3” medios locales vy
universitarios se han hecho eco del Encuentro.

En cuanto al VOLUNTARIADO, consideran que el mayor cambio que ha
propiciado en ellas/os la participacion como voluntaria/o en este proyecto ha sido:

e La sensibilizacion sobre la pertinencia y necesidad de este tipo de proyectos.

e El aprendizaje conjunto y la posibilidad de adecuar las herramientas a
distintas personas.

e Las ganas de seguir colaborando.
e Mayor concienciacion.

Segun su opinién, de todas las acciones realizadas las que han tenido un mayor
impacto han sido: para el 50% del voluntariado, el encuentro Internacional y para el
otro 50%, los seminarios creativos.

Acciones con mayor impacto

M Encuentro Internacional
50% . .
Seminarios creativos

En cuanto al personal de la organizacion POR TI MUJER (dos mujeres), el mayor
cambio que ha propiciado en ellas la participacion en este proyecto ha sido:

e Confianza en el trabajo realizado con el apoyo interinstitucional.

e Ampliar la mirada sobre la ciudadania global y estar siempre abiertos a la idea
de que los cambios son posibles y comienzan con pequefias acciones, que
los ODS no quedan unicamente a las ONGD sino que todos los ciudadanos
estan involucrados en la consecucion de los mismos.
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Y, por ultimo, en cuanto al alumnado, consideran que, en relacion a su participacion
en los siguientes items, los mayores cambios han sido:

a) seminarios creativos de diversidad y coeducacion:

e Comprobar que la formacién en la perspectiva de género es un enfoque
necesario para concienciar que la igualdad real, es un camino para seguir
recorriendo en pos de la equidad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Qué hay otras formas de ensefiar y transmitir conocimientos, sobre todo
teniendo en cuenta la transversalidad y el esfuerzo conjunto con los diferentes
compafieros.

b) acciones de sensibilizacion:

e Reconocer que en el marco educativo y profesional, la innovaciéon y las
buenas practicas coeducativas e igualitarias, caminan de la mano, para
trabajar en el alcance de los ODS en general, y en especifico para abordar la
inclusién de las personas y grupos en riesgo de exclusion.

e La nueva visién que tienen en cuanto a que las teorias de progreso se ven
materializadas, no en su realidad inmediata, pero si en otras realidades del
sur global, por ejemplo, o que han funcionado en otros contextos. Tomar esta
vision tedrica global y tomar los ejemplos concretos como fuentes entre ellos.

VIABILIDAD/SOSTENIBILIDAD.

Andlisis de la probabilidad de que los beneficios y efectos del
proyecto continlen mas alla de su finalizacion, con el mantenimiento y gestion de lo
realizado, e incluso con la puesta en marcha de nuevas actuaciones.

Los objetivos planteados y el nivel de cumplimiento alcanzado favorecen la
sostenibilidad de los mismos mas alla del proyecto, segiin manifiesta la TECNICA
RESPONSABLE DEL PROYECTO, porque el personal coordinador esta tan
sensibilizado con la tematica y satisfechas con la Guia, que hay un compromiso por
parte del mismo de seguir replicando la Guia como un ejercicio de buenas practicas
y ello favorece la sostenibilidad del proyecto en si mismo.
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Considera que las actividades realizadas han hecho que “alumnado de los méasteres
de psicopedagogia y secundaria de la UJI aumenten su informacién y apropiacion
como actores formadores en valores para el avance en el logro de los ODS” porque
el resultado esta dado en las ApS y en las tutorias donde han puesto en préactica los
conocimientos adquiridos en los seminarios.

También considera que las actividades realizadas han “aumentado las capacidades
y herramientas metodologicas del alumnado de los masteres de psicopedagogia y
secundaria de la UJI para desarrollar su futuro rol docente en la educacion en
valores centrada en la ciudadania global desde la inclusion y equidad” porque el
alumnado al final ha logrado satisfactoriamente proponer proyectos para trabajar en
las aulas de clase o con comunidades, sobre todo el tema de género, prevencion de
la violencia de género,...desde unas metodologias muy creativas, participativas,...

Y por ultimo, considera que las actividades realizadas han hecho que “el alumnado
de los masteres de psicopedagogia y secundaria de la UJI apliguen su rol de
replicadores para la sensibilizacion y formacion en valores en Castellon hacia el
logro de los ODS” porque el proceso fue ciclico, ellos/as se formaron a través de las
actividades planteadas en el marco del proyecto, y luego han puesto en préactica su
rol como formadores/as con esas herramientas adquiridas, a través de: Proyectos de
ApS con perspectiva de género a través del arte desde el Master de Psicopedagogia
y Unidades didacticas con perspectiva de género para la Tutoria en Educacion
Secundaria.

La técnica del proyecto manifiesta que se ha actuado sobre la igualdad de género
llevandose a cabo acciones puntuales al respecto, como: ApS para el alumnado de
Psicopedagogia y tutorias para alumnado de Educacion Secundaria.

Y también manifiesta que se ha actuado sobre la proteccién del medio ambiente
llevandose a cabo acciones puntuales como la utilizacion de materiales reutilizables
y reciclables en las actividades de ApS, y desde la conciencia del alumnado de
Secundaria en donde las tutorias las plantearon como WIX (paginas webs),
haciendo uso de las tecnologias.

La técnica manifiesta que percibe predisposicion por parte de la entidad en la
continuidad en la ejecucion de proyectos de este tipo, pero la UJl no tiene
presupuesto para asumir mas profesorado, sobre todo el Departamento de
Educacion, entonces las Coordinadoras estan como en un receso de a ver qué pasa
y va a haber una reduccién de personal, por lo que no era el escenario para
plantearse otro proyecto ya que representa una sobrecarga para el personal docente
y coordinador.

AFERS

Consultoria Social

73



Informe Evaluacion Proyecto: “ODS para una Educacién Global, Inclusiva y en Equidad”
N° Expediente: SOLEDP/2017/0049

Ademas, considera que ha existido participacién de los medios de comunicacion
visibilizando e incorporando la tematica a la sociedad civil, sobre todo la
colaboracion con el Departamento de Comunicacion de la UJl y al momento de la
socializacion de la Guia han estado varios medios de comunicacion de Castellon,
como Las Provincias, Levante, El Economista y La Plana al dia. Y en el Encuentro
Internacional y Seminarios, la UJI siempre sacaba notas de prensa. La CVONGD
estuvo divulgando las acciones que se hacian en el marco del proyecto.

La técnica responsable del proyecto considera que los materiales y publicaciones
(caso concreto de la “Guia practica para la implementacién de la perspectiva de
género”) realizadas son sostenibles en el tiempo mas alld de la duracion del
proyecto, y ello por el compromiso por parte de la Coordinadora de Psicopedagogia
de presentarlo como buenas practicas en el siguiente curso, también el personal
involucrado en la realizacion de la Guia hay un compromiso personal y politico en
seguir difundiéndolo. Y también, en el marco del proyecto de la Convocatoria 2019
de EpD se plantea continuar con la formacién del profesorado de colegios e IES en
donde se ejecutaria el proyecto si se aprueba.

Ademas, considera que los factores del proyecto que contribuyen a su sostenibilidad
son: los materiales, los videos de los Seminarios Creativos:

https://www.youtube.com/watch?v=28-HLhHPj74#action=share
https://www.facebook.com/watch/?v=353792801980119

Por dltimo, considera que el proyecto ha supuesto el planteamiento o puesta en
marcha de nuevas actuaciones ya que el mismo ha reactivado a PyD en materia de
EpD y en una continuacion del trabajo con las universidades y en la formacion de
formadores/as tanto en universidades como en centros educativos.
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6. CONDICIONANTES Y LIMITES AL ESTUDIO REALIZADO.

El condicionante mas importante a la hora de realizar el presente trabajo de
investigacion ha sido la coincidencia del plazo de fin de proyecto con el fin de curso
y el periodo estival, condicionante que se sorte0 preparando el trabajo de campo con
la identificacion de informantes clave y herramientas a utilizar, dejando el periodo
estival para las respuestas y retomando el proyecto en septiembre para empezar
con la sistematizacion.

Otro condicionante encontrado ha sido la finalizacién del contrato de la técnica de
proyecto lo que ha propiciado disponer de menos tiempo para realizar el trabajo,
condicionante que también se salvd por la predisposiciéon de la técnica responsable
del proyecto y la posibilidad de poder abordar este trabajo en el plazo requerido por
el equipo evaluador, cronograma que se consensu0 previo al inicio de la
investigacion.

El tercer condicionante ha sido el precio de la evaluacion comparado con la cantidad
de informantes y herramientas utilizadas durante la ejecuciéon del proyecto,
herramientas de investigacion que se han ampliado en el trabajo de evaluacion, lo
cual ha supuesto un elevado esfuerzo para el equipo evaluador la sistematizacion de
toda la informacion disponible.

7. PRESUPUESTO.

El presupuesto previsto para esta evaluacion final se establece en 800€ (incluyendo
impuestos y todos los gastos derivados de dietas, desplazamientos y otros).
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8. CONCLUSIONES DE LA EVALUACION.

‘DISENO.

La matriz presenta una estructura légica y coherente, Unicamente los resultados se
fundamentan en la realizacion de determinadas actividades consecutivas, cuando
los mismos se podrian formular en términos de cambios de conducta o
comportamiento segun la participacion de la poblacion beneficiaria en cada una de
las actividades.

Cabria insistir en introducir el enfoque de DDHH, género y medioambiente en la
concepcion de la matriz, asi mismo reforzar los resultados con indicadores en
términos cualitativos en funcién de la poblacion beneficiaria y su participacion en las
actividades.

PARTICIPACION.

Elevada participacion en cuanto a personas implicadas en calidad de informantes
clave que a su vez, en su dia, participaron en el proyecto.

Participacion igual a la esperada salvo en la actividad del “Encuentro Internacional”
donde, segun apunta la persona responsable del proyecto la participacion fue inferior
a la esperada, no obstante finalmente la participacion fue éptima.

Elevada participacion en la ejecucién del proyecto segun las personas destinatarias:
voluntariado, alumnado, profesorado, coordinacion masteres, entidades sociales,
etc.
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EFICACIA.

La persona responsable del proyecto considera que las actividades han ido
encaminadas a conseguir los resultados propuestos y estos han contribuido al logro
del OG “Aumentar la concienciacién en la comunidad universitaria valenciana para
avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con énfasis en
el ODS 4 por la educacion inclusiva y global, y el ODS 5 para la equidad de género”

Las actividades que mayor valor afiadido aportan al proyecto han sido los
Seminarios Creativos (estaba previsto realizar 3 y finalmente fueron 7 los realizados)
pues promovian la reflexion del alumnado y los ApS?2 al tener incidencia directa con
la comunidad y el alumnado se sensibiliza mas alla del aula. Entre las actividades
afadiria la difusion de la Guia Didactica para que llegue a mas gente.

Entre los factores que han contribuido al éxito del proyecto mas alla de la ejecucion
de las actividades realizadas o posibilitante de éxito ha sido la labor de la UJI® en la
difusion y comunicacion de las actividades a través de medios propios. Otro
posibilitante de éxito es la importancia desde los politicos que se les esta dando a
los ODS vy la predisposicion y compromiso del personal coordinador de la UJI. Como
factor negativo podriamos destacar el cronograma académico y la sobrecarga de
tareas tanto en alumnado como profesorado y equipo coordinador.

Otros logros alcanzados no previstos seria la sensibilizacion realizada en la sede de
la entidad y los talleres en el IES'° Jordi de San Jordi.

Segun el profesorado, se ha garantizado la participacion y asistencia del alumnado
a las diferentes actividades realizadas mediante la convocatoria en el aula virtual, en
general, el profesorado considera que la asistencia y participacion del alumnado ha
sido satisfactoria. Entre los aspectos positivos sefialan la sensibilizacién realizada al
alumnado, la integracion del enfoque de género, entre los aspectos negativos
sefialan mayoritariamente la intensidad del calendario y la complejidad de ajustarlo
al calendario escolar, no obstante, como propuestas de mejora proponen la
realizacion de unas jornadas mas extensas, ampliar la convocatoria y organizar con
mayor tiempo las acciones de presentacion de resultados.

El profesorado considera que se han cubierto las demandas y necesidades de la UJI
respecto a la formacion complementaria en referencia a los Seminarios Creativos y
talleres relacionados con el proyecto. El profesorado considera muy util la formacién
en los ODS 4 y 5 con el alumnado pues permite mejorar sus conocimientos y
sensibilizacion. Elevada valoracion al Encuentro Internacional (9,8 sobre 10 puntos).

8 ApS; Aprendizaje por Servicio
9 UJI; Universitat Jaume |
10 |ES: Instituto de Educacién Secundaria
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La mayoria del profesorado ha realizado tutorias y acompafiamiento al alumnado en
sus trabajos de practicas mediante las ApS. Considera muy Uutil la Guia Practica para
la implementacion de la perspectiva de género con una valoracion de 10 y la estan
utilizando como material didactico, en el trabajo con el alumnado y para ampliar
contenidos en el aula.

Todo el alumnado conoce los ODS (al inicio Unicamente conocian los ODS un
25%). Tanto al inicio como al final, el alumnado considera que ha sido bastante util la
formacion en los ODS 4 y 5 y manifiesta estar bastante sensibilizado al respecto.
Aumenta el alumnado que considera importante trabajar el enfoque de género, la
coeducacion y la diversidad en las aulas para conseguir una educacion de calidad.
Incremento del 33 al 90% del alumnado que conoce alguna estrategia o herramienta
educativa para trabajar la diversidad y la coeducacién desde la educacién en
valores. Todo el alumnado considera importante que la universidad incluya procesos
de formacién adicional y complementaria con metodologias creativas desde una
perspectiva de género y coeducativa. Baja el porcentaje de alumnado que al inicio
consideraba fundamental conocer otras realidades de diferentes paises. El
alumnado considera que ha trabajado la prevencion de las diferentes violencias
hacia las mujeres. El 90% del alumnado manifiesta haber aplicado los conocimientos
adquiridos en sus practicas profesionales. La mitad del alumnado que responde al
cuestionario de la evaluacion ha participado en el Encuentro Internacional,
valorandolo como muy eficaz en un promedio de 7,2 sobre 10. La mayoria del
alumnado ha realizado trabajos de practicas (ApS) y ha incluido ejes especificos
sobre ODS, diversidad y coeducacion. Un 30% del alumnado manifiesta haber
disefiado y realizado acciones de sensibilizacion sobre los ODS 4y 5.

Desde la coordinacion de los méster, las dos personas consideran que se han
cumplido las expectativas en cuanto a la sensibilizacion de profesionales, desarrollo
de acciones educativas, elaboracion de materiales, formacion al alumnado y
divulgaciéon de buenas practicas. Consideran que el alumnado ha introducido alguna
de las herramientas y metodologias aprendidas en los Seminarios Creativos dentro
de las practicas profesionales del Master. Elevada valoracién al Encuentro
Internacional realizado, lo consideran un espacio de reflexion y aprendizaje, y
contribuye a ampliar la mirada hacia la investigacion y docencia con perspectiva de
género e inclusién. Ven muy positivamente que el alumnado participe en acciones y
campafias de sensibilizacion realizadas por las ONGD. Consideran que a la
finalizacion del proyecto ha aumentado la concienciacion de la comunidad
universitaria para avanzar en el cumplimiento de los ODS, y se han fomentado
conocimientos, actitudes y habilidades en el alumnado. El resto de la comunidad
educativa (alumnado que no participa en los master de Educacion Secundaria y
Psicopedagogia) también se ha beneficiado el proyecto como resultado de las
acciones realizadas sobre todo mediante la participacion en el Encuentro
Internacional y mediante el uso de la Guia en los trabajos con el alumnado. Las
coordinadoras de los 2 master manifiestan que no se han generado alianzas con
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otro master para la ejecucion de acciones concretas encaminadas a aumentar el
impacto del proyecto.

El voluntariado participante en el proyecto valora con elevadas puntuaciones las
acciones desarrolladas durante el mismo. Consideran que estas acciones han
reflejado sus inquietudes y necesidades debido a la implicacion en el mismo. Los
aprendizajes obtenidos han sido la transversalizacion del enfoque de género en la
educacioén, el proceso de sensibilizacion, los temas de igualdad e inclusién para el
impulso del cambio que dirija hacia una convivencia mas igualitaria e inclusiva. Lo
gue menos les ha gustado ha sido la dificultad de incentivar el interés en algunos
grupos de estudiantes, la resistencia de muchas personas para el cambio y la falta
de organizacion.

Como propuestas de mejora, el voluntariado propone que en préoximas ediciones se
trabajen metodologias mas participativas, propuestas por el alumnado, generar
estrategias para incrementar la participacion del alumnado y mejoras en la
organizacion.

Elevada valoracién a su participacion en el proyecto y muy util del disefio de
contenidos y la Guia para la elaboracion por parte del alumnado de trabajos
practicos de sensibilizacion. La participacion en el proyecto les ha servido para
poner en practica sus conocimientos sobre ODS y transversalizacion del enfoque de
género y concienciacion sobre los ODS.

Todas las personas en calidad de voluntarias manifiestan que el proyecto ha
mejorado sus capacidades y conocimientos sobre los ODS. Valoran muy
positivamente la participacion de las personas docentes (profesorado), el
involucramiento de la Universidad, ONG y sociedad civil y el incremento de
conocimientos sobre la cooperacion internacional para el desarrollo y los ODS.

Las personas que han participado en el proyecto representantes de la entidad
socia (aunque el proyecto no se ejecutaba en consorcio, si participd una entidad de
manera puntual) dan elevadas valoraciones al Encuentro Internacional, los
Seminarios Creativos, las ApS y las acciones de sensibilizacién realizadas en el
marco del proyecto. Elevada valoracion a las tematicas de los seminarios, tanto a los
conceptos basicos de Educacion Inclusiva centrada en los ODS, usos y practicas de
herramientas de trabajo en el aula en coeducacion y atencion a la diversidad y la
realizacion de las actividades de sensibilizacion mediante los proyectos ApS y
tutorias.

Consideran que el alumnado esta aplicando los conocimientos adquiridos en sus
practicas profesionales. Elevada valoracion a la pertinencia y utilidad del
acompafamiento realizado al alumnado en las actividades de sensibilizacion, y el
fomento de conocimientos, actitudes y habilidades en el alumnado como futuros
agentes clave en la educacion en valores hacia una ciudadania global, inclusiva y
equitativa.

AFERS

Consultoria Social

79



Informe Evaluacion Proyecto: “ODS para una Educacién Global, Inclusiva y en Equidad”
N° Expediente: SOLEDP/2017/0049

Las personas asistentes al Encuentro Internacional manifiestan que conocieron
el encuentro mediante los canales internos virtuales de la UJI en un 88% de los
casos, el resto mediante las redes sociales. La gran mayoria considera que el
Encuentro le brind6é herramientas para aplicar la transversalizacion de los ODS en su
guehacer diario. Finalizado el encuentro, las personas asistentes consideran que el
logro de los ODS es responsabilidad tanto de los paises del “Norte” como del “Sur”,
consideran necesaria una mayor formacién en Educacion para el Desarrollo dentro
de su programa universitario y la importancia de seguir sensibilizando sobre
experiencias del Sur en la CV.1!

El alumnado de los Masteres asistentes al Seminario Creativo manifiestan
desconocimiento sobre como incorporar el analisis de género en todos los ambitos
del desarrollo educativo, pero un 13% manifiesta seria capaz de transversalizarlo.

Conocidos los ODS, consideran fundamental abordarlos en la actividad docente e
investigadora en pro de una educacion de mayor calidad, para crear una sociedad
inclusiva, justa y mejor. Incremento del 16 al 90% de los conocimientos sobre los
ODS y su abordaje en sus respectivas actividades profesionales y de investigacion.

Un pequeiio porcentaje (13%) del alumnado que asiste el Seminario Creativo ha
logrado implementar acciones con perspectiva de género en las practicas de grado.
Alumnado de ambos masteres consideran que en su actividad es viable abordar las
buenas practicas en materia de coeducaciéon, prevencidon de manifestaciones de
violencia hacia las mujeres y los ODS.

Salvo un pequeio porcentaje (4%), el resto del alumnado encuestado tanto al inicio
del proyecto como al final, manifiesta que se requiere de herramientas adecuadas
para la promocién y consecucion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, lo
cual evidencia la necesidad e importancia de la realizacion de este tipo de talleres.

Consideran oportuno vincular el enfoque coeducativo de género para el alcance de
la igualdad real y efectiva. El 99% del alumnado asistente al Seminario Creativo
considera fundamental la aplicacion de practicas coeducativas para la prevencion de
la violencia contra las mujeres.

11 CV: Comunitat Valenciana
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EFICIENCIA.

La persona técnica del proyecto considera que el presupuesto es coherente con los
objetivos y resultados de este. Las actividades presentaban un elevado nivel de
desglose presupuestario con lo que la gestion del proyecto en términos econémicos
ha sido facil. Valora muy eficiente la labor de las personas voluntarias, lo cual facilitd
la ejecucion de las actividades.

En cuanto a la conformidad con los limites presupuestarios establecidos en las
bases de la convocatoria, la persona técnica del proyecto considera que son
aceptables a excepcion del % destinado a la Linea de Base, al tener tan poco
presupuesto no se atrevieron a externalizarla, asumiendo la entidad PyD la
realizacion de esta.

Sugiere que se afiada al presupuesto la valorizacion del trabajo del voluntariado por
el gran aporte de trabajo realizado. Como equipo evaluador consideramos que seria
también una forma mas de visibilizar el trabajo realizado por el voluntariado, al
menos en términos econdmicos, y ademas permitiria conocer el coste real del
proyecto en términos de recursos humanos.

No ha habido variaciones presupuestarias entre partidas superiores al 15%, con lo
gue no han sido necesarias comunicaciones de modificaciones sustanciales, si
ligeras desviaciones pero no superan el 15%. Considera que lo mas complejo de
gestionar fue el no sobrepasar dicho limite.

El cronograma es coherente con los resultados y los objetivos, las actividades se
han realizado en los tiempos previstos segun lo planeado. La Unica dificultad surgida
en el cronograma fue en cuanto a la realizacion del Encuentro Internacional que no
dio tiempo de ponerlo como actividad obligatoria en la asignatura y esto propicié una
participacion inferior a la esperada. No obstante, el equipo consultor considera que
la asistencia a este tipo de actividades deberia ser voluntaria, aunque cierto que
obligando aumenta la participacion.
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PERTINENCIA.

Para la persona técnica del proyecto, la intervencién se corresponde con las
necesidades de la poblacién beneficiaria pues previamente se realizé un estudio de
necesidades con todo el personal involucrado que en el momento de la LdB se
volvié a consensuar.

En términos generales y mediante analisis de necesidades se detectd una carencia
de formacion segun manifestaba el alumnado, en temas como la Agenda 2030, la
coeducacion y la sensibilizacién en torno a paises del Sur, necesidades que fueron
cubiertas propiciando a la par cambios de actitudes.

La persona técnica del proyecto considera que las necesidades identificadas se
corresponden con los objetivos propuestos, habia una necesidad manifiesta previa y
las valoraciones finales son muy positivas. No afiadiria ni quitaria ninguna actividad,
con las propuestas y el cronograma disponible son suficientes.

La propuesta metodologica se ajusté a la situacién de las personas participantes
haciendo primero un diagndstico inicial, ciclo de formacién y para terminar; los
Seminarios Creativos y realizacion de actividades de sensibilizacion.

El enfoque medioambiental se introdujo en el proyecto a través de la optimizacion de
los recursos durante la ejecucion del proyecto y de manera transversal en las
actividades que se hicieron en el Barrio de San Lorenzo.

El enfoque de género queda transversalizado en todo el proyecto pues es el eje
central del mismo, se ha puesto todo el énfasis en la necesidad de trabajar la
igualdad de género, la prevencion de la violencia y el valor de la educacion como
puente para prevenirla.

IMPACTO.

La persona técnica del proyecto considera que la mejor medicién del impacto en el
proyecto es la visualizacion del video donde estan grabados los testimonios del
alumnado. Los cambios mas significativos han sido; el incremento de conocimientos
sobre la transversalidad del género, visibilizacion y reconocimiento de la relacién
directa de la educaciéon sexista/machista y la violencia de género y las actitudes en
general frene al compromiso que asume el alumnado como ciudadania.
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El factor externo que mayormente ha influido sobre el impacto global ha sido estar
los ODS en la agenda politica y en concreto, las politicas de la GVA en cuanto a la
difusion y cumplimiento de la Agenda 2030.

Segun la persona responsable del proyecto, se ha alcanzado el nUmero previsto
de poblacién beneficiaria directa en cada uno de los resultados formulados.
Manifiesta no haber encontrado ninguna dificultad en la ejecucién del proyecto,
Unicamente que en el momento de evaluar la participacién del alumnado surgieron
dificultades pues los cuestionarios no eran obligatorios de evaluacion y mucha gente
no los rellend a pesar de la insistencia en la importancia de estos.

Considera que su participacion en el proyecto ha mejorado sus capacidades y
conocimientos con respecto a las lineas de actuacion del mismo.

Para el profesorado, los mayores cambios propiciados por la participacion en el
proyecto son; una mirada mas amplia sobre la educacion y la tarea docente, afianzar
y ampliar conceptos educativos, mayor experiencia profesional en la calidad de la
inclusion, motivacion por iniciativas de trabajo en comunidad a realizar con el
alumnado.

El profesorado considera que el mayor cambio propiciado por el proyecto entre el
alumnado ha sido el trabajo con compromiso y responsabilidad social, afianzar y
ampliar conceptos coeducativos, utilidad de la Guia, fortalecimiento de capacidades,
y la coordinacion con entidades locales y globales.

El alumnado considera que el mayor cambio que ha propiciado su participacién en
el proyecto ha sido el cambio de mentalidad, conocer otras alternativas, otra vision
de la educacion, visibilizacion del problema de la violencia de género, percepcion de
gue la sociedad esta cambiando a mejor incorporando estos aspectos.

Para las personas coordinadoras de los Masteres consideran que el principal
cambio propiciado ha sido la incorporacion de los ODS al discurso intercultural
inclusivo. Manifiestan que el Encuentro Internacional tuvo impactos en los medios de
comunicacién pues fue difundido n al menos 3 medios de comunicacion locales.

El voluntariado considera que el mayor cambio ha sido el incremento de la
sensibilidad sobre la pertinencia y necesidad de este tipo de proyectos, el
aprendizaje obtenido y la posibilidad de adecuar las diferentes herramientas a
distintas personas, ganas de seguir colaborando y mayor concienciacion.

Para la entidad colaboradora, el mayor impacto ha sido la confianza en el trabajo
realizado con el apoyo interinstitucional, ampliacion de la mirada sobe la ciudadania
global, que nuestras acciones locales tienen impactos globales, no solamente son
las ONGD las responsables de la consecucion de los ODS sino la ciudadania en
general.
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VIABILIDAD/SOSTENIBILIDAD.

La persona técnica del proyecto considera que los objetivos planteados y el nivel
de cumplimiento alcanzado favorecen la sostenibilidad de los mismos mas alla del
proyecto, las personas coordinadoras de los masteres estd muy sensibilizadas y
satisfechas con la Guia, apunta.

Las actividades realizadas han propiciado que el alumnado aumente su informacion
y apropiacién como actores formadores en valores para el avance en el logro de los
ODS pues la continuidad la daran las ApS y las tutorias, donde se estan poniendo
en practica los conocimientos adquiridos en los seminarios. Las actividades
realizadas han aumentado las capacidades y herramientas metodoldgicas del
alumnado, alumnado que ha propuesto proyectos para trabajar en las aulas de clase
desde unas metodologias creativas y participativas. Ademas se ha actuado sobre la
proteccion del medio ambiente llevandose a cabo actividades de ApS, utilizacion de
materiales reutilizables y uso de las tecnologias.

En cuanto a posibilidades de replicar el proyecto en la UJI, por parte de la entidad
beneficiaria no habria problema alguno, pero la UJI manifiesta que debe estudiar
dicha posibilidad pues no tiene presupuesto para nuevas contrataciones de
profesorado y los que hay tienen una sobrecarga de trabajo docente y coordinador.

Los materiales realizados en el marco del proyecto podran ser reutilizados en el
tiempo, garantizando asi su sostenibilidad. Hay un compromiso por parte de la
coordinaciéon de los masteres de presentarla Guia como manual de buenas practicas
en el siguiente curso.

Considera que el proyecto ha supuesto el planteamiento o puesta en marcha de
nuevas actuaciones ya que el mismo ha reactivado a PyD en materia de EpD y en
una continuacion del trabajo con las universidades y en la formacién de
formadores/as tanto en universidades como en centros educativos
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9. RECOMENDACIONES.

En general, son pocas las recomendaciones obtenidas mediante el presente trabajo
de investigacién dado el elevado nivel en la ejecucion del proyecto asi como de los
resultados e impactos obtenidos,

Algunas recomendaciones que podrian mejorar en cierta medida en futuras
ediciones serian:

1. Introducir mejoras en la formulacién de la MML en cuanto a los enfoques de
DDHH, Género y Medio ambiente

2. Contemplar indicadores cualitativos en términos de impacto sobre la
poblacion beneficiaria.

3. Para una efectiva transversalizacion del enfoque medioambiental visibilizarlo
mediante la identificacion de indicadores, actividades concretas y declaracion de
intencion de compra de materiales en entidades de la economia social.

5. En términos mas précticos, dado que durante las actividades del proyecto se
trabaja con la poblacion beneficiaria, al finalizar las mismas seria recomendable
preguntarles si tendrian intencion de participar en un Encuentro Internacional, pues
la organizacion de estos encuentros siempre supone un gran esfuerzo que en este
caso, no se ve compensado en términos de participacion.

6. A la entidad financiadora, se sugiere la incorporacion de la valorizacion del
trabajo realizado por las personas voluntarias, pues tendriamos un coste mas real
del proyecto y propiciaria una mayor visibilizacién de la importante labor social que
realizan estas personas.

7. Por ultimo, mas que una recomendacion es una felicitacion al equipo técnico
del proyecto por los resultados obtenidos dadas las respuestas obtenidas a las
necesidades informativas de la poblacion beneficiaria segun cada criterio, teniendo
en cuenta las actividades realizadas, los resultados obtenidos y su contribucion al
OE y OG en el desarrollo del proyecto.
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10. ANEXOS

‘ANEXO |: TECNICA RESPONSABLE DEL PROYECTO.

1. La intervencion se corresponde con las "necesidades de la poblacion
beneficiaria”, ¢Como se realizé el andlisis de necesidades?, ¢Quién participd, que
actores?, ¢, Cuando se realizo?...

2. ¢Hubo una adecuada identificacion de las personas beneficiarias en la
formulacion del proyecto? ¢Las personas beneficiarias estan bien definidas y con
participacion igualitaria de mujeres?

3. Las necesidades identificadas ¢Se corresponden con los objetivos
propuestos?, ¢ Quedo alguna necesidad sin cubrir?

4, ¢, Consideras que las actividades programadas son suficientes para lograr los
objetivos propuestos?, ¢ afiadirias o quitarias alguna actividad?

5. ¢Como se ha ajustado la propuesta metodologica a la situacion de las
personas participantes?

6. ¢,Como se ha introducido el enfoque medio ambiental en el desarrollo del
proyecto?

7. Idem para enfoque de género.

8. ¢, Consideras coherente el presupuesto del proyecto con los objetivos y

resultados del mismo?
9. ¢, Son adecuados los recursos empleados para las actividades realizadas?

10. ¢ Son adecuados los recursos empleados para el nivel de cumplimiento de los
resultados alcanzados?

11. ¢Consideras que se deberia incrementar alguna partida del presupuesto?,
JCual?
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12. Y ¢alguna partida que afadir a las iniciales segun planilla presupuesto de la
GVA?

13. ¢Se han respetado los presupuestos establecidos inicialmente en el
documento?

14. ¢Qué dificultades surgieron en la gestién del presupuesto y como podrian
haberse evitado o se evitaron?

15.  El cronograma, ¢,consideras es coherente con los resultados y objetivos?
16. ¢Se han respetado los cronogramas y tiempos previstos?

17. ¢Queé dificultades surgieron en la gestion del cronograma y como podrian
haberse evitado o como se evitaron?

18. ¢Han ido las actividades realizadas encaminadas a conseguir los resultados
planteados en el proyecto?

19. ¢Qué actividad ha aportado mas valor afiadido al proyecto?
20. ¢ Quitarias alguna?

21. ¢Consideras que las actividades realizadas son suficientes para alcanzar los
resultados de la MML?

22.  Contribucion de los Resultados al logro del OE, ¢Consideras que con los
resultados obtenidos con la ejecucion del proyecto se ha conseguido el OE de
“Fomentar conocimientos, actitudes y habilidades en el alumnado de los masteres
de psicopedagogia y secundaria de la Universitat Jaume | (UJI) de Castelld, como
futuros actores clave en la educacion en valores hacia una ciudadania global,
inclusiva y equitativa”?

23. ¢afadirias algun otro resultado?
24.  ¢ylo actividad?

25. ¢Qué factores han contribuido o dificultado el cumplimiento de los
mencionados objetivos?

26.  ¢Se han alcanzado otros logros no previstos?
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27. ¢Con que factores externos os habéis encontrado que hayan influido
positivamente en el proyecto?

28. ¢Con que factores externos os habéis encontrado que hayan influido
negativamente en el proyecto?

29. ¢Algun riesgo importante que haya puesto en peligro la ejecucion del
proyecto?

30. Y ¢alguna posibilitante de éxito?

31. ¢Cudl ha sido la contribucion del proyecto con respecto al objetivo general
“‘Aumentar la concienciacién en la comunidad universitaria valenciana para avanzar
en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con énfasis en el ODS
4”? ;Y con respecto al objetivo especifico?

32. ¢ Cudles han sido los cambios mas significativos a través de las actividades
planteadas en la intervencion?

33. ¢Cudles han sido los factores externos que han influido sobre el impacto
global?

34. ¢Se haalcanzado el niumero previsto de poblacién beneficiaria directa?
35. ¢0s habéis encontrado con alguna dificultad en la ejecucién del proyecto?

36. ¢Qué impactos consideras que ha tenido el proyecto entre a) alumnado
Méasteres b) profesorado y personal investigador y ¢) Coordinacion Masteres UJI?

37. ¢Crees gue tu participacion en el proyecto ha mejorado tus capacidades y
conocimientos con respecto a las lineas de actuacion del mismo?

38. ¢Cudl ha sido el mayor impacto generado en Paz y Desarrollo, PyD, en el
marco del proyecto?

39. ¢Los objetivos planteados y el nivel de cumplimiento alcanzado favorecen la
sostenibilidad de los mismos mas alla del proyecto?
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40. ¢Las actividades realizadas han hecho que “alumnado de los masteres de
psicopedagogia y secundaria de la UJI aumenten su informacion y apropiacion como
actores formadores en valores para el avance en el logro de los ODS”?

41. ¢Las actividades realizadas han “aumentado las capacidades y herramientas
metodoldgicas del alumnado de los méasteres de psicopedagogia y secundaria de la
UJI para desarrollar su futuro rol docente en la educacion en valores centrada en la
ciudadania global desde la inclusion y equidad”?

42. ¢Las actividades realizadas han hecho que “el alumnado de los masteres de
psicopedagogia y secundaria de la UJI apliquen su rol de replicadores para la
sensibilizacion y formacion en valores en Castellén hacia el logro de los ODS”?

43. ¢Se ha actuado sobre la igualdad de género?, ¢En qué medida?, ¢Se han
llevado a cabo acciones puntuales al respecto?

44. ¢ Se ha actuado sobre la proteccion del medio ambiente?, ¢ En qué medida?,
¢, Se han llevado a cabo acciones puntuales al respecto?

45. ¢ Percibes predisposicion por parte de la entidad en la continuidad en la
ejecucion de proyectos de este tipo? Argumenta motivos.

46. ¢Ha existido participacidon de los medios de comunicacion visibilizando e
incorporando la tematica a la sociedad civil?

47. ¢Los materiales y publicaciones (caso concreto de la “Guia practica para la
implementacion de la perspectiva de género”) realizadas son sostenibles en el
tiempo mas alla de la duracion del proyecto?

48. ¢ Qué factores del proyecto contribuyen a su sostenibilidad?

49. ¢Consideras que el proyecto ha supuesto el planteamiento o puesta en
marcha de nuevas actuaciones?

50. ¢Se han establecido alianzas de coordinacion que permitan la consolidacion
de estrategias comunes con otras entidades que trabajan sobre los mismos
objetivos?

51. ¢Como ha apoyado, en su caso, el resto de la entidad/organizacion
(especialmente la base voluntaria) a las actividades del proyecto?
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52. El nivel de participacion en el proyecto, ¢ha sido el esperado?, en caso
negativo, ¢A qué crees puede ser debido?

53. Aprendizajes obtenidos por la ejecucion del proyecto (a nivel interno y a nivel
externo).

54.  Propuestas de mejora (a nivel interno y a nivel externo)

AFERS

Consultoria Social

90



Informe Evaluacion Proyecto: “ODS para una Educacién Global, Inclusiva y en Equidad”
N° Expediente: SOLEDP/2017/0049

ANEXO IlI: CUESTIONARIO PROFESORADO.

Género: Mujer Hombre Prefiero no decirlo

Edad:

Perfil: PROFESORADO/PERSONAL INVESTIGADOR

Universidad a la que perteneces:

1. Tras la finalizacion del proyecto, ¢el master ha garantizado la asistencia y
participacion del alumnado en las diferentes acciones planificadas en el marco del
proyecto ODS para una Educacion Global, Inclusiva y en Equidad? SI NO

1.1. Cémo lo ha hecho/de qué forma

1.2. Promedio de asistencia y participacion del alumnado en las diferentes acciones:
NADA POCO BASTANTE MUCHO

2. Dentro del proceso de formacion del curso académico 2018-19, valora del O al
10 coémo se han integrado las formaciones y seminarios creativos

2.1. Aspectos positivos

2.2. Aspectos negativos

2.3. Propuestas de mejora

3. Al finalizar el proyecto, ¢se han visto cubiertas las demandas y necesidades
actuales de la UJl y sus masteres respecto a formacidbn complementaria en
referencia a seminarios creativos o talleres relacionados con temas de educacion
inclusiva, diversa y coeducacion? SI NO ARGUMENTA MOTIVOS

4. Al finalizar el proyecto, ¢consideras que le ha sido atil al alumnado la
formacion en los ODS 4 y 5 para mejorar sus conocimientos y sensibilizar a la futura
ciudadania dentro de su futuro rol profesional? Valora en una escala de 1 a 4 (1
Nada, 2 Poco, 3 Bastante y 4 Mucho

5. ¢, Has participado en el Encuentro Internacional? SI NO
5.1. Valora del 0 al 10, en términos generales, dicho Encuentro
5.2. ¢ Qué te ha aportado la participacién en este Encuentro?

6. ¢, Has realizado tutorias y acompafiamiento al alumnado en sus trabajos de
practicas/ApS? SI NO

6.1. En caso de ser afirmativo, ¢se han incluido ejes especificos sobre ODS,
diversidad y coeducacién? SI NO
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7. Valora del 0 al 10 la conveniencia y utilidad de la “Guia Practica para la
implementacion de la perspectiva de género” que se ha disefiado y socializado en
donde se recogen las herramientas metodoldgicas y pedagdgicas de toda la
experiencia del alumnado.

7.1. En tu caso concreto, ¢la estas utilizando? ¢ para qué te esta sirviendo?

8. ¢, Cudél es el mayor cambio que ha propiciado en ti la participacion en este
proyecto?
8.1. Y ¢cudl crees que ha sido en el alumnado?

9. Segun tu opinion, tras la finalizacion del proyecto, ¢en qué grado ha
aumentado la concienciacién de la comunidad universitaria valenciana para avanzar
en el cumplimiento de los ODS, con énfasis en el ODS 4? Valora del 0 al 10

10. Valora del 0 al 10, en términos generales, tu grado de participacién e
implicacién con el alumnado dentro del proyecto
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\ANExo IIl: CUESTIONARO ALUMNADO MASTER PSICOPEDAGOGIA Y
‘SECUNDARIA.

. Género: Mujer Hombre Prefiero no decirlo

. Edad:

. Master que estas cursando:

1. Tras la finalizacion del proyecto, ¢ sabes qué son los Objetivos de Desarrollo

Sostenible —-ODS? SI NO

2. ¢Has participado en alguna actividad de formacion, sensibilizacion, investigacion
o intercambio de experiencias sobre los ODS? SI NO

2.1. Al finalizar el proyecto, ¢ consideras que te ha sido util la formacion en los ODS
4 y 5 para mejorar tus conocimientos y sensibilizar a la futura ciudadania dentro de
tu futuro rol profesional? Valora en una escala de 1 a 4 (1 Nada, 2 Poco, 3 Bastante
y 4 Mucho)

2.2 Tras finalizar el proyecto, ¢qué tan familiarizado estds con las metas 4
(Educacioén inclusiva, equitativa y de calidad) y 5 (Ilgualdad entre los géneros y
empoderamiento de mujeres y las nifias) de los Objetivos de Desarrollo Sostenible?
De una escala del 1 al 4, siendo 1 nada y 4 totalmente.

3. ¢ Crees que es importante trabajar el enfoque de género, la coeducacion y la
diversidad en las aulas para conseguir una educacién de calidad? SI NO

3.1. Razona tu respuesta

4, Tras la finalizacion del proyecto, ¢ conoces alguna estrategia y/o herramienta
educativa para trabajar diversidad y coeducaciéon desde la educacion en valores? Sl
NO

5. ¢ Consideras importante que los masteres incluyan procesos de formacion
adicionales y complementarios que incluyan herramientas y metodologias creativas
desde una perspectiva de género y coeducativa? SI NO

5.1. Razona tu respuesta.
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6. Tras la finalizacién del proyecto y como futuro educador/a, ¢ consideras que
tendrias en la actualidad un rol fundamental como formador en valores para la
educacion inclusiva y en equidad? Si__ No__ En este sentido, valora del 0 al 10 tu
nivel formativo

7. Al finalizar el proyecto, ¢consideras que te has acercado a otras realidades,
especificamente a las experiencias educativas, alternativas y populares de los
paises del sur? Si__ No___

8. Tras la finalizacion del proyecto y desde tu futuro rol como formador/a, ¢has
trabajado la prevencién de las diferentes formas de violencias hacia las mujeres? Sl
NO

9. ¢Has participado en talleres/seminarios de formacion complementaria al
master dirigidos a futuros/as educadores/as, sobre coeducacion, inclusion, y con
énfasis en nuevas herramientas metodolégicas? Si__ No

9.1 Valora del 0 al 10, en términos generales, estos talleres/seminarios
9.2. ¢ Qué tematica te parecidé mas interesante? Valora del 0 al 10 cada una de ellas:

- Pedagogias alternativas, usos y practicas de herramientas de trabajo en el aula en
coeducacion y atencion a la diversidad.

- Conceptos basicos de Educacion Inclusiva centradas en los ODS 4y 5.

- Como se realizan actividades de sensibilizacion en la Educacion para el Desarrollo
a través de proyectos ApS y Tutorias.

9.3. A través de la participacion en estos talleres, ¢has aplicado posteriormente los
conocimientos adquiridos en las practicas profesionales? SI NO

10. ¢ Has patrticipado en el Encuentro Internacional? SI NO
10.1. Valora del 0 al 10, en términos generales, dicho Encuentro
10.2. ¢ Qué te ha aportado la participacion en este Encuentro?
11. ¢ Has realizado trabajos de préacticas/ApS? SI NO

11.1. En caso de ser afirmativo, ¢has incluido ejes especificos sobre ODS,
diversidad y co-educacion? SI NO
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12. Al finalizar el proyecto, ¢has disefiado y realizado acciones de sensibilizacion
sobre ODS 4y 5 (talleres, cine-foros...)? SINO CUAL/ES

13. Pregunta para alumnado Psicopedagogia: Valora del 0 al 10 la conveniencia y
utilidad de la “Guia Practica para la implementacion de la perspectiva de género”
gue se ha diseflado y socializado en donde se recogen las herramientas
metodoldgicas y pedagdgicas de toda la experiencia del alumnado.

13.1. En tu caso concreto, ¢ la estas utilizando? ¢ para qué te esta sirviendo?

14. ¢Cual es el mayor cambio que ha propiciado en ti la participacion en este
proyecto?

15. Valora del 0 al 10, en términos generales, tu grado de participacién e
implicacién en el proyecto
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ANEXO IV: CUESTIONARIO COORDINACION MASTER Y DOCTORADO.

Género: Mujer Hombre Prefiero no decirlo

Edad:

Perfil Coordinacion: MASTER/ DOCTORADO/

Especialidad Master/Doctorado:

1. ¢,Se han cumplido las previsiones que se plantearon para dar sustento a los
objetivos del Proyecto? SI NO Enumera algunas

2. Valora del 0 al 10 el grado en el que el alumnado ha aplicado/introducido
alguna de las herramientas y metodologias aprendidas en los seminarios creativos
dentro de las practicas profesionales del master.

3. Tras la finalizacién del Proyecto, ¢la universidad va a integrar el proceso de
sistematizacion de la experiencia en futuros master? SI NO DE QUE FORMA

4. ¢Has participado en las reuniones de coordinaciobn para organizar el
Encuentro Internacional? SI NO

4.1. Valora del 0 al 10, en términos generales, dicho Encuentro

4.2. ¢ Qué le ha aportado al Master este Encuentro?

5. ¢Has participado en las reuniones de coordinacibn para organizar los
seminarios creativos de diversidad y co-educacion? SI NO

5.1. Valora del 0 al 10, en términos generales, dichos seminarios

5.2. ¢ Qué le ha aportado al Master estos seminarios?

6. Valora del 0 al 10 las reuniones con ONGD valencianas (representantes
organizaciones tercer sector) a fin de que el alumnado realice en coordinacién con
estas acciones y/o campafas de sensibilizacion sobre los ODS 4y 5

7. Segun tu opinion, tras la finalizacion del proyecto, ¢en qué grado ha
aumentado la concienciacion de la comunidad universitaria valenciana para avanzar
en el cumplimiento de los ODS, con énfasis en el ODS 47? Valora del 0 al 10

8. Valora del 0 al 10 en qué medida se han fomentado conocimientos, actitudes
y habilidades en el alumnado de los masteres de psicopedagogia y secundaria de la
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UJI de Castelld, como futuros actores clave en la educacion en valores hacia una
ciudadania global, inclusiva y equitativa.

9. Teniendo en cuenta que la intervencion estaba dirigida al master de
Psicopedagogia y de Educacién Secundaria, finalmente, en el marco de las
actividades del proyecto, ¢se ha podido beneficiar al resto de la comunidad
educativa? SI NO COMO/DE QUE FORMA

10. Tras la finalizacion del proyecto, ¢,se han generado alianzas con otro master
para la ejecucion de acciones concretas encaminadas a aumentar/potenciar el
impacto inicial del proyecto? SI NO CON QUIEN Y QUE TIPO DE ALIANZAS

11. ¢Cuadl es el mayor cambio que ha propiciado en ti la participacién en este
proyecto? ¢ cual crees que ha sido en el alumnado? ¢ Y en el profesorado?

12. En el marco del Encuentro Internacional, ¢ha habido impactos en medios de
comunicacion locales/provinciales y redes sociales? SI NO

12.1 Aproximadamente, ¢cuantos medios locales y universitarios se han hecho eco
del Encuentro?

13. Valora del 0 al 10, en términos generales, tu grado de participacién e
implicacién en el proyecto
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ANEXO V: CUESTIONARIO VOLUNTARIADO.

Género:

Edad:

Estudios:

Universidad:

1. En términos generales, tras la finalizaciébn del proyecto, valora del 0 al 10
cada una de las acciones desarrolladas:

- Encuentro Internacional

- Seminarios creativos

- Trabajos de practicas/ApS

- Acciones de sensibilizacién

2. ¢,Cada una de estas acciones han reflejado las inquietudes y necesidades del
voluntariado? SI NO POR QUE

3. ¢, Qué es lo que més te ha gustado?
3.1. ¢ Con qué aprendizajes te quedas?

4, ¢Y lo que menos?
5. ¢Alguna/s propuesta/s de mejora?
6. Tras la finalizacién del proyecto, valora del 0 al 10 la importancia del papel del

voluntariado en las diferentes acciones desarrolladas

7. Valora del 0 al 10 la utilidad del disefio de contenidos y guias para la
elaboracion por parte del alumnado de trabajos practicos de sensibilizacién sobre los
ODS4y5

7.1. En tu caso concreto, ¢ para qué te ha servido?

8. Tras tu colaboracion como voluntaria/o en las diferentes acciones, ¢ has visto
mejoradas tus capacidades y conocimientos? SI NO Qué destacarias?
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9. ¢, Cuél es el mayor cambio que ha propiciado en ti la participacion como
voluntaria/o en este proyecto?

10.  Segun tu opinion, ¢cual de todas las acciones realizadas ha tenido un mayor
impacto?

11. Valora del 0 al 10 tu grado de participacion e implicacibn como voluntaria/o en
el proyecto
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ANEXO VI: CUESTIONARO ORGANIZACION POR Tl MUJER.

. Género: Mujer Hombre Prefiero no decirlo

. Edad:

. Perfil dentro de la organizacion:

1. En términos generales, tras la finalizacién del proyecto, valora del 0 al 10

cada una de las acciones desarrolladas:

- Encuentro Internacional

- Seminarios creativos

- Trabajos de practicas/ApS
- Acciones de sensibilizacion

2. Una vez finalizado el proyecto, valora del O al 10 la utilidad y pertinencia, en
términos generales, de las acciones formativas de los 3 seminarios creativos de
diversidad y coeducacion

3. Segun tu opinion, ¢a qué tematica de los seminarios le prestd un mayor
interés y atencion el alumnado? Valora del 0 al 10 cada una de ellas:

- Pedagogias alternativas, usos y practicas de herramientas de trabajo en el aula en
coeducacion y atencion a la diversidad.

- Conceptos basicos de Educacion Inclusiva centradas en los ODS 4y 5.

- Como se realizan actividades de sensibilizacion en la Educacion para el Desarrollo
a través de proyectos ApS y Tutorias.

4, ¢ Tienes constancia de que -a través de la participacion en estos seminarios-
el alumnado haya aplicado posteriormente los conocimientos adquiridos en las
practicas profesionales? S| NO COMO/ DE QUE FORMA

5. Al finalizar el proyecto, valora del 0 al 10 la pertinencia y utlidad del
acompafiamiento realizado al alumnado en las acciones de sensibilizacion

5.1.¢qué tipo de acciones de sensibilizacion sobre los ODS 4 y 5 ha realizado el
alumnado y junto a qué organizaciones del tercer sector?
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6. Valora del 0 al 10 en qué medida se han fomentado conocimientos, actitudes
y habilidades en el alumnado de los masteres de psicopedagogia y secundaria de la
UJI de Castelld, como futuros actores clave en la educacion en valores hacia una
ciudadania global, inclusiva y equitativa.

7. ¢, Cudél es el mayor cambio que ha propiciado en ti la participacion en este
proyecto?
8. Y en cuanto al alumnado, ¢cuales crees que han sido los mayores cambios

en relacion a su participacion en los siguientes items:

- seminarios creativos de diversidad y coeducacion
- acciones de sensibilizacion

9. Valora del 0 al 10, en términos generales, tu grado de participacion e
implicacion en el proyecto

10. Valora del 0 al 10 el grado de participacion e implicacion del alumnado de los
Masteres en:

- seminarios creativos de diversidad y coeducacion
- acciones de sensibilizacion
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ANEXO VII: FICHA EVALUACION CAD.

Titulo
Expediente:

Tipo de evaluacion

Fecha de la
intervencion

Fecha de la
evaluacion

Antecedentes y
objetivo general de
la intervencion

"ODS para una Educacion

Global, Inclusiva y en Equidad" Lugar: Castelion

SOLEDP/2017/0049 Convocatoria 2017

Evaluacion Final Externa Coste (€) 800 € (impuestos incluidos)

del 01 de septiembre de 2018
hasta el 28 de junio de 2019

Agente Asociacion por la Paz y el Desarrollo
ejecutor
Agente AFERS Consultoria Social, EVA BUADES MARTINEZ Y PALOMA OLTRA

Septiembre de 2019 Evaluador DEL CERRO

PyD es una ONGD que promueve procesos de desarrollo sustentable y de igualdad de género, desde y con las poblaciones
en situacion de vulnerabilidad para alcanzar la justicia social, el ejercicio de los derechos humanos fundamentales y la
mejora de su calidad de vida. Durante nuestros 30 afios de trabajo nos hemos focalizado en potenciar las capacidades de las
personas de modo que sean los y las protagonistas de los proyectos y programas de cooperacion y lleven a cabo su propio
desarrollo de un modo proactivo y autosostenible. Tratamos de unir todos los pilares importantes a tratar en la cooperacién,
predominando el empoderamiento de hombres y mujeres como motor de desarrollo. Promovemos la igualdad de derechos y
condiciones entre hombres y mujeres; ademas defendemos unos valores y principios indispensables para alcanzar una
sociedad global mas justa. Creemos que promoviendo los valores de igualdad y de justicia social podemos colaborar en la
transformacion social. En el afio 2017, PyD junto con el Master Universitario en Psicopedagogia y el Master Universitario en
Profesor/a de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas de la UJI
identificaron la necesidad de incorporar los ODS, especificamente los ODS 4 y 5, en el proceso de aprendizaje del
alumnado, a través de una formaciéon complementaria para de esa manera, mejorar el proceso de formacién en valores,
ciudadania global y sensibilizacién en torno a la educacion inclusiva y con perspectiva de género de los/las futuros/as
educadores/as, bajo la premisa de que tanto los centros educativos expandan su horizonte, asi como el alumnado,
profesorado y futuros/as agentes educativos valencianos se abran a lo que ocurre en su entorno y a la realidad global.
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La evaluacion final ha tenido como objetivo analizar el disefio, el proceso de implementacién y consecucion de los objetivos y
resultados de este proyecto. Con la presente evaluacion se ha obtenido una valoracién critica-constructiva del proyecto que
brinde los elementos de juicio necesarios para saber si las actividades realizadas y los resultados logrados encuadran de
manera satisfactoria dentro de los objetivos de la intervencion, y si éstos han sido los adecuados para la contribucién de la
consecucién de una comunidad universitaria valenciana concientizada en el avance del cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, con énfasis en el ODS 4 por la educacion inclusiva y global, y el ODS 5 para la equidad de género.
Asimismo ha determinado si los mecanismos para su gestion han sido 6ptimos.

El objetivo de la evaluacidn era valorar la vigencia en términos de pertinencia de la intervencion en general y de sus objetivos
en particular, en relaciéon con los eventuales problemas que hayan podido producirse durante la fase de ejecucién. Valorados
el disefio y ejecucion de la intervencién, asi como la coherencia entre los resultados y objetivos. Valoradas las actividades
realizadas. Valorados los impactos previstos. Obtenidas recomendaciones e informacion precisa sobre la incidencia de las
distintas actividades que componen el proyecto. Los criterios de la evaluacion utilizados han sido: Eficacia, Eficiencia,
Impacto, Viabilidad, Pertinencia y Participacion.

El enfoque metodoldgico aplicado en el proceso de evaluacion tiene un caracter cualitativo, en base a entrevistas y
observacion estructurada, y cuantitativo con informacion generada a lo largo de la intervencion, de la revision y analisis
documental, y a través de cuestionarios. Dependiendo del perfil y disponibilidad de las personas informantes clave se ha
utilizado una entrevista semiestructurada con la técnica responsable del proyecto y cuestionarios on line con los diferentes
informantes clave: Profesorado Mésteres, alumnado, Coordinacion Masteres, Voluntariado y la organizacion Por Ti Mujer. La
primera parte del trabajo de evaluacién consistid basicamente en la revision documental de los materiales generados en el
marco del proyecto, documento de formulacion, fuentes de verificacion y se siguié con el trabajo de campo mediante las
herramientas estadisticas contempladas. La Ultima fase fue la de sistematizacién de la informacion, redacciéon de
conclusiones, recomendaciones, y sociabilizacion del informe entre las personas de PyD.

Elevado nivel de pertinencia tanto de las actividades realizadas como de los resultados alcanzados. Pertinencia

Pertinencia a nivel politico, estratégico de la entidad PyD y pertinente segun analisis de necesidades realizado.

Las actividades realizadas han contribuido al logro de cada uno de los resultados y éstos al logro del OE
"Fomentar conocimientos, actitudes y habilidades en el alumnado de los mésteres de psicopedagogia y
secundaria de la Universitat Jaume | (UJI) de Castell6, como futuros actores clave en la educacion en valores
hacia una ciudadania global, inclusiva y equitativa”, y su contribucién al OG de "Aumentar la concienciacién en
la comunidad universitaria valenciana para avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, con énfasis en el ODS 4".

Eficacia
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Agentes que han
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Eficiencia

Impacto

Viabilidad
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En términos de eficiencia, se han respetado los presupuestos y el cronograma, aunque con respecto a éste
ultimo sefialar que con el tema del Encuentro Internacional se vio en qué fecha hacerlo para que la
participacion del alumnado fuera mas eficaz, aunque ya no habia la posibilidad de ponerlo dentro de una
asignatura obligatoria como actividad, por lo que tocd hacer el Encuentro fuera del calendario de las
actividades de las asignaturas obligatorias y se hizo en Enero como inicio de curso, lo que hizo que no fuera
tan masiva la participacion.

Alumnado: Toma de conciencia en la necesidad de incorporar esos temas a su quehacer profesional, bien
como psicopedagogos/as o como docentes. Profesorado y personal investigador: Sensibilizarse con la tematica
y plantearse la incorporacién de los postulados de una educacién para el desarrollo en el marco de la Agenda
2030 dentro de la ensefianza e investigacion. cuenta como resultado de todo el proceso, la elaboracion de una
"Guia practica para la implementacion de la perspectiva de género" como material pedagdgico y metodoldgico
que es palpable y que el alumnado y otras personas pueden replicar.

Se ha generado una apropiacion por parte del personal coordinador de los Masteres de Educacion Secundaria
y Psicopedagogia, quienes estan tan sensibilizadas con la tematica y satisfechas con la Guia, que hay un
compromiso por parte de éstas de seguir replicando la Guia como un ejercicio de buenas practicas. Ademas, el
alumnado de ambos Masteres se ha formado a través de las actividades planteadas en el marco del proyecto,
y luego han puesto en practica su rol como formadores/as con esas herramientas adquiridas, a través de:
Proyectos de ApS con perspectiva de género a través del arte desde el Master de Psicopedagogia y Unidades
didacticas con perspectiva de género para la Tutoria en Educacién Secundaria.

Técnica responsable del proyecto, profesorado, alumnado y Coordinacién Master UJI, voluntariado y organizacion Por Ti

Mujer.
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11. PREMISAS DE LA EVALUACION, AUTORIA Y

PUBLICACION.

El equipo evaluador garantiza que el trabajo a desarrollar cumplira las siguientes
premisas:

Anonimato y confidencialidad: La evaluacion respeta el derecho de las personas a
proporcionar informacién asegurando su anonimato y confidencialidad.

Neutralidad: El equipo evaluador no ha realizado acciones ni manifestaciones
subjetivas, sobre todo durante el trabajo de campo, que pudieran dafar la posicion,
imagen o relaciones que las contrapartes, autoridades o beneficiarios puedan tener
con PyD.

Independencia: El equipo evaluador garantiza su independencia en cualquiera de
las fases de identificacion, ejecucion, seguimiento del proyecto.

Responsabilidad: Cualquier desacuerdo o diferencia de opinidon que pudiera surgir
entre los miembros del equipo 0 entre éstos y los responsables del Proyecto, en
relacion con las conclusiones y/o recomendaciones, debe ser mencionada en el
informe. Cualquier afirmacion debe ser sostenida por el equipo o dejar constancia
del desacuerdo sobre ella.

Integridad: La evaluacion tiene la responsabilidad de sacar a la luz cuestiones no
mencionadas especificamente en los términos de referencia, si ello fuera necesario
para obtener un panorama completo.

Incidencias: En el supuesto de aparicion de problemas durante la realizacion del
trabajo de campo o en cualquier otra fase de la evaluacion, éstos deberan ser
comunicados inmediatamente a Paz y Desarrollo. De no ser asi, la existencia de
dichos problemas en ningln caso podra ser utilizada para justificar la no obtencion
de los resultados establecidos por PyD.

Publicidad y difusion: la consultora cederd todo derecho de autor de estos
productos a PyD; teniendo presente que en el caso de que se considere conveniente
proceder a la publicacion de alguno de los Informes o documentos resultados del
Estudio, el equipo consultor sera citado como autor del texto.
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En Valencia, a 23 de Septiembre de 2019
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