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Presentación de la consultora. 

 

AFERS es una entidad vinculada al sector social que acompaña a organizaciones, 

tanto públicas como privadas, y a las personas beneficiarias protagonistas de las 

acciones, en un proceso de aprendizaje capaz de generar conocimiento que permita 

el incremento sostenible del impacto, integrando las dimensiones económica, social 

y ambiental. 

Nuestra misión se reitera en el empeño de contribuir al fortalecimiento del sector 

social integrando como ejes transversales la igualdad de género, responsabilidad 

social, sostenibilidad del medio ambiente, soberanía alimentaria y la lucha contra la 

pobreza, fomentando cultura de solidaridad y difundiendo los valores éticos de 

justicia, paz y solidaridad. 

EVALUAMOS proyectos que implementan políticas públicas de acción social y 

cooperación al desarrollo, y procesos de retorno social y rendición de cuentas en 

organizaciones de la economía social. 

Apoyamos a entidades y administraciones en la definición de su ESTRATEGIA de 

intervención en planes, programa y proyectos sociales, de desarrollo o de 

sensibilización. 

ASESORAMOS a entidades no lucrativas y de la economía social en el 

fortalecimiento organizacional y estratégico, acompañando en la identificación y 

diseño de los procesos que les permitan alcanzan su misión. 

FORMAMOS al personal técnico, directivo, órganos de gobierno o base social de las 

organizaciones en temas técnicos y de actualidad, a través de cursos presenciales o 

en nuestra aula virtual. 

Más información: www.afers.es 
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1. RESUMEN EJECUTIVO. 

 

Paz y Desarrollo es una organización social para la Cooperación y el Desarrollo, que 

de forma global actúa en los países empobrecidos y en vías de desarrollo.  

Su definición incluye toda una serie de acciones vinculadas al respeto de los 

derechos humanos, instrumentos para el desarrollo endógeno, económico y social, 

así como la prioridad en su especialización en equidad de género. 1 

El presente proyecto se centra en impulsar un proceso de formación y 

sensibilización social en la Comunitat Valenciana tendente a la construcción de una 

ciudadanía global mediante el fomento de una Educación Popular y movimiento de 

renovación pedagógica y los ODS 4 y 5. 

Paz y Desarrollo (en adelante, PyD) apuesta por una educación centrada en los 

enfoques críticos y transformadores generadores del cambio social y el fomento de 

una población sensibilizada y crítica ante la problemática actual de desigualdades 

sociales y económicas y como forma de erradicación de la pobreza a nivel global. Se 

pretende así, trabajar en la interconexión entre las realidades del Sur y las 

realidades del Norte, intentando relacionar lo local con lo global y resaltando el 

carácter interdependiente de ambas dimensiones. 

El proyecto contempla los siguientes objetivos y resultados: 

Objetivo General: Aumentar la concienciación en la comunidad universitaria 

valenciana para avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible, con énfasis en el ODS 4 por la educación inclusiva y global, y el ODS 5 

para la equidad de género. 

Objetivo Específico: Fomentar conocimientos, actitudes y habilidades en el 

alumnado de los másteres de psicopedagogía y secundaria de la Universitat Jaume I 

de Castelló, como futuros actores clave en la educación en valores hacia una 

ciudadanía global, inclusiva y equitativa. 

Resultado 1: Alumnado de los másteres de psicopedagogía y secundaria de la 

Universitat Jaume I de Castellón aumenta su información y apropiación como 

actores formadores en valores para el avance en el logro de los ODS. 

 
1 Según Plan Estratégico de Paz y Desarrollo. 



Informe Evaluación Proyecto: “ODS para una Educación Global, Inclusiva y en Equidad” 
Nº Expediente: SOLEDP/2017/0049 

 

        7 

 

Resultado 2: Aumentadas las capacidades y herramientas metodológicas del 

alumnado de los másteres de psicopedagogía y secundaria de la UJI para 

desarrollar su futuro rol docente en la educación en valores centrada en la 

ciudadanía global desde la inclusión y equidad. 

Resultado 3: El alumnado de los másteres de psicopedagogía y secundaria de la UJI 

aplica su rol de replicadores para la sensibilización y formación en valores en 

Castellón hacia el logro de los ODS. 

Tiene un coste de 34.100 €, de los cuales, el 79,35% (27.060 €) se corresponden de 

la Generalitat Valenciana, y el resto, el 21% (7.040 €) son aportaciones de la entidad 

solicitante.  

La evaluación final ha tenido como objetivo analizar el diseño, el proceso de 

implementación y consecución de los objetivos y resultados del proyecto “ODS 

para una Educación Global, Inclusiva y en Equidad” financiado por la Generalitat 

Valenciana. 

Con la presente evaluación se ha obtenido una valoración crítica-constructiva del 

proyecto que brinde los elementos de juicio necesarios para saber si las actividades 

realizadas y los resultados logrados encuadran de manera satisfactoria dentro de los 

objetivos de la intervención, y si éstos han sido los adecuados para la contribución 

de la consecución de una comunidad universitaria valenciana concientizada en el 

avance del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con énfasis en el 

ODS 4 por la educación inclusiva y global, y el ODS 5 para la equidad de género. 

Asimismo ha determinado si los mecanismos para su gestión han sido óptimos. 

El ámbito territorial del proyecto se ubica en Castellón, en concreto en la Universitat 

Jaume I.  

En cuanto a la población directamente beneficiada del proyecto, se trata de la 

comunidad universitaria de la Universidad Jaume I de Castellón, específicamente el 

alumnado y profesorado de los Másteres de Psicopedagogía y profesorado de 

Educación Secundaria.  

La metodología utilizada se divide en tres fases.  

Fase 1 o análisis de la información: revisión de la documentación generada en el 

marco del proyecto, desde su formulación, seguimiento, comunicaciones con la 

entidad financiadora, informe LdB, Plan Estratégico de la entidad, etc. A partir de 

esta información se obtuvieron principalmente las personas en calidad de 

informantes clave, las necesidades informativas y las preguntas según cada perfil de 
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informante clave, que podía dar información a la investigación al respecto de los 

criterios de evaluación establecidos.  

Fase 2 o trabajo de campo, en esta fase se procedió a recopilar y sistematizar las 

necesidades informativas localizadas en la fase anterior y según cada informante 

clave. Las técnicas y herramientas utilizadas han dependido en mayor medida de la 

disponibilidad de las personas informantes clave, se han utilizado: entrevista 

semiestructurada, cuestionario online (alumnado, profesorado y equipo coordinador 

de los 2 Máster de la UJI, voluntariado y instituciones participantes), cuestionario 

inicial del seminario creativo (alumnado de los dos Máster), cuestionario final 

seminario creativo del Máster de secundaria de la UJI, cuestionario final seminario 

creativo del Máster de Psicopedagogía de la UJI. 

Fase 3 o trabajo de gabinete, esta fase ha consistido en la recopilación de toda la 

información una vez realizado el trabajo de campo, su sistematización, redacción, 

conclusiones, recomendaciones y propuestas de mejora, a partir de ahí se envía el 

borrador del informe de evaluación que tras ser revisado por la entidad Paz y 

Desarrollo, es la consultora AFERS la que cierra el informe teniendo en cuenta los 

comentarios o aportaciones realizados por Paz y Desarrollo.  

Los criterios utilizados en la evaluación han sido los del CAD (Pertinencia, Eficacia, 

Eficiencia, Impacto y Viabilidad), además de Diseño y Participación propuestos por 

Paz y Desarrollo. 

CONCLUSIONES. 

Diseño. 

La matriz presenta una estructura lógica y coherente, únicamente los resultados se 

fundamentan en la realización de determinadas actividades consecutivas, cuando 

los mismos se podrían formular en términos de cambios de conducta o 

comportamiento según la participación de la población beneficiaria en cada una de 

las actividades.  

Cabría insistir en introducir el enfoque de DDHH, género y medioambiente en la 

concepción de la matriz, así mismo reforzar los resultados con indicadores en 

términos cualitativos en función de la población beneficiaria y su participación en las 

actividades.  

Participación. 

Elevada participación en cuanto a personas implicadas en calidad de informantes 

clave que a su vez, en su día, participaron en el proyecto.  
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Participación igual a la esperada salvo en la actividad del “Encuentro Internacional” 

donde, según apunta la persona responsable del proyecto la participación fue inferior 

a la esperada, porque el alumnado no tenía interés o bien porque la actividad no era 

obligatoria, o por problemas de disponibilidad horaria.  

Eficacia. 

La persona responsable del proyecto considera que las actividades han ido 

encaminadas a conseguir los resultados propuestos y estos han contribuido al logro 

del OG “Aumentar la concienciación en la comunidad universitaria valenciana para 

avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con énfasis en 

el ODS 4 por la educación inclusiva y global, y el ODS 5 para la equidad de género” 

Las actividades que mayor valor añadido aportan al proyecto han sido los 

Seminarios Creativos (estaba previsto realizar 3 y finalmente fueron 7 los realizados) 

pues promovían la reflexión del alumnado y los ApS2 al tener incidencia directa con 

la comunidad y el alumnado se sensibiliza más allá del aula. Entre las actividades 

añadiría la difusión de la Guía Didáctica para que llegue a más gente.  

Entre los factores que han contribuido al éxito del proyecto más allá de la ejecución 

de las actividades realizadas o posibilitante de éxito ha sido la labor de la UJI3 en la 

difusión y comunicación de las actividades a través de medios propios. Otro 

posibilitante de éxito es la importancia desde los políticos que se les está dando a 

los ODS y la predisposición y compromiso del personal coordinador de la UJI. Como 

factor negativo podríamos destacar el cronograma académico y la sobrecarga de 

tareas tanto en alumnado como profesorado y equipo coordinador.  

Otros logros alcanzados no previstos sería la sensibilización realizada en la sede de 

la entidad y los talleres en el IES4 Jordi de San Jordi. 

Según el profesorado, se ha garantizado la participación y asistencia del alumnado 

a las diferentes actividades realizadas mediante la convocatoria en el aula virtual, en 

general, el profesorado considera que la asistencia y participación del alumnado ha 

sido satisfactoria. Entre los aspectos positivos señalan la sensibilización realizada al 

alumnado, la integración del enfoque de género, entre los aspectos negativos 

señalan mayoritariamente la intensidad del calendario y la complejidad de ajustarlo 

al calendario escolar, no obstante, como propuestas de mejora proponen la 

realización de unas jornadas más extensas, ampliar la convocatoria y organizar con 

mayor tiempo las acciones de presentación de resultados. 

El profesorado considera que se han cubierto las demandas y necesidades de la UJI 

respecto a la formación complementaria en referencia a los Seminarios Creativos y 

talleres relacionados con el proyecto. El profesorado considera muy útil la formación 

 
2 ApS; Aprendizaje por Servicio 
3 UJI; Universitat Jaume I 
4 IES: Instituto de Educación Secundaria 
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en los ODS 4 y 5 con el alumnado pues permite mejorar sus conocimientos y 

sensibilización. Elevada valoración al Encuentro Internacional (9,8 sobre 10 puntos). 

La mayoría del profesorado ha realizado tutorías y acompañamiento al alumnado en 

sus trabajos de prácticas mediante las ApS. Considera muy útil la Guía Práctica para 

la implementación de la perspectiva de género con una valoración de 10 y la están 

utilizando como material didáctico, en el trabajo con el alumnado y para ampliar 

contenidos en el aula.  

Todo el alumnado conoce los ODS (al inicio únicamente conocían los ODS un 

25%). Tanto al inicio como al final, el alumnado considera que ha sido bastante útil la 

formación en los ODS 4 y 5 y manifiesta estar bastante sensibilizado al respecto. 

Aumenta el alumnado que considera importante trabajar el enfoque de género, la 

coeducación y la diversidad en las aulas para conseguir una educación de calidad. 

Incremento del 33 al 90% del alumnado que conoce alguna estrategia o herramienta 

educativa para trabajar la diversidad y la coeducación desde la educación en 

valores. Todo el alumnado considera importante que la universidad incluya procesos 

de formación adicional y complementaria con metodologías creativas desde una 

perspectiva de género y coeducativa. Baja el porcentaje de alumnado que al inicio 

consideraba fundamental conocer otras realidades de diferentes países. El 

alumnado considera que ha trabajado la prevención de las diferentes violencias 

hacia las mujeres. El 90% del alumnado manifiesta haber aplicado los conocimientos 

adquiridos en sus prácticas profesionales. La mitad del alumnado que responde al 

cuestionario de la evaluación ha participado en el Encuentro Internacional, 

valorándolo como muy eficaz en un promedio de 7,2 sobre 10. La mayoría del 

alumnado ha realizado trabajos de prácticas (ApS) y ha incluido ejes específicos 

sobre ODS, diversidad y coeducación. Un 30% del alumnado manifiesta haber 

diseñado y realizado acciones de sensibilización sobre los ODS 4 y 5. 

Desde la coordinación de los máster, las dos personas consideran que se han 

cumplido las expectativas en cuanto a la sensibilización de profesionales, desarrollo 

de acciones educativas, elaboración de materiales, formación al alumnado y 

divulgación de buenas prácticas. Consideran que el alumnado ha introducido alguna 

de las herramientas y metodologías aprendidas en los Seminarios Creativos dentro 

de las prácticas profesionales del Máster. Elevada valoración al Encuentro 

Internacional realizado, lo consideran un espacio de reflexión y aprendizaje, y 

contribuye a ampliar la mirada hacia la investigación y docencia con perspectiva de 

género e inclusión. Ven muy positivamente que el alumnado participe en acciones y 

campañas de sensibilización realizadas por las ONGD. Consideran que a la 

finalización del proyecto ha aumentado la concienciación de la comunidad 

universitaria para avanzar en el cumplimiento de los ODS, y se han fomentado 

conocimientos, actitudes y habilidades en el alumnado. El resto de la comunidad 

educativa (alumnado que no participa en los máster de Educación Secundaria y 

Psicopedagogía) también se ha beneficiado el proyecto como resultado de las 

acciones realizadas sobre todo mediante la participación en el Encuentro 
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Internacional y mediante el uso de la Guía en los trabajos con el alumnado. Las 

coordinadoras de los 2 máster manifiestan que no se han generado alianzas con 

otro máster para la ejecución de acciones concretas encaminadas a aumentar el 

impacto del proyecto.  

El voluntariado participante en el proyecto valora con elevadas puntuaciones las 

acciones desarrolladas durante el mismo. Consideran que estas acciones han 

reflejado sus inquietudes y necesidades debido a la implicación en el mismo. Los 

aprendizajes obtenidos han sido la transversalización del enfoque de género en la 

educación, el proceso de sensibilización, los temas de igualdad e inclusión para el 

impulso del cambio que dirija hacia una convivencia más igualitaria e inclusiva. Lo 

que menos les ha gustado ha sido la dificultad de incentivar el interés en algunos 

grupos de estudiantes, la resistencia de muchas personas para el cambio y la falta 

de organización.  

Como propuestas de mejora, el voluntariado propone que en próximas ediciones se 

trabajen metodologías más participativas, propuestas por el alumnado, generar 

estrategias para incrementar la participación del alumnado y mejoras en la 

organización.  

Elevada valoración a su participación en el proyecto y muy útil del diseño de 

contenidos y la Guía para la elaboración por parte del alumnado de trabajos 

prácticos de sensibilización. La participación en el proyecto les ha servido para 

poner en práctica sus conocimientos sobre ODS y transversalización del enfoque de 

género y concienciación sobre los ODS.  

Todas las personas en calidad de voluntarias manifiestan que el proyecto ha 

mejorado sus capacidades y conocimientos sobre los ODS. Valoran muy 

positivamente la participación de las personas docentes (profesorado), el 

involucramiento de la Universidad, ONG y sociedad civil y el incremento de 

conocimientos sobre la cooperación internacional para el desarrollo y los ODS. 

Las personas que han participado en el proyecto representantes de la entidad 

socia (aunque el proyecto no se ejecutaba en consorcio, si participó una entidad de 

manera puntual) dan elevadas valoraciones al Encuentro Internacional, los 

Seminarios Creativos, las ApS y las acciones de sensibilización realizadas en el 

marco del proyecto. Elevada valoración a las temáticas de los seminarios, tanto a los 

conceptos básicos de Educación Inclusiva centrada en los ODS, usos y prácticas de 

herramientas de trabajo en el aula en coeducación y atención a la diversidad y la 

realización de las actividades de sensibilización mediante los proyectos ApS y 

tutorías.  

Consideran que el alumnado está aplicando los conocimientos adquiridos en sus 

prácticas profesionales. Elevada valoración a la pertinencia y utilidad del 

acompañamiento realizado al alumnado en las actividades de sensibilización, y el 

fomento de conocimientos, actitudes y habilidades en el alumnado como futuros 
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agentes clave en la educación en valores hacia una ciudadanía global, inclusiva y 

equitativa. 

Las personas asistentes al Encuentro Internacional manifiestan que conocieron 

el encuentro mediante los canales internos virtuales de la UJI en un 88% de los 

casos, el resto mediante las redes sociales. La gran mayoría considera que el 

Encuentro le brindó herramientas para aplicar la transversalización de los ODS en su 

quehacer diario. Finalizado el encuentro, las personas asistentes consideran que el 

logro de los ODS es responsabilidad tanto de los países del “Norte” como del “Sur”, 

consideran necesaria una mayor formación en Educación para el Desarrollo dentro 

de su programa universitario y la importancia de seguir sensibilizando sobre 

experiencias del Sur en la CV.5 

El alumnado de los Másteres asistentes al Seminario Creativo manifiestan 

desconocimiento sobre como incorporar el análisis de género en todos los ámbitos 

del desarrollo educativo, pero un 13% manifiesta sería capaz de transversalizarlo.  

Conocidos los ODS, consideran fundamental abordarlos en la actividad docente e 

investigadora en pro de una educación de mayor calidad, para crear una sociedad 

inclusiva, justa y mejor. Incremento del 16 al 90% de los conocimientos sobre los 

ODS y su abordaje en sus respectivas actividades profesionales y de investigación.  

Un pequeño porcentaje (13%) del alumnado que asiste el Seminario Creativo ha 

logrado implementar acciones con perspectiva de género en las prácticas de grado. 

Alumnado de ambos másteres consideran que en su actividad es viable abordar las 

buenas prácticas en materia de coeducación, prevención de manifestaciones de 

violencia hacia las mujeres y los ODS.  

Salvo un pequeño porcentaje (4%), el resto del alumnado encuestado tanto al inicio 

del proyecto como al final, manifiesta que se requiere de herramientas adecuadas 

para la promoción y consecución de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, lo 

cual evidencia la necesidad e importancia de la realización de este tipo de talleres.  

Consideran oportuno vincular el enfoque coeducativo de género para el alcance de 

la igualdad real y efectiva. El 99% del alumnado asistente al Seminario Creativo 

considera fundamental la aplicación de prácticas coeducativas para la prevención de 

la violencia contra las mujeres.  

Eficiencia. 

La persona técnica del proyecto considera que el presupuesto es coherente con los 

objetivos y resultados de este. Las actividades presentaban un elevado nivel de 

desglose presupuestario con lo que la gestión del proyecto en términos económicos 

ha sido fácil. Valora muy eficiente la labor de las personas voluntarias, lo cual facilitó 

la ejecución de las actividades.  

 
5 CV: Comunitat Valenciana 
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En cuanto a la conformidad con los límites presupuestarios establecidos en las 

bases de la convocatoria, la persona técnica del proyecto considera que son 

aceptables a excepción del % destinado a la Línea de Base, al tener tan poco 

presupuesto no se atrevieron a externalizarla, asumiendo la entidad PyD la 

realización de esta.  

Sugiere que se añada al presupuesto la valorización del trabajo del voluntariado por 

el gran aporte de trabajo realizado. Como equipo evaluador consideramos que sería 

también una forma más de visibilizar el trabajo realizado por el voluntariado, al 

menos en términos económicos, y además permitiría conocer el coste real del 

proyecto en términos de recursos humanos.  

No ha habido variaciones presupuestarias entre partidas superiores al 15%, con lo 

que no han sido necesarias comunicaciones de modificaciones sustanciales, si 

ligeras desviaciones pero no superan el 15%. Considera que lo más complejo de 

gestionar fue el no sobrepasar dicho límite. 

El cronograma es coherente con los resultados y los objetivos, las actividades se 

han realizado en los tiempos previstos según lo planeado. La única dificultad surgida 

en el cronograma fue en cuanto a la realización del Encuentro Internacional que no 

dio tiempo a introducirlo en el contenido programático de alguna asignatura y esto 

propició una participación inferior a la esperada.  

Pertinencia. 

Para la persona técnica del proyecto, la intervención se corresponde con las 

necesidades de la población beneficiaria pues previamente se realizó un estudio de 

necesidades con todo el personal involucrado que en el momento de la LdB se 

volvió a consensuar.  

En términos generales y mediante análisis de necesidades se detectó una carencia 

de formación según manifestaba el alumnado, en temas como la Agenda 2030, la 

coeducación y la sensibilización en torno a países del Sur, necesidades que fueron 

cubiertas propiciando a la par cambios de actitudes.  

La persona técnica del proyecto considera que las necesidades identificadas se 

corresponden con los objetivos propuestos, había una necesidad manifiesta previa y 

las valoraciones finales son muy positivas. No añadiría ni quitaría ninguna actividad, 

con las propuestas y el cronograma disponible son suficientes. 

La propuesta metodológica se ajustó a la situación de las personas participantes 

haciendo primero un diagnóstico inicial, ciclo de formación y para terminar; los 

Seminarios Creativos y realización de actividades de sensibilización.  

El enfoque medioambiental se introdujo en el proyecto a través de la optimización de 

los recursos durante la ejecución del proyecto y de manera transversal en las 

actividades que se hicieron en el Barrio de San Lorenzo. 
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El enfoque de género queda transversalizado en todo el proyecto pues es el eje 

central del mismo, se ha puesto todo el énfasis en la necesidad de trabajar la 

igualdad de género, la prevención de la violencia y el valor de la educación como 

puente para prevenirla.  

Impacto.  

La persona técnica del proyecto considera que la mejor medición del impacto en el 

proyecto es la visualización del video donde están grabados los testimonios del 

alumnado. Los cambios más significativos han sido; el incremento de conocimientos 

sobre la transversalidad del género, visibilización y reconocimiento de la relación 

directa de la educación sexista/machista y la violencia de género y las actitudes en 

general frene al compromiso que asume el alumnado como ciudadanía.  

El factor externo que mayormente ha influido sobre el impacto global ha sido estar 

los ODS en la agenda política y en concreto, las políticas de la GVA en cuanto a la 

difusión y cumplimiento de la Agenda 2030.  

Según la persona responsable del proyecto, se ha alcanzado el número previsto 

de población beneficiaria directa en cada uno de los resultados formulados. 

Manifiesta no haber encontrado ninguna dificultad en la ejecución del proyecto, 

únicamente que en el momento de evaluar la participación del alumnado surgieron 

dificultades pues los cuestionarios no eran obligatorios de evaluación y mucha gente 

no los rellenó a pesar de la insistencia en la importancia de estos.   

Considera que su participación en el proyecto ha mejorado sus capacidades y 

conocimientos con respecto a las líneas de actuación del mismos. El proyecto le ha 

permitido evidenciar o encarnar las necesidades que existen aún en España y 

Europa respecto a una vida libre de violencias y discriminación por el hecho de ser 

mujeres. 

Para el profesorado, los mayores cambios propiciados por la participación en el 

proyecto son; una mirada más amplia sobre la educación y la tarea docente, afianzar 

y ampliar conceptos educativos, mayor experiencia profesional en la calidad de la 

inclusión, motivación por iniciativas de trabajo en comunidad a realizar con el 

alumnado.  

El profesorado considera que el mayor cambio propiciado por el proyecto entre el 

alumnado ha sido el trabajo con compromiso y responsabilidad social, afianzar y 

ampliar conceptos coeducativos, utilidad de la Guía, fortalecimiento de capacidades, 

y la coordinación con entidades locales y globales.  

El alumnado considera que el mayor cambio que ha propiciado su participación en 

el proyecto ha sido el cambio de mentalidad, conocer otras alternativas, otra visión 

de la educación, visibilización del problema de la violencia de género, percepción de 

que la sociedad está cambiando a mejor incorporando estos aspectos.  
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Para las personas coordinadoras de los Másteres consideran que el principal 

cambio propiciado ha sido la incorporación de los ODS al discurso intercultural 

inclusivo. Manifiestan que el Encuentro Internacional tuvo impactos en los medios de 

comunicación pues fue difundido n al menos 3 medios de comunicación locales.  

El voluntariado considera que el mayor cambio ha sido el incremento de la 

sensibilidad sobre la pertinencia y necesidad de este tipo de proyectos, el 

aprendizaje obtenido y la posibilidad de adecuar las diferentes herramientas a 

distintas personas, ganas de seguir colaborando y mayor concienciación.  

Para la entidad colaboradora, el mayor impacto ha sido la confianza en el trabajo 

realizado con el apoyo interinstitucional, ampliación de la mirada sobe la ciudadanía 

global, que nuestras acciones locales tienen impactos globales, no solamente son 

las ONGD las responsables de la consecución de los ODS sino la ciudadanía en 

general.  

Viabilidad. 

La persona técnica del proyecto considera que los objetivos planteados y el nivel 

de cumplimiento alcanzado favorecen la sostenibilidad de los mismos más allá del 

proyecto, las personas coordinadoras de los másteres está muy sensibilizadas y 

satisfechas con la Guía, apunta.  

Las actividades realizadas han propiciado que el alumnado aumente su información 

y apropiación como actores formadores en valores para el avance en el logro de los 

ODS pues la continuidad la darán las ApS y las tutorías, donde se están poniendo 

en práctica los conocimientos adquiridos en los seminarios. Las actividades 

realizadas han aumentado las capacidades y herramientas metodológicas del 

alumnado, alumnado que ha propuesto proyectos para trabajar en las aulas de clase 

desde unas metodologías creativas y participativas. Además se ha actuado sobre la 

protección del medio ambiente llevándose a cabo actividades de ApS, utilización de 

materiales reutilizables y uso de las tecnologías.  

En cuanto a posibilidades de replicar el proyecto en la UJI, por parte de la entidad 

beneficiaria no habría problema alguno, pero la UJI manifiesta que debe estudiar 

dicha posibilidad pues no tiene presupuesto para nuevas contrataciones de 

profesorado y los que hay tienen una sobrecarga de trabajo docente y coordinador. 

Los materiales realizados en el marco del proyecto podrán ser reutilizados en el 

tiempo, garantizando así su sostenibilidad.  Hay un compromiso por parte de la 

coordinación de los másteres de presentarla Guía como manual de buenas prácticas 

en el siguiente curso.  

Considera que el proyecto ha supuesto el planteamiento o puesta en marcha de 

nuevas actuaciones ya que el mismo ha reactivado a PyD en materia de EpD y en 

una continuación del trabajo con las universidades y en la formación de 

formadores/as tanto en universidades como en centros educativos 
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RECOMENDACIONES. 

En general, son pocas las recomendaciones obtenidas mediante el presente trabajo 

de investigación dado el elevado nivel de ejecución del proyecto así como de los 

resultados e impactos obtenidos, es por ello, además, el equipo consultor no realiza 

posicionamientos ni conclusiones para cada criterios pues salvó diseño y 

participación, es la propia población beneficiaria la que da elevadas valoraciones a 

cada criterio quedando poco margen para el equipo consultor.  

No obstante, algunas recomendaciones que podrían mejorar en cierta medida en 

futuras ediciones serían:  

1. Introducir mejoras en la formulación de la MML en cuanto a los enfoques de 

DDHH, Género y Medio ambiente 

2. Contemplar indicadores cualitativos en términos de impacto sobre la 

población beneficiaria. 

3. Consensuar en la medida de lo posible, antes del inicio del curso escolar, el 

cronograma con el profesorado y personas coordinadoras del Máster y tratar de 

ajustar el inicio del proyecto con el inicio del curso escolar, independientemente del 

momento de la recepción de los fondos por parte de la entidad financiadora.  

4. Para una efectiva transversalización del enfoque medioambiental visibilizarlo 

mediante la identificación de indicadores, actividades concretas y declaración de 

intención de compra de materiales en entidades de la economía social.  

5. En términos más prácticos, dado que durante las actividades del proyecto se 

trabaja con la población beneficiaria, al finalizar las mismas sería recomendable 

preguntarles si tendrían intención de participar en un Encuentro Internacional, pues 

la organización de estos encuentros siempre supone un gran esfuerzo que en este 

caso, no se ve compensado en términos de participación.   

6. A la entidad financiadora, se sugiere la incorporación de la valorización del 

trabajo realizado por las personas voluntarias, pues tendríamos un coste más real 

del proyecto y propiciaría una mayor visibilización de la importante labor social que 

realizan estas personas.   

7. Por último, mas que una recomendación es una felicitación al equipo técnico 

del proyecto por los resultados obtenidos dadas las respuestas obtenidas a las 

necesidades informativas de la población beneficiaria según cada criterio, teniendo 

en cuenta las actividades realizadas, los resultados obtenidos y su contribución al 

OE y OG en el desarrollo del proyecto.  
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2. ANTECEDENTES Y OBJETIVOS DE LA EVALUACIÓN. 

 

ANTECEDENTES. 

 

Paz y Desarrollo es una organización social para la Cooperación y el Desarrollo, que 

de forma global actúa en los países empobrecidos y en vías de desarrollo.  

Su definición incluye toda una serie de acciones vinculadas al respeto de los 

derechos humanos, instrumentos para el desarrollo endógeno, económico y social, 

así como la prioridad en nuestra especialización en equidad de género.  

Durante los 28 años de trabajo los objetivos se han focalizado en potenciar las 

capacidades de las personas en Asia, África y América Latina, ya que, lo importante 

en el trabajo es que las personas participantes sean los y las protagonistas de los 

proyectos y programas de cooperación, y lleven a cabo su propio desarrollo de un 

modo proactivo y autosostenible.  

Se trata de unir todos los pilares importantes a tratar en la cooperación, 

predominando el empoderamiento de hombres y mujeres como motor de desarrollo. 

Promueve la igualdad de derechos y condiciones entre hombres y mujeres tanto en 

el Norte como en el Sur; además defiende unos valores y principios indispensables 

para alcanzar una sociedad global más justa. Cree que promoviendo los valores de 

igualdad y de justicia social podemos colaborar en la transformación social. 

El presente proyecto se centra en impulsar un proceso de formación y 
sensibilización social en la Comunitat Valenciana tendente a la construcción de una 
ciudadanía global mediante el fomento de una Educación Popular y movimiento de 
renovación pedagógica y los ODS 4 y 5. 

Paz y Desarrollo (en adelante, PyD) apuesta por una educación centrada en los 
enfoques críticos y transformadores generadores del cambio social y el fomento de 
una población sensibilizada y crítica ante la problemática actual de desigualdades 
sociales y económicas y como forma de erradicación de la pobreza a nivel global. Se 
pretende así, trabajar en la interconexión entre las realidades del Sur y las 
realidades del Norte, intentando relacionar lo local con lo global y resaltando el 
carácter independiente de ambas dimensiones. 

El proyecto ha promovido esta línea estratégica a través procesos educativos y de 

sensibilización dirigidos a los agentes primarios de educación.  
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Más concretamente, en el ámbito de la formación universitaria en Máster 

universitario en Psicopedagogía, Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria 

y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas. 

Dentro de la matriz de marco lógico diseñada y ejecutada, los objetivos y resultados 

contemplados en ella han sido: 

Objetivo General: Aumentar la concienciación en la comunidad universitaria 

valenciana para avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible, con énfasis en el ODS 4 por la educación inclusiva y global, y el ODS 5 

para la equidad de género. 

Objetivo Específico: Fomentar conocimientos, actitudes y habilidades en el 

alumnado de los másteres de psicopedagogía y secundaria de la Universitat Jaume I 

de Castelló, como futuros actores clave en la educación en valores hacia una 

ciudadanía global, inclusiva y equitativa. 

Resultado 1: Alumnado de los másteres de psicopedagogía y secundaria de la 

Universitat Jaume I de Castellón aumenta su información y apropiación como 

actores formadores en valores para el avance en el logro de los ODS. 

Resultado 2: Aumentadas las capacidades y herramientas metodológicas del 

alumnado de los másteres de psicopedagogía y secundaria de la UJI para 

desarrollar su futuro rol docente en la educación en valores centrada en la 

ciudadanía global desde la inclusión y equidad. 

Resultado 3: El alumnado de los másteres de psicopedagogía y secundaria de la 

UJI aplica su rol de replicadores para la sensibilización y formación en valores en 

Castellón hacia el logro de los ODS. 

Las fechas de ejecución del proyecto han sido: 

• La fecha de inicio de ejecución del proyecto fue el 3 de abril de 2018, sin 

embargo debido al mismo diseño de la propuesta, la ejecución se adaptó al 

ciclo electivo de los másteres de Educación Secundaria y Psicopedagogía de 

la Universidad Jaume I de Castellón, iniciando las acciones en septiembre de 

2018. 

• Fecha de finalización prevista inicialmente: 3 de febrero de 2019. 

• Fecha de finalización posterior aprobación de la Generalitat Valenciana: 3 de 

julio de 2019 (Resolución 01/10/2018).  
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El presupuesto total del proyecto ha sido de 34.100 euros; la aportación de la GVA 

de 27.060 euros y 7.040 aportados por la entidad solicitante y otros.  

 

OBJETIVOS. 

 

La evaluación final ha tenido como objetivo analizar el diseño, el proceso de 

implementación y consecución de los objetivos y resultados del proyecto “ODS 

para una Educación Global, Inclusiva y en Equidad” financiado por la Generalitat 

Valenciana. 

DISEÑO: 

DISEÑO Determinar brevemente la pertinencia y coherencia del diseño de la 

intervención del Proyecto en el marco de las estrategias y prioridades 

internacionales, nacionales y locales fijados para el sector de actuación, haciendo 

énfasis en los Planes de Acción y Estrategias para la consecución de los ODS, así 

como determinar la contribución real de las actividades del proyecto según los 

resultados y objetivos propuestos. 

PROCESOS: 

Objetivo general: Efectuar un análisis sistemático de la gestión operativa del 

proyecto “ODS para una Educación Global, Inclusiva y en Equidad” que permita 

valorar si dicha gestión cumple con lo necesario para la consecución de las metas y 

objetivos del proyecto, así como, hacer sugerencias que permitan la instrumentación 

de mejoras para futuras intervenciones en las mismas líneas y estrategias de acción. 

Objetivos específicos: 

✓ Identificar y analizar los problemas o limitantes, tanto normativos como 

operativos, que dificultan la gestión del proyecto, así como las fortalezas y 

buenas prácticas que mejoran la capacidad de gestión del mismo. 

✓ Examinar si la gestión y la articulación de los procesos contribuyen al logro 

del objetivo y resultados del proyecto. 

✓ Desarrollar recomendaciones generales y específicas que pudieran 

implementarse en intervenciones futuras o procesos conjuntos de trabajo, 

tanto a nivel normativo como operativo. 
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RESULTADOS 

✓ Valoración del grado de cumplimiento del objetivo específico del proyecto: 

“Fomentar conocimientos, actitudes y habilidades en el alumnado de los 

másteres de psicopedagogía y secundaria de la Universitat Jaume I de 

Castelló, como futuros actores clave en la educación en valores hacia una 

ciudadanía global, inclusiva y equitativa”. 

✓ Valoración del grado de consecución de los resultados planteados en este 

proyecto: Desde la evaluación final, se han aportado conclusiones relevantes, 

y recomendaciones que puedan implementarse para la mejora de próximas 

intervenciones. 

En último lugar, con la presente evaluación se ha obtenido una valoración crítica-

constructiva del proyecto que brinde los elementos de juicio necesarios para saber si 

las actividades realizadas y los resultados logrados encuadran de manera 

satisfactoria dentro de los objetivos de la intervención, y si éstos han sido los 

adecuados para la contribución de la consecución de una comunidad universitaria 

valenciana concientizada en el avance del cumplimiento de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible, con énfasis en el ODS 4 por la educación inclusiva y global, y 

el ODS 5 para la equidad de género. Asimismo ha determinado si los mecanismos 

para su gestión han sido óptimos. 

 

ALCANCE. 

 

El periodo objeto de evaluación ha sido del 01 de septiembre de 2018 hasta el 28 de 

junio de 2019. El proyecto se ha analizado en el marco y contexto que proporciona la 

totalidad del mismo para poder incorporar las recomendaciones resultantes de la 

evaluación en futuras actuaciones de EpCG en la Comunitat Valenciana. 

El ámbito geográfico se ha centrado en Castellón, en donde se han realizado las 

distintas actividades del proyecto. 

La población beneficiaria objeto de la evaluación ha sido principalmente la 

comunidad universitaria (alumnado que ha recibido la formación y participado de las 

acciones, profesorado y personal investigador) así como las organizaciones con las 

que se ha colaborado, además de los voluntarios y voluntarias. 
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3. BREVE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO. 

 

El presente proyecto se centra en impulsar un proceso de formación y 

sensibilización social en la Comunitat Valenciana tendente a la construcción de una 

ciudadanía global mediante el fomento de una Educación Popular y movimiento de 

renovación pedagógica y los ODS 4 y 5. 

Apostamos por una educación centrada en los enfoques críticos y transformadores 

generadores del cambio social y el fomento de una población sensibilizada y crítica 

ante la problemática actual de desigualdades sociales y económicas y como forma 

de erradicación de la pobreza a nivel global. Se pretende así, trabajar en la 

interconexión entre las realidades del Sur y las realidades del Norte, intentando 

relacionar lo local con lo global y resaltando el carácter independiente de ambas 

dimensiones. 

El proyecto ha promovido esta línea estratégica a través procesos educativos y de 

sensibilización dirigidos a los agentes primarios de educación. Más concretamente, 

en el ámbito de la formación universitaria en Máster universitario en Psicopedagogía 

y Máster: Profesor/a de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 

Profesional y Enseñanzas de Idiomas. 

A partir de la experiencia de PyD junto con Por Ti Mujer de trabajo con las 

Universidades y de acogimiento en régimen de prácticas y/o de voluntariado de 

alumnado proveniente de los Másteres universitarios, tanto en sede como en el 

exterior, se ha identificado una carencia en educación en valores y su acercamiento 

a las realidades del Sur que limita sus capacidades y habilidades que les permitan 

incidir en la realidad para transformar sus aspectos más negativos y fomentar una 

educación sensibilizadora y transformadora social, como actores formadores en 

valores para el avance en el logro de los ODS, especialmente en los ODS 4 y 5 

relativos a la promoción de una educación global e inclusiva y de la lucha por la 

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, desde una la toma de 

conciencia, el aumento de las capacidades y herramientas metodológicas y en el 

acompañamiento a los/las futuros/as educadores/as para que desempeñen su rol de 

formadores /as en valores desde un enfoque de ciudadanía global, desde la 

inclusión y la coeducación. 

Este proyecto implementa la formación establecida en el plan de estudios de los 

respectivos másteres y añade como innovadora una formación centrada en los ODS 

y un acercamiento a otras realidades sociales, culturales y económicas Sur-Note, 

debido a la necesidad de incorporar en el horario lectivo este acercamiento a las 
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realidades a través del traslado de expertos/as desde el Sur, ya que, en la mayoría 

de los casos, la escasez de recursos no permite una formación en esta temática más 

específica.  

Por otro lado trabajamos en una estrategia del ámbito formal, haciendo hincapié en 

que los centros educativos se abran a lo que ocurre en su entorno y a la realidad 

global, haciendo partícipe a estudiantes y profesorado como agentes clave en el 

trabajo de una educación para la ciudadanía global. 

Siendo conscientes de que existe una reducción y escasez de recursos personales y 

económicos de ONGD y Universidades para llevar a cabo acciones de EpD 

integradas y sostenidas, consideramos necesaria una mayor coordinación y 

colaboración de acciones de los diferentes agentes de la EpD, con la apertura de 

espacios de encuentro, diálogo y reflexión.6 

 

POBLACIÓN BENEFICIARIA. 

 

En cuanto a la población directamente beneficiada del proyecto, se trata de la 

comunidad universitaria de la Universidad Jaume I de Castellón, específicamente el 

alumnado de los Másteres de Psicopedagogía y Máster Universitario profesor/a de 

educación secundaria obligatoria y bachillerato, formación profesional, del curso 

académico 2018-2019. 

A continuación se detalla la población directa e indirectamente beneficiada: 

POBLACIÓN META DIRECTA: 

• 230 alumnos y alumnas inscritas en el curso académico 2018-2019 de los 

másteres Universitarios en Psicopedagogía y Educación Secundaria de la 

Universidad Jaume I de Castellón. 

 

• Profesorado titular de la universidad vinculado la docencia de ambos másteres y 

el equipo coordinador respectivamente. 

 

POBLACIÓN META INDIRECTA: 

 

 
6 Según Documento de formulación del proyecto 
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• 48 IES de la provincia, con los cuales existen u acuerdo previo de colaboración 

para la realización de las prácticas del alumnado del Máster Universitario en 

Educación Secundaria. 

 

• Entidades sociales del Barrio San Lorenzo de la ciudad de Castellón: Aulas de 

Formación Familiar "La Llar", La Ludoteca, Taller de Jardinería. 

 

INFORMANTES CLAVE. 

 

Los actores involucrados en esta evaluación han sido: 

✓ Persona coordinadora del convenio por parte de la entidad (PyD). 

✓ Universidad Jaume I de Castellón: 

• Coordinadoras Máster Educación Secundaria y Psicopedagogía. 

• Alumnado. 

• Profesorado. 

✓ Voluntarias de la ONGD PyD colaboradoras del Proyecto. 

✓ Entidades colaboradoras: Asociación Por Ti Mujer (Valencia). 
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4. METODOLOGÍA. 

 

En el equipo evaluador resulta esencial contemplar actividades participativas con 

contrapartes, representantes institucionales y colectivos beneficiarios. Tratándose 

de una evaluación de una intervención de educación para el desarrollo cuyo 

objetivo es concienciar a la comunidad universitaria para avanzar en el 

cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con énfasis en el ODS 4 

por la educación inclusiva y global, y el ODS 5 para la equidad de género; resulta 

especialmente relevante medir el grado de apropiación y sostenibilidad de las 

actividades, acciones de sensibilización (proyectos ApS) desarrollados, así como de 

los materiales pedagógicos y de sensibilización resultantes, a través de técnicas y 

herramientas participativas. 

Además de participativo, el proceso ha tenido un carácter práctico, teniendo como 

base preguntas concretas a cada interlocutor/a en función del nivel de 

comprensión, del perfil técnico de la persona y de la complicidad encontrada entre 

la persona que realiza la entrevista y la entrevistada. Toda la información recabada 

ha quedado registrada para su posterior inclusión en el informe de evaluación final. 

La metodología de recopilación y análisis de la información, así como la 

presentación y difusión de resultados ha considerado adecuadamente los aspectos 

relacionados con la perspectiva de género.  

Además, se ha seguido la metodología propuesta en los TdR: 

✓ Revisión documentación disponible sobre el proyecto (Bases de la 

convocatoria de la Generalitat Valenciana, Plan Director de la Cooperación 

Valenciana, línea de base, formulación, informes de seguimiento). 

 

Documentos Principales contenidos 

Localización de 

la 

Documentación 

Documentación de 

Formulación del 

Proyecto 

Formulación del Proyecto, junto con los Anexos 

presentados, que incluyen los presupuestos y la 

descripción detallada 

Oficina de PyD, 

Valencia. 
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Normativa Reguladora 

Ley 38/2003 General de Subvenciones de 17 de 

noviembre (BOE 18 de noviembre). En adelante 

LGS Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el 

que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, 

de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

En adelante Reglamento LGS. 

Resolución de 19 de junio de 2017 de la 

Conselleria de Transparencia, Responsabilidad 

Social, Participación y Cooperación por la que se 

convocan subvenciones a organizaciones no 

gubernamentales para el desarrollo (ONGD), para 

la cofinanciación de proyectos y actividades de 

EpCG en el ámbito de la Comunitat Valenciana. 

ORDEN 3/2017, de 31 de mayo, de la Conselleria 

de Transparencia, Responsabilidad Social, 

Participación y Cooperación, por la que se 

establecen las bases reguladoras para la 

concesión de subvenciones en materia de 

cooperación al desarrollo 

Ley 6/2007, de 9 de febrero, de Cooperación al 

Desarrollo de la Comunidad Valenciana. 

Guía para el seguimiento y evaluación de 

proyectos financiados por la generalitat 

valenciana en el ámbito de la cooperación al 

desarrollo  

-Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible – 

Resolución aprobada por la Asamblea General el 

25 de septiembre de 2015 

Plan de acción para la implementación de la 

agenda 2030. Hacia una estrategia española de 

desarrollo sostenible 

 

Web del BOE, 

del Ministerio y 

de la 

Generalitat de 

Valencia, 

Naciones 

Unidas Oficina 

de PyD 

Valencia 

Plan Director de la 

Cooperación 

Valenciana 

Plan Director de la Cooperación Valenciana 

Página Web de 

la Generalitat 

Valenciana 
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Estrategia de 

Educación 

para el Desarrollo en el 

ámbito formal de la 

Comunitat Valenciana 

para el período 2017- 

2021 

Estrategia de EpD 

Página Web de 

la Generalitat 

Valenciana 

Documentación de 

ejecución del proyecto 

Fuentes de verificación originales: 

Sistematización (Memoria) de seminarios 

creativos y Encuentro Internacional. Notas de 

prensa en medios de comunicación 

y webs de los actores involucrados. Informe final 

(avance) que esté en elaboración. 

Documentación técnica y económica del proyecto. 

Web del BOE, 

del Ministerio y 

de la 

Generalitat de 

Valencia, 

Naciones 

Unidas Oficina 

de PyD 

Valencia 

• Revisión de fuentes de verificación (online y físicas). 

• Entrevista semiestructurada con la responsable de PyD en Valencia. 

• Cuestionario on-line alumnado, profesorado y Coordinadoras Másteres UJI. 

• Cuestionario on-line asistentes (alumnado) Encuentro Internacional. 

• Cuestionario inicial Seminario creativo junto a los Cuestionarios finales del 

Seminario en el Máster de Secundaria y en el de Psicopedagogía de la UJI 

• Cuestionario on-line al equipo de voluntariado del proyecto. 

• Cuestionario on-line con instituciones participantes: Técnica Asociación por Ti 

Mujer. 

Para la recolección de datos, las herramientas seleccionadas por el equipo técnico, 

han sido las entrevistas, los cuestionarios on-line, y la observación directa. Todos 

estos instrumentos se han aplicado en un momento en particular, con la finalidad 

de buscar información útil a una investigación en común dependiendo de 

las necesidades de información de cada caso. 

La metodología de la investigación ha analizado la intervención en un nivel integral y 

descriptivo y se han establecido conclusiones. De esta manera, la investigación 
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ha contemplado las diferentes necesidades de información enumeradas en los 

Términos de Referencia. 

Analizada la información estadística, se ha agrupado por indicadores y necesidades 

informativas, elaborándose el informe de evaluación que contiene el análisis de 

la información recopilada, análisis de los indicadores investigados y principales 

conclusiones del análisis.   

La redacción del informe final se ha atenido a las recomendaciones del apartado 

“Estructura del Informe” y sus principales conclusiones debatidas con todas las 

partes involucradas y siguiendo los criterios establecidos en el apartado “Premisas 

de la Evaluación” y lo recogido en la Guía para la gestión de la Evaluación Final de 

Proyectos subvencionados por la Generalitat 2016. 

El borrador del informe de evaluación fue remitido por Paz y Desarrollo a todas las 

partes implicadas en el proceso evaluativo para que realizaran los comentarios que 

considerasen. Y el equipo de evaluación ha considerado los comentarios al borrador 

de informe para la elaboración de la versión final, dejando constancia tanto de su 

valoración como de las posibles discrepancias existentes. 
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5. CRITERIOS DE LA EVALUACIÓN. 

 

DISEÑO. 

 

La evaluación proporciona información sobre el diseño de la intervención, para lo 

que habrá que analizar la adecuación y coherencia de este con objetivos y 

estrategias internacionales, nacionales y locales; el diseño y la calidad de la 

identificación y formulación del Proyecto; el respeto de las distintas fases del Ciclo 

del Proyecto; y la documentación respectiva. 

OG: Aumentar la concienciación en la comunidad universitaria valenciana para 

avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con 

énfasis en el ODS 4. 

OE: Fomentar conocimientos, actitudes y habilidades en el alumnado de los 

másteres de psicopedagogía y secundaria de la Universitat Jaume I (UJI) de 

Castelló, como futuros actores clave en la educación en valores hacia una 

ciudadanía global, inclusiva y equitativa. 

➢ I1OE. Al final del proyecto al menos el 70% (147 personas) de los alumnos/as 

participantes afirma haber adquirido recursos (cognitivos, procedimentales y 

actitudinales) que les permiten incidir en el logro de los ODS desde su rol de 

futuros formadores y agentes de cambio. 

➢ I2OE. Al final del proyecto al menos el 90% (189 personas) del alumnado de 

psicopedagogía y secundaria participantes en los seminarios creativos planea 

aplicar metodologías creativas para su futura práctica profesional con 

jóvenes. 

➢ I3OE. Al finalizar el proyecto, realizadas 4 acciones de sensibilización sobre 

los ODS diseñadas por el alumnado, con un alcance presencial y/o virtual de 

al menos 400 personas. 

R1: Alumnado de los másteres de psicopedagogía y secundaria de la UJI aumenta 

su información y apropiación como actores formadores en valores para el avance en 

el logro de los ODS. 
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➢ I1R1. Al menos 150 alumnas/os, personal académico y actores sociales de 

Castellón participan en el encuentro internacional de sensibilización sobre los 

ODS por la inclusión y equidad para una ciudadanía crítica. 

➢ I2R1. Tras el encuentro internacional Sur-norte, al menos el 70% de las/os 

participantes conoce la importancia global de los ODS y se reconoce como 

actor clave para su logro. 

➢ I3R1. Al menos 20 impactos en medios de comunicación locales/provinciales 

y redes sociales sobre los ODS por la inclusión y equidad para una 

ciudadanía crítica, en el marco del encuentro internacional. 

R2: Aumentadas las capacidades y herramientas metodológicas del alumnado de 

los másteres de psicopedagogía y secundaria de la UJI para desarrollar su futuro rol 

docente en la educación en valores centrada en la ciudadanía global desde la 

inclusión y equidad. 

➢ I1R2. Al 6º mes del proyecto al menos el 30% del alumnado de 

psicopedagogía y secundaria ha participado en al menos 1 seminario 

creativo. 

R3: El alumnado de los másteres de psicopedagogía y secundaria de la UJI aplica 

su rol de replicadores para la sensibilización y formación en valores en Castellón 

hacia el logro de los ODS. 

➢ I1R3. Al menos 10 actores locales de la provincia de Castellón (UJI, ONGD, 

colectivos sociales, comunidad educativa, medios de comunicación social) 

participan en los espacios de coordinación multiactor con la UJI. 

➢ I2R3. Al menos 10 trabajos de prácticas/aprendizaje servicio elaborados por 

el alumnado incluyen ejes específicos sobre ODS, diversidad y coeducación. 

➢ I3R3. Al finalizar el proyecto, realizadas 4 acciones de sensibilización 

diseñadas por el alumnado, con un alcance presencial y/o virtual de al menos 

400 personas. 

Según el equipo consultor, el diseño del proyecto se podría mejorar introduciendo; 

• Añadir indicadores cualitativos por cada resultado, que se pueden obtener 

mediante el diagnóstico de necesidades y ajustar en la LdB y no tantos 

cuantitativos y en términos de actividad. Recordar que lo importante no es 

destacar las actividades realizadas sino los cambios producidos entre la 

población beneficiaria por su participación en estas. 
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• Diferenciar indicadores según los diferentes impactos o cambios generados 

en el proyecto dependiendo del género. 

• Introducir el enfoque DDHH distinguiendo entre Titulares de 

Responsabilidades (ONGD y la Universidad), Titulares de Derechos 

(alumnado, profesorado y personas coordinadoras), Titulares de Obligaciones 

(financiador; obligación de cumplir los objetivos y metas marcados en el Plan 

Director 2017-2021 de la Cooperación Valenciana).   

• Para una efectiva transversalización del enfoque medioambiental, se podrían 

plantear acciones concretas dentro de las actividades a realizar, la compra de 

productos en entidades de la economía social, etc.  

• Los resultados están formulados secuencialmente según las actividades a 

realizar, disipándose los impactos o cambios de la población beneficiaria 

entre ellos y no resulta visible los cambios entre todas las personas que 

participan, dado que en el proyecto a parte del Alumnado, también se 

beneficia el profesorado, sería conveniente distinguir un resultado según los 

efectos del proyecto en cada perfil de población beneficiaria.  

• Incluir resultado que contemple la sensibilización a la ciudadanía en general. 

A pesar de las observaciones y recomendaciones, en general, la matriz del marco 

lógico presenta una estructura funcional óptima, que se podría mejorar.  

 

PARTICIPACIÓN. 

 

Grado de implantación de las acciones ejecutadas, analizando el nivel de implicación 

de las personas beneficiarias, de las instituciones, además de otros actores 

involucrados. 

En cuanto a la participación en el proyecto y según entrevista con la persona 

RESPONSABLE DEL PROYECTO, manifiesta que se han establecido alianzas 

de coordinación que permitan la consolidación de estrategias comunes con otras 

entidades que trabajan sobre los mismos objetivos, y en este sentido se ha logrado 

coordinar con la entidad Alianza por la Solidaridad en lo relativo al ODS 5 y se 

plantean un proyecto en agrupación. También con la Asociación Por Ti Mujer en lo 

relativo a formar desde una perspectiva intercultural e inclusiva. 
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Además, manifiesta que la base voluntaria ha apoyado a las actividades del proyecto 

en la ejecución, en la elaboración de la LdB y en todo el proceso de ejecución 

(desde el planteamiento de objetivos del Encuentro Internacional hasta la 

sistematización de los seminarios creativos). El personal voluntario estuvo muy 

involucrado en el proyecto.  

En términos generales, la técnica de proyecto considera que el nivel de participación 

en el proyecto fue el esperado, pero en actividades concretas como el Encuentro 

Internacional no y ello está ligado a la falta de interés del alumnado como ciudadanía 

de formarse en temas complementarios y más asociados a una Agenda política 

como pueda ser los ODS. Y también como no estaba como actividad obligatoria en 

el Máster, la participación no fue la mejor. 

La participación del alumnado está condicionada a que se trate de una asignatura de 

obligada asistencia. 

En cuanto a los aprendizajes obtenidos por la ejecución del proyecto (a nivel interno 

y a nivel externo), manifiesta que han sido:  

- Flexibilidad y capacidad de adaptación por parte de la ONG que tiene que ser 

capaz de adaptarse a los tiempos al igual que por parte de la entidad que 

subvenciona. 

- Voluntad política de la población involucrada en el proyecto que es 

indispensable para una satisfactoria ejecución. 

- En términos generales, para mí fue un aprendizaje total al ser primer proyecto 

que trabajaba con la GVA. 

- Importancia de la planificación, de un cronograma consensuado. 

Por último, en cuanto a propuestas de mejora, señala: a nivel interno, en dónde 

poner el foco a nivel de los tiempos/plazos de la GVA y en los tiempos de la misma 

ejecución del proyecto, buscando una forma de equilibrarlo. 

En cuanto al PROFESORADO participan un total de 4 mujeres con una edad 

promedio de 55 años (desde los 50 hasta los 60 años), 3 de ellas profesoras (el 

75%) y 1 personal investigador (el restante 25%) pertenecientes a la Universitat 

Jaume I de Castellón (2 mujeres), a la Universidad del Atlántico en Colombia (1 

mujer) y a la Universidad Simón Bolívar en Colombia (1 mujer). 
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La valoración que hace el profesorado, en términos generales, sobre su grado de 

participación e implicación con el alumnado dentro del proyecto es alta, con un valor 

promedio de 8,3 (habiendo un valor de 5) sobre un valor máximo de 10. 

En cuanto al ALUMNADO participan un total de 10 personas, el 50% mujeres y el 

otro 50% hombres, con una edad promedio de 31 años (desde los 22 hasta los 42 

años), cursando el Máster de Educación Secundaria. 

 

La valoración que hace el alumnado, en términos generales, sobre su grado de 

participación e implicación en el proyecto es de un valor promedio de 6,2 (habiendo 

un valor de 0, dos valores de 4 y uno de 5) sobre un valor máximo de 10.  

En cuanto a la COORDINACIÓN DE LOS MÁSTERES hay un total de 2 mujeres 

Coordinadoras de los Másteres de Psicopedagogía y Secundaria, de 50 y 53 años 

de edad. 



Informe Evaluación Proyecto: “ODS para una Educación Global, Inclusiva y en Equidad” 
Nº Expediente: SOLEDP/2017/0049 

 

        33 

 

La valoración que hacen, en términos generales, sobre su grado de participación e 

implicación en el proyecto es bastante alta, con un valor promedio de 8 sobre un 

valor máximo de 10. 

En cuanto al VOLUNTARIADO hay un total de 4 personas voluntarias, el 75% 

mujeres y el restante 25% hombres, con una edad promedio de 31 años (desde los 

26 hasta los 46 años), y con los siguientes estudios: Máster en Género y Políticas de 

Igualdad, Doctoranda en estudios de género y políticas de igualdad, Economía e 

Informática, una voluntaria y un voluntario de la UJI y las otras 2 voluntarias de la 

Universidad de Valencia. 

 

La valoración que hacen sobre su grado de participación e implicación como 

voluntaria/o en el proyecto es alta, con un valor promedio de 8,8 sobre un valor 

máximo de 10. 

En cuanto a la organización POR TÍ MUJER, hay un total de 2 mujeres de 25 y 53 

años respectivamente, siendo una de ellas la Coordinadora de proyectos. 

La valoración que hacen, en términos generales, sobre su grado de participación e 

implicación en el proyecto es alta, con un valor promedio de 8,5 sobre un valor 

máximo de 10. 

Por último, la valoración que hacen sobre el grado de participación e implicación del 
alumnado de los Másteres en las siguientes actividades ha sido: 
 

- seminarios creativos de diversidad y coeducación: valor promedio de 9,5. 
 

- acciones de sensibilización: valor promedio de 10. 

En cuanto a las personas ASISTENTES al ENCUENTRO INTERNACIONAL, 

hay un total de 32 respuestas. 
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En cuanto a las personas que responden al CUESTIONARIO INICIAL 

SEMINARIO CREATIVO, hay un total de 164 respuestas. 

En cuanto a las personas que responden al CUESTIONARIO FINAL 

SEMINARIO CREATIVO DEL MÁSTER DE SECUNDARIA DE LA UJI, hay 

un total de 55, el 64% mujeres y el restante 36% hombres.         

 

Y por último, en cuanto a las personas que responden al CUESTIONARIO FINAL 

SEMINARIO CREATIVO DEL MÁSTER DE PSICOPEDAGOGÍA DE LA UJI, 

hay un total de 25 respuestas. 

El total de personas que participan como informantes clave en la evaluación son:  

Perfil de informante: Mujeres Hombres

Profesorado. 4 0

Alumnado. 5 5

Coordinación de los Máster. 2 0

Voluntariado. 3 1

Asociación Por ti Mujer. 2 0

Asistentes Encuentro Internacional.

Personas que responden al 

cuestionario inicial Seminario 

Creativo.

Personas que responden al 

cuestionario final Seminario Creativo 

del Máster de Secundaria de la UJI.

35 20

Personas que respondel al 

cuestionario final del Seminario 

Creativo del Máster de 

Psicopedagogía de la UJI.

Total personas:

32 personas (se desconoce el género)

164 personas (se desconoce el género)

25 personas (se desconoce el género)

298
 



Informe Evaluación Proyecto: “ODS para una Educación Global, Inclusiva y en Equidad” 
Nº Expediente: SOLEDP/2017/0049 

 

        35 

 

La valoración final que realiza cada perfil de informante clave según su implicación 

en el proyecto es la siguiente; 

 

Perfil de informante: 
Valoración al grado de 

participación

Profesorado. 8,3

Alumnado. 6,2

Coordinación de los 

Máster.
8

Voluntariado. 8,8

Asociación Por ti Mujer. 8,5

Valor promedio: 7,96

 

Las personas que han participado en el proyecto valoran elevada su nivel de 

implicación y participación en el mismo, la valoración más baja ha sido la de la 

propia población estudiante, con una media de 6,2 puntos sobre 10. 
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EFICACIA. 

 

Grado de cumplimiento del objetivo específico y los resultados destacando los 

factores que afectan al logro de estos. 

En cuanto al análisis de la eficacia, en primer lugar nos remitimos a la entrevista 

realizada con la persona técnica RESPONSABLE DEL PROYECTO, quien 

considera que las actividades realizadas han ido encaminadas a conseguir los 

resultados planteados en el proyecto porque las actividades respondían al Objetivo 

Específico de forma conjunta al Objetivo General. Dentro del periodo de ejecución se 

hicieron otras actividades de sensibilización fuera de la UJI que también 

contribuyeron a la consecución del Objetivo General. 

Además considera que la actividad que ha aportado más valor añadido al proyecto 

han sido los Seminarios Creativos dentro del ciclo/proceso de formación que fueron 

fundamentales porque ahí se llevo al alumnado a reflexionar y se formó y sensibilizó 

sobre la temática. Pero también lo más importante fueron las actividades de 

sensibilización realizadas por el alumnado a través de las ApS7 al tener incidencia 

directa con la comunidad y porque a partir de esa ApS el alumnado se logra 

sensibilizar más allá del aula. La técnica del proyecto manifiesta que no quitaría 

ninguna actividad. 

A su vez considera que las actividades realizadas son suficientes para alcanzar los 

resultados de la MML, aunque de poder haber hecho más se podría haber hecho 

una segunda fase de Seminarios Creativos. 

Estaban contemplados 3 seminarios creativos y finalmente fueron 7 en total: 

- Máster de Psicopedagogía: 2 

- Máster Educación Secundaria: 5 (1 se impartió a 3 cursos y 2 de manera 

magistral con docente internacional) 

En cuanto a la contribución de los Resultados al logro del OE, la técnica del proyecto 

considera que con los resultados obtenidos con la ejecución del proyecto se ha 

conseguido el OE porque en el proceso de evaluación de cada uno de los 

seminarios creativos se veía al alumnado sensibilizado de manera general sobre su 

papel en la consecución de los ODS y de una educación más inclusiva, sensible a la 

problemática de género, …  

 
7 ApS; Aprendizaje por Servicio 
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La Guía práctica como resultado también del proyecto logró no sólo sensibilizar al 

alumnado de la UJI sino también llegar a otros escenarios, como: se hizo una 

actividad en la Asociación Por Ti Mujer de socialización de resultados con la 

participación de chicas que trabajan con infancia, mujeres adultas, … Y se hizo la 

sensibilización con alumnado de la Técnica de Igualdad del IES Jordi de Sant Jordi, 

sensibilizándolos al respecto.  

Además, manifiesta que no añadiría ningún otro resultado. Y que añadiría como 

actividad, tal vez la de difundir la Guía con una jornada de sensibilización o 

formación en el marco de la difusión de esta. 

En cuanto a los factores que han contribuido al cumplimiento de los mencionados 

objetivos, considera que tal vez ha sido el nivel de involucramiento de las 

Coordinadoras y sobre todo de la UJI en cuanto a apoyar la comunicación y difusión 

de las actividades del proyecto a través de medios locales. 

La técnica responsable del proyecto manifiesta que se han alcanzado otros logros 

no previstos, como sensibilizar a la ciudadanía en general a través de las actividades 

que se hicieron en la sede, además de llegar al IES Jordi de Sant Jordi. Al final es la 

socialización de una buena práctica. 

En relación a los factores externos que se ha encontrado que hayan influido 

positivamente en el proyecto, considera que ha sido el tema político de estar 

posicionando la Agenda 2030 lo que contribuye a dar importancia a la temática. Y 

los que hayan influido negativamente en el proyecto, han sido: el calendario 

académico y la sobrecarga tanto para alumnado como para docentes y equipo 

coordinador. 

En cuanto a algún riesgo importante que haya puesto en peligro la ejecución del 

proyecto, la técnica del proyecto considera que fue que al principio no comunicaron 

a tiempo a la GVA lo de iniciar en septiembre. 

Y por último, en cuanto a alguna posibilitante de éxito, manifiesta que ha sido el 

compromiso del personal coordinador de la UJI y su apropiación del proyecto. 

En cuanto al PROFESORADO, el 100% considera que, tras la finalización del 

proyecto, el Máster ha garantizado la asistencia y participación del alumnado en las 

diferentes acciones planificadas en el marco del proyecto ODS para una Educación 

Global, Inclusiva y en Equidad. Todo ello a través de: 

• Convocatoria en aula virtual asignatura. 

• Como requisito en la formación del curso del máster de secundaria. 
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• Asistencia a eventos formativos. 

• Asistencia a evaluación de iniciativas pedagógicas.  

El 50% del profesorado considera que el promedio de asistencia y participación del 

alumnado en las diferentes acciones ha sido “mucho”, el 25% “bastante” y el 

restante 25% “poco”. 

 

Dentro del proceso de formación del curso académico 2018-19, el profesorado 

realiza una alta valoración de cómo se han integrado las formaciones y seminarios 

creativos, con un valor promedio de 8,3 sobre un valor máximo de 10. 

El profesorado destaca como aspectos positivos los siguientes: 

• La sensibilización. 

• Visibilidad y debate de temáticas coeducativa. 

• Integración del enfoque de género. 

• Iniciativa muy creativa con contenido de los asistentes.  

Y considera que los aspectos negativos han sido: 
 

• La intensidad del calendario. 

• Mayor disponibilidad de tiempo. 

• Poca asistencia. 

• Poco tiempo para apreciar más impactos e ideas innovadoras. 
 
Y en cuanto a las propuestas de mejora, el profesorado manifiesta: 
 

• Dimensionar mejor los objetivos desde el principio. 
 

• Realización de unas jornadas más extensas. 
 

• Ampliar la convocatoria. 
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• Organizar en mayor tiempo las acciones de presentación de resultados, hay 

muchas iniciativas muy impactantes que pueden ser propuestas para 

presentar a los ayuntamientos e insumos de políticas públicas.  

Al finalizar el proyecto, el 100% del profesorado considera que se han visto cubiertas 

las demandas y necesidades actuales de la UJI y sus másteres respecto a formación 

complementaria en referencia a seminarios creativos o talleres relacionados con 

temas de educación inclusiva, diversa y coeducación. Y todo ello por los siguientes 

motivos: 

• Estaban en relación con la temática y metodología del curso y asignatura. 

• Modificación de la práctica educativa en pro de las exigencias legales según 

la Ley de Igualdad de 2007.  

• En la motivación de la investigación. 

• Las iniciativas presentadas permitieron indagación en temas relacionados, 

aumentó interés y motivación por los temas propuestos, integración entre los 

participantes, compartir con la comunidad. 

 

Al finalizar el proyecto, el 100% del profesorado considera que le ha sido muy útil al 

alumnado la formación en los ODS 4 y 5 para mejorar sus conocimientos y 

sensibilizar a la futura ciudadanía dentro de su futuro rol profesional. 

El 100% ha participado en el Encuentro Internacional, realizando, en términos 

generales, una muy alta valoración de dicho Encuentro, con un valor promedio de 

9,8 sobre un valor máximo de 10. 

En cuanto a qué les ha aportado la participación en este Encuentro, el profesorado 

manifiesta: 

- Una amplia visión de la investigación y docencia en perspectiva de género y 

ODS. 
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- La conexión con una red de personas trabajando al unísono por una escuela 

inclusiva. 

- Nuevos conocimientos.  

- Reconocimiento de problemáticas comunes de España con países, motivación 

en temas manejados por los estudiantes, las iniciativas han sido motivación 

internacional y aportes para trabajos en ciudades de Colombia donde desarrollo 

consultorías y asesorías.  

El 75% del profesorado ha realizado tutorías y acompañamiento al alumnado en sus 

trabajos de prácticas/ApS. 

 

En el caso de este 75% del profesorado, el 100% ha incluido ejes específicos sobre 

ODS, diversidad y coeducación. 

Por último, el 100% del profesorado considera muy conveniente y útil la “Guía 

Práctica para la implementación de la perspectiva de género” que se ha diseñado y 

socializado en donde se recogen las herramientas metodológicas y pedagógicas de 

toda la experiencia del alumnado, realizando una valoración promedia de 10. 

Y en su caso concreto, a la pregunta de si están utilizando la “Guía Práctica para la 

implementación de la perspectiva de género” y para qué les está sirviendo, 

manifiestan: 

- Como material didáctico para la formación inicial y permanente del profesorado. 

- Como práctica docente para formación de profesorado Máster de Secundaria. 

- Si la utilizo, en el trabajo con estudiantes. 

- Socializar temas, ampliar contenidos en aula en pregrado y maestría.  
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En cuanto al ALUMNADO, al inicio del proyecto (LdB) solamente el 24% sabía que 

son los ODS y a la finalización del mismo el 100% ya lo sabe, por lo que ha habido 

un incremento del 76%. 

 

En la LdB el 90% del alumnado manifiesta que le interesaría participar en 

talleres/seminarios de formación complementaria al Máster, y a la finalización del 

proyecto el 80% manifiesta que ha participado en alguna actividad de formación, 

sensibilización, investigación o intercambio de experiencias sobre los ODS. 

  

Tanto al inicio como a la finalización del proyecto, el alumnado considera que le ha 

sido “bastante-muy” útil la formación en los ODS 4 y 5 para mejorar sus 

conocimientos y sensibilizar a la futura ciudadanía dentro de su futuro rol 

profesional. 

Y tanto al inicio como a la finalización del proyecto, el alumnado está “bastante” 

familiarizado con las metas 4 (Educación inclusiva, equitativa y de calidad) y 5 

(Igualdad entre los géneros y empoderamiento de mujeres y las niñas) de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

Al inicio del proyecto, el 97% del alumnado considera que es importante trabajar el 

enfoque de género, la coeducación y la diversidad en las aulas para conseguir una 

educación de calidad, mientras que a la finalización del proyecto es el total del 
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alumnado (el 100%), quienes, a su vez, manifiestan que es importante por los 

siguientes motivos: 

- Sin trabajar este enfoque no se puede considerar educación de calidad hoy en 

día. 

- Para cambiar la educación actual. 

- Es necesario trabajar desde las bases. 

- La diversificación que actualmente existe en las aulas no deja espacio a otro tipo 

de planteamiento pedagógico. 

- La educación actual no puede pasar con los ojos cerrados ante las necesidades 

de su contexto y demandas de la sociedad. 

- Hay que sensibilizar las futuras generaciones sobre la igualdad de género y 

equidad, ya que aún no se aplica en la vida diaria. 

- Para visibilizar la igualdad de género y la diversidad de estudiantes en las aulas.  

- Cuanto más amplio sea el trabajo en este sentido, mejor calidad tiene la 

enseñanza. 

- Para que la educación sea de calidad necesariamente debe fomentar el 

entendimiento y asociación entre seres humanos, aprovechando sus diversas 

características. 

- El lenguaje y actitud del profesorado es clave en este aspecto para concienciar a 

las generaciones futuras. 

Al inicio del proyecto, el 33% del alumnado conoce alguna estrategia y/o herramienta 

educativa para trabajar diversidad y coeducación desde la educación en valores, y 

tras la finalización del proyecto, es el 90%, produciéndose un incremento en el grado 

de conocimientos del 57%. 
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El 100% del alumnado considera importante que los másteres incluyan procesos de 

formación adicional y complementaria que incluyan herramientas y metodologías 

creativas desde una perspectiva de género y coeducativa, y ello por diferentes 

motivos: 

- La perspectiva de género siempre debe ser tenida en cuenta. 

- Porque los docentes necesitan saberlo para inculcarlo a los alumnos. 

- Como futuros profesores es necesario que incluyamos estos conceptos. 

- El máster debe formar al individuo en valores y técnicas pedagógicas que 

favorezcan una perspectiva de género e inclusión total en las aulas. 

- Un Máster debe iniciar la formación integral del profesorado. No solo en temas 

burocráticos, de contenido. 

- Es necesaria una formación al respecto, pero en mi caso fue muy general, tan 

solo una pincelada. 

- Porque es un asunto que se debería de abordar en las aulas de la sociedad 

actual. Y en los másteres actuales no se dan metodologías creativas desde una 

perspectiva de género.  

- Por supuesto, siempre debe estar presente este tema en la enseñanza para una 

mejor educación de futuras generaciones 

- Pienso que es muy necesario formar en este aspecto a los futuros profesionales 

de la educación. 

- Como personas de referencia para el alumnado creo que debemos ser 

ejemplares en este ámbito  

Como futuro educador/a, al inicio del proyecto, el 97% del alumnado considera que 

tendría un rol fundamental como formador/a en valores para la educación inclusiva y 

en equidad, y tras la finalización del proyecto, en la actualidad, el 90% del alumnado. 

En este sentido, valoran su nivel formativo con un valor promedio de 7 (habiendo un 

valor de 3 y un valor de 6) sobre un valor máximo de 10. 
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Al inicio del proyecto el 99% del alumnado considera fundamental conocer otras 

realidades de diferentes países y experiencias innovadoras, y al finalizar el proyecto, 

el 70% del alumnado considera que se ha acercado a otras realidades, 

específicamente a las experiencias educativas, alternativas y populares de los 

países del sur. 
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Al inicio del proyecto, el 99% del alumnado considera importante trabajar la 

prevención de las diferentes formas de violencias hacia las mujeres desde su futuro 

rol como formador/a, y tras la finalización del proyecto, el 90% del alumnado lo ha 

trabajado.  

 

  

Al inicio del proyecto, el 90% del alumnado manifiesta en la LdB que le interesaría 

participar en talleres/seminarios de formación complementaria al máster dirigidos a 

futuros/as educadores/as, sobre coeducación, inclusión, y con énfasis en nuevas 

herramientas metodológicas, y a la finalización del proyecto, el 100% del alumnado 

manifiesta en la evaluación que ha participado en dichos talleres/seminarios. 
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La valoración que realiza el alumnado, en términos generales, de estos 

talleres/seminarios es de un valor promedio de 7,6 (habiendo un valor de 5 y dos de 

6) sobre un valor máximo de 10. 

 
En cuanto a la temática que les pareció más interesante, realizan la siguiente 
valoración: 
 

• Pedagogías alternativas, usos y prácticas de herramientas de trabajo en el 
aula en coeducación y atención a la diversidad: valor promedio de 7,4 

 

• Conceptos básicos de Educación Inclusiva centradas en los ODS 4 y 5: valor 
promedio de 6,7 

 

• Como se realizan actividades de sensibilización en la Educación para el 
Desarrollo a través de proyectos ApS y Tutorías: valor promedio de 7,3 

 
A través de la participación en estos talleres, el 90% del alumnado manifiesta que ha 

aplicado posteriormente los conocimientos adquiridos en las prácticas profesionales. 

 

 

El 50% del alumnado ha participado en el Encuentro Internacional. 
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En términos generales, la valoración que hace el alumnado participante de dicho 

Encuentro es de un valor promedio de 7,2 (habiendo un valor de 4 y un valor de 6) 

sobre un valor máximo de 10.  

El alumnado manifiesta que lo que les ha aportado la participación en este 

Encuentro ha sido: 

- Muy bien. 

- No dejaba de ser un requisito para superar una asignatura. 

- Toda información siempre es útil. 

El 70% del alumnado manifiesta que ha realizado trabajos de prácticas/ApS. Y ese 

mismo porcentaje del 70% del alumnado (el total que ha realizado los trabajos de 

prácticas/ApS) ha incluido ejes específicos sobre ODS, diversidad y coeducación. 

 

Al finalizar el proyecto, el 30% del alumnado manifiesta que ha diseñado y realizado 

acciones de sensibilización sobre ODS 4 y 5 (talleres, cine-foros…), como: Talleres 

de sensibilización; en las prácticas, un proyecto basado en las ODS como elemento 

transversal; y Talleres sobre coeducación. 
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En cuanto a la COORDINACIÓN DE LOS MÁSTERES, las 2 Coordinadoras 

consideran que se han cumplido las previsiones que se plantearon para dar sustento 

a los objetivos del Proyecto, como lo relativo a: la sensibilización de profesionales de 

la educación, desarrollo de acciones educativas y elaboración de materiales, y dar 

formación al alumnado, divulgar buenas prácticas. 

 

La valoración que hacen sobre el grado en el que el alumnado ha 

aplicado/introducido alguna de las herramientas y metodologías aprendidas en los 

Seminarios Creativos dentro de las prácticas profesionales del máster es bastante 

alta, con un valor promedio de 8 sobre un valor máximo de 10. 

Tras la finalización del Proyecto, el 50% de las Coordinadoras del Máster (el de 

Psicopedagogía) manifiesta que la universidad va a integrar el proceso de 

sistematización de la experiencia en futuros máster y ello a través del uso didáctico 

de los materiales generados en el proyecto. 

 

Las 2 Coordinadoras del Máster han participado en las reuniones de coordinación 

para organizar el Encuentro Internacional. 
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La valoración que hacen, en términos generales, de dicho Encuentro es muy buena, 

con un valor promedio de 8 sobre un valor máximo de 10. 

En cuanto a qué le ha aportado al Máster este Encuentro, las Coordinadoras 

consideran que los aportes han sido: 

• Una amplia mirada hacia la investigación y docencia en perspectiva de género e 

inclusión. 

• Un espacio de reflexión y de aprendizaje. 

Las 2 Coordinadoras del Máster manifiestan que han participado en las reuniones de 

coordinación para organizar los seminarios creativos de diversidad y coeducación. 

La valoración que hacen, en términos generales, de dichos Seminarios es muy 

buena, con un valor promedio de 8 sobre un valor máximo de 10. 

En cuanto a qué le ha aportado al Máster estos seminarios, las Coordinadoras 

consideran que los aportes han sido: 

• Sensibilización de los profesionales de la psicopedagogía 

• Un espacio de reflexión y de aprendizaje 

La valoración que hacen de las reuniones con ONGD valencianas (representantes 

organizaciones tercer sector) a fin de que el alumnado realice en coordinación con 

estas acciones y/o campañas de sensibilización sobre los ODS 4 y 5, el valor es de 

un 7. 

Según su opinión, tras la finalización del proyecto, ha aumentado “notablemente” la 

concienciación de la comunidad universitaria valenciana para avanzar en el 

cumplimiento de los ODS, con énfasis en el ODS 4, con un valor promedio de 7,5. 

La valoración que hacen las 2 Coordinadoras del Máster sobre en qué medida se 

han fomentado conocimientos, actitudes y habilidades en el alumnado de los 

másteres de psicopedagogía y secundaria de la UJI de Castelló, como futuros 

actores clave en la educación en valores hacia una ciudadanía global, inclusiva y 

equitativa, el valor promedio es de 8 sobre un valor máximo de 10. 

Teniendo en cuenta que la intervención estaba dirigida al máster de Psicopedagogía 

y de Educación Secundaria, finalmente, en el marco de las actividades del proyecto, 

las 2 Coordinadoras del Máster manifiestan que se ha podido beneficiar al resto de 

la comunidad educativa “como resultado de las acciones psicopedagógicas 
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realizadas en contextos reales” y “participando en el encuentro internacional y 

mediante la guía con los trabajos de los alumnos”. 

 

Por último, finalizado del proyecto, las 2 Coordinadoras del Máster manifiestan que 

no se han generado alianzas con otro máster para la ejecución de acciones 

concretas encaminadas a aumentar/potenciar el impacto inicial del proyecto. 

En cuanto al VOLUNTARIADO, en términos generales, tras la finalización del 

proyecto, la valoración que hacen sobre cada una de las acciones desarrolladas ha 

sido: 

 

- Encuentro Internacional: valor promedio de 9 sobre un valor máximo de 10. 

- Seminarios creativos: valor promedio de 9. 

 

- Trabajos de prácticas/ApS: valor promedio de 9. 

- Acciones de sensibilización: valor promedio de 8,8 

 

El 100% del voluntariado considera que cada una de estas acciones han reflejado 

sus inquietudes y necesidades, y ello debido a: 

 

- Porque el proyecto ha sido receptivo con la opinión y las necesidades de las 

personas voluntarias y por tanto esto se ve reflejado en cada una de las 

acciones y en la forma como se ejecutaron. 

 

- La implicación dentro del proyecto me ha permitido obtener mayores 

conocimientos y relacionarlos directamente con el ámbito de educación para el 

desarrollo. 

 

- Algunas acciones de sensibilización me parecían ya vistas. 

 

El voluntariado manifiesta que lo que más les ha gustado ha sido: 

- El Encuentro Internacional. 
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- Los resultados obtenidos por los alumnos y alumnas luego de todo el año de 

trabajo.  

- Toda la gente que he conocido. 

- ApS. 

 

El voluntariado considera que los aprendizajes con los que se quedan son: 

- El proceso de sensibilización es una necesidad constante en todo el proceso de 

formación. En especial, sobre los temas de equidad e inclusión es fundamental 

que las personas que se encuentran en proceso de formación para ser 

formadores sean personas sensibles y tengan un mínimo de conocimiento para 

que la educación sea realmente un pilar para impulsar el cambio que dirija hacia 

una convivencia más igualitaria e inclusiva. 

- La necesidad de incluir la transversalización de género en la educación. 

- Con todos. 

- ODS. 

Y lo que menos les ha gustado, consideran que ha sido: 

 

- La dificultad para incentivar el interés en algunos grupos de estudiantes. 

- La resistencia de muchas personas por el cambio. 

- La falta de organización. 

 

En cuanto a alguna/s propuesta/s de mejora, el voluntariado manifiesta: 

• Para próximos proyectos se podría pensar en metodologías más participativas 

para los receptores del proyecto, es decir, que se propongan actividades 

también desde el alumnado; para poder comprender cuáles son las formas en 

las que se relacionan más cómodamente con los temas. 

• Generar estrategias para que el número de alumnas y alumnos involucrados 

aumente.  

• Ninguna. 

• Mejorar la organización. 

Tras la finalización del proyecto, valoran de “muy importante” el papel del 

voluntariado en las diferentes acciones desarrolladas, con un valor promedio de 9,3 

sobre un valor máximo de 10. 

El voluntariado valora de “muy útil” el diseño de contenidos y la Guía para la 

elaboración por parte del alumnado de trabajos prácticos de sensibilización sobre los 

ODS 4 y 5, con un valor promedio de 9,5. 
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En su caso concreto, el voluntariado manifiesta que les ha servido para: 

• Me ha servido como una referencia y guía para otros proyectos en los que he 

estado participando. 

• Para poner en práctica mis conocimientos sobre ODS y transversalización de 

género y pensar conjuntamente herramientas que puedan ser de utilidad para 

más personas. 

• Para darme cuenta de lo imprescindibles que son estos valores. 

• Concienciarme sobre los ODS. 

Tras su colaboración como voluntaria/o en las diferentes acciones, el 100% del 

voluntariado manifiesta que ha visto mejoradas sus capacidades y conocimientos, y 

destacando, entre otras: 

• Los conocimientos sobre el manejo de la cooperación y en general sobre los 

ODS. 

• El involucramiento de la universidad, la ONG y la sociedad civil, como un 

proyecto que permita la cohesión de los 3 sectores.  

• La participación de los docentes. 

• Los problemas del ODS 5. 

 

En cuanto al personal de la organización POR TÍ MUJER (dos mujeres), en 

términos generales, tras la finalización del proyecto, la valoración que hacen sobre 

cada una de las acciones desarrolladas ha sido: 

- Encuentro Internacional: valor promedio de 9 sobre un valor máximo de 10. 

- Seminarios creativos: valor promedio de 9,5 

- Trabajos de prácticas/ApS: valor promedio de 9 

- Acciones de sensibilización: valor promedio de 9,5 

Una vez finalizado el proyecto, la valoración que hacen sobre la utilidad y 

pertinencia, en términos generales, de las acciones formativas de los 3 seminarios 

creativos de diversidad y coeducación es “muy alta”, con un valor promedio de 9,5. 

Según su opinión, la temática de los seminarios a la que le prestó un mayor interés y 
atención el alumnado fue: 

• Pedagogías alternativas, usos y prácticas de herramientas de trabajo en el 
aula en coeducación y atención a la diversidad: valor promedio de 9. 
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• Conceptos básicos de Educación Inclusiva centradas en los ODS 4 y 5: valor 
promedio de 9,5. 

• Cómo se realizan actividades de sensibilización en la Educación para el 
Desarrollo a través de proyectos ApS y Tutorías: valor promedio de 8,5. 

El 100% del personal de la organización Por Ti Mujer tiene constancia de que -a 
través de la participación en estos seminarios- el alumnado haya aplicado 
posteriormente los conocimientos adquiridos en las prácticas profesionales. Unos 
conocimientos que los aplican por medio de: 
 

• Desarrollando y aplicando la perspectiva género y la coeducación como 

herramienta para los ODS 4 y 5. 

 

• Poniendo en práctica lo aprendido en los proyectos de aprendizaje prácticos y 

reales de los centros de educación secundaria de la provincia de Castellón.  

Al finalizar el proyecto, valoran de “muy” pertinente y útil el acompañamiento 

realizado al alumnado en las acciones de sensibilización, con un valor promedio de 

9,5. 

En cuanto a qué tipo de acciones de sensibilización sobre los ODS 4 y 5 ha 

realizado el alumnado y junto a qué organizaciones del tercer sector, manifiestan 

que éstas han sido: 

- Dentro de las APS: campañas de sensibilización, performance, taller y utilización 

de las redes para difusión del aprendizaje. 

- Aprendizaje servicio basada en el arte y con perspectiva de género en barrio 

San Lorenzo de Castellón. 

Por último, en cuanto a la valoración sobre en qué medida se han fomentado 

conocimientos, actitudes y habilidades en el alumnado de los másteres de 

psicopedagogía y secundaria de la UJI de Castelló, como futuros actores clave en la 

educación en valores hacia una ciudadanía global, inclusiva y equitativa, el valor 

promedio es de un 9. 

En cuanto a las personas ASISTENTES al ENCUENTRO INTERNACIONAL, el 

88% manifiestan que se enteraron del Encuentro Internacional a través de los 

canales virtuales de la UJI (aula virtual, correo oficial de la UJI, página web) y el 

restante 12% a través de las redes sociales como Facebook, Instagram y WhatsApp. 

 



Informe Evaluación Proyecto: “ODS para una Educación Global, Inclusiva y en Equidad” 
Nº Expediente: SOLEDP/2017/0049 

 

        54 

 

El 88% considera que las temáticas abordadas le brindaron herramientas para 

aplicar la transversalización de los ODS en su quehacer como formador/a. 

 

Luego del Encuentro, el 100% de las personas asistentes considera que es 

responsabilidad tanto de los países del Norte como del Sur trabajar por el logro de 

los ODS y la Agenda 2030. 

El 97% considera que es necesaria mayor formación en Educación para el 

Desarrollo dentro su programa universitario. 

 

Por último, el 91% de las personas asistentes considera que es importante seguir 

sensibilizando sobre las experiencias del Sur -buenas prácticas educativas y/o de 

intervención social- en la comunidad universitaria. 
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En cuanto a las personas que responden al CUESTIONARIO INICIAL DEL 

SEMINARIO CREATIVO, el 87% de personas no tienen un acercamiento sobre la 

definición de transversalidad de género y su aplicación en prácticas educativas. Hay 

un alto desconocimiento sobre cómo se debe incorporar el análisis de género en 

todos los ámbitos de desarrollo educativo.  

 

Casi el 100% del alumnado de los Másteres de Secundaria y de Psicopedagogía 

que responden al CUESTIONARIO FINAL DEL SEMINARIO CREATIVO 

consideran que pueden aplicar la transversalidad de género en su actividad docente 

y/o investigadora, por diferentes razones, entre otras: 

- Máster Educación Secundaria: 

• “La perspectiva de género es posible y además necesaria aplicarla en todos 

los ámbitos de nuestro día a día. Por tanto, resulta imprescindible su 

aplicación en el aula. Posibles manera de aplicarla serían prestar atención a 

la participación de las niñas e impulsar su participación como portavoces a la 

hora de exponer trabajos en grupo, de llevar a cabo actividades manuales 

(ejemplo en talleres de tecnología) etc.”. 

• “Sí, pues no es difícil ni caro evitar, por ejemplo el uso de lenguaje sexista en 

el aula”. 

• “Sí, proporcionando materiales audiovisuales (canciones, cortos, series, 

películas) que no sean sexistas o que promuevan la inclusión y la equidad de 

género”. 

• “Sí, creo que puedo aplicar la transversalidad de género en la actividad 

docente mediante su tratamiento en horas de tutoría con actividades que 

impliquen la reflexión de los alumnos”. 
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- Máster Psicopedagogía: 

• “Sí se puede y de hecho se debería hacer para así conseguir visualizar las 

diferentes situaciones de desigualdad que existen y poder emprender el 

camino hacia la igualdad”. 

• “Mediante la coeducación”. 

• “A través de cuentos, cambiando el final de los mismos, a través de grupos de 

discusión realizando actividades después de una puesta en común, a través 

del vídeo fórum, etc.”. 

• “Considero que en cualquier ámbito profesional y investigador se puede tratar 

la transversalidad de género. Ya sea desde el lenguaje, dando una visión de 

los aspectos de desigualdad y generando elementos activos”. 

• “Mediante el ejemplo como futura profesional e informándome y 

concienciando a las personas de mi entorno sobre la igualdad de género. Por 

ejemplo, buscar artículos y publicaciones de mujeres que han hecho historia y 

que han sido ocultadas”. 

En cuanto a los resultados arrojados respecto al grado de conocimiento del 

alumnado sobre los ODS, la relación de estos con la educación y su rol de futuros 

formadores/as y agentes de cambio, revelan la imperiosa necesidad de concientizar 

al alumnado sobre su papel como corresponsables de la consecución de los ODS, 

específicamente el ODS 4 Y 5. 

Y en el Cuestionario final, ya una vez conocidos los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) 4 y 5, un 90% del alumnado de ambos Másteres considera que es 

fundamental abordar los ODS, en su actividad docente y/o investigadora, por 

diferentes razones, entre otras: 

- Máster Educación Secundaria: 

• “los ODS han de ser tratados desde las aulas para poder llegar a cumplirlos. 

Hay que ver las propuestas y hacer un "brainstorming" y así sacar ideas 

desde las aulas para lograrlos”. 

• “Sí, porque igual o más importante que enseñar conocimientos teóricos y/o 

practicas es enseñar valores y actitudes que erradiquen la violencia, la 

desigualdad, etc.” 
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• “Si, resulta viable a través de diversas estrategias educativas y de gestión del 

aula. No obstante, considero que una formación más amplia y profunda en 

materia de igualdad es un aspecto clave y necesario que facilitase al 

profesorado la consecución de estos objetivos”. 

• “Sí, no solo es viable sino que es necesario para que la educación sea de 

calidad para alumnos y alumnas”. 

• “Sí, es viable porque hoy en día disponemos de infinidad de recursos que se 

adaptan a impartir una educación de calidad y en la que se fomente la 

igualdad entre hombres y mujeres”.  

- Máster Psicopedagogía: 

• “Si, para crear una sociedad inclusiva, justa y mejor”. 

• “Si, porque son dos objetivos que mediante actividades se pueden trabajar en 

un aula”. 

• “Totalmente, para que haya una educación de calidad es fundamental 

garantizarla a todos y todas las niñas, independientemente del lugar, 

economía, etc. pero además, no tenemos que olvidar la igualdad de género, 

la cual es un objetivo todavía ya que no se ha conseguido, pero si se invierte 

en estos dos objetivos, probablemente en un futuro no tengamos que hablar 

de inclusión ni de coeducación, ya que será normal y cotidiano”. 

 

Asimismo, en el Cuestionario inicial, el 87% del alumnado encuestado no ha tenido 

la oportunidad de abordar prácticas desde el enfoque coeducativo durante su 

proceso formativo o profesional.  
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Sin embargo, es importante destacar que algunas personas desde las prácticas de 

grado han logrado implementar acciones con perspectiva de género, tal como se 

expone a continuación:  

• “La he llevado a cabo en proyectos educativos con niños de infantil de edades 

entre 3-6 años mediante talleres de teatro trabajando cuentos tradicionales”. 

• “Realicé el TFG sobre el análisis de materiales en las aulas de infantil desde 

un punto de vista coeducativo. Me di cuenta de que se utiliza mucho el 

genérico plural masculino para referirse a niños y niñas, que los colores 

condicionan el destinatario a quien van dirigidos así como las etiquetas de los 

productos, ya que aquellos juguetes destinados a niños tienen imágenes 

donde predomina la figura masculina, y lo mismo ocurre con aquellos 

destinados a niñas. Todo ello crea y fortalece las etiquetas sociales que se 

han impuesto para cada sexo”.  

 

En el Cuestionario final, el 96% del alumnado de Secundaria considera que en su 

actividad, es viable abordar las buenas prácticas en materia de coeducación, la 

prevención de las diversas manifestaciones de violencia hacia las mujeres y niñas y 

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como el mismo porcentaje de 

alumnado de Psicopedagogía considera que en su actividad profesional como 

psicopedagogo/a es viable abordar las buenas prácticas en materia de coeducación 

y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).  
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En este sentido, proponen como posibles prácticas, entre otras, las siguientes: 

- Máster Educación Secundaria: 

• “La realización de propuestas de talleres, actividades i/o otras posibles 

acciones para concienciar a nuestros alumnos y familias sobre la igualdad de 

género”. 

• “Por ejemplo realizando diferentes talleres en las tutorías con los alumnos, 

analizando y evaluando anuncios, películas, canciones etc.”. 

• “Sí, visualización de anuncios y material audiovisual para poco después hacer 

un debate en torno al lenguaje utilizado, así como para que se den cuenta de 

las desigualdades en todos los ámbitos”. 

• “Sí, repartir en grupos mixtos a los alumnos y darles una serie de temas para 

que los trabajen. Los temas deberían estar relacionados con la violencia de 

género y luego podrían hacer pósters para clase y explicarlos”. 

• “Sí, considero como una prioridad abordar las buenas prácticas y evitar la 

violencia de género en las aulas, ya que junto al entorno familiar y al del 

grupo de iguales, el entorno educativo es muy importante en la prevención de 

la violencia hacia las mujeres y las niñas”.  

- Máster Psicopedagogía: 

• “Sí porque el respeto, las obligaciones, las tareas y la construcción de la 

sociedad se hace de manera conjunta. Todos y todas tenemos los mismos 

derechos y las mismas oportunidades al reconocimiento en todos los 

aspectos y contextos de nuestra vida”. 

• “Porque de esta manera, estaremos formando, dando herramientas a través 

de talleres, juegos, actividades en las que ellos actuarán, decidirán y se verán 

en situaciones muy próximas a la realidad. Las cuales les pueden servir para 

su día a día”. 

• “Si, en primer lugar empezar utilizando un lenguaje inclusivo que no nos 

discrimine a las mujeres, por ejemplo, muchas veces me refiero a las 

personas en lugar de a los hombres y mujeres. Pero además, una de las 

cosas que procuraré hacer como futura profesional es ofrecer variedad de 

recursos y materiales al alumnado, independientemente de su sexo, ya que 

para vivir y colaborar en la mejora ciudadana necesitamos que todas y todos 
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conozcan y realicen tareas básicas relacionadas con la limpieza, higiene, 

cuidados, etc.”. 

• “Con el fin de conseguir una igualdad entre ambos sexos. Una posible 

practica podría ser el estudio de roles asignados a los sexos y el análisis de 

una publicidad sexista”. 

• “Si, porque son condiciones básicas para la convivencia y la igualdad entre 

genero. Una práctica seria una actividad de roles para hacer que los niños se 

den cuenta que no hay diferencias entre mujeres y hombres, que todos 

somos iguales indistintamente de nuestro sexo”. 

El 96% del alumnado encuestado de ambos Másteres considera –tanto en el 

Cuestionario inicial como en el final- que se requiere de herramientas adecuadas 

para la promoción y consecución de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, lo 

cual evidencia la importancia de la realización de los talleres propuestos en la 

Universitat Jaume I.  

 

Y también en los 2 Másteres consideran oportuno vincular el enfoque coeducativo 

para el alcance de la igualdad real y efectiva, en diferentes ámbitos y por diferentes 

razones, como: 

- Máster Educación Secundaria: 

• “considero que debe vincularse este enfoque desde cualquier ámbito y 

actividad”. 

• “es necesario visibilizar la importancia de la figura de la mujer en la historia”. 
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• “en el ámbito literario, con la elección de textos, cuentos, libros que obliguen 

al estudiante a pensar y sacar conclusiones propias”. 

• “creo que la enseñanza en igualdad se debe empezar desde una 

escolarización temprana. Hay que romper estereotipos desde bien pequeños 

y educar en valores donde la igualdad esté presente”. 

• “como profesora uno de los componentes es el educativo, en el trabajo. 

Educar a los adolescentes a ser personas solidarias, sociales, etc., incluye 

indiscutiblemente educar en igualdad”.  

- Máster Psicopedagogía: 

• “En el ámbito educativo, ya que este es la mejor herramienta para cambiar 

muchos pensamientos de la sociedad y prejuicios”. 

• “Sí, sobre todo en la educación y desde edades muy tempranas vinculando a 

la familia para que puedan seguir las pautas en el hogar”. 

• “En todos, porque es un tema transversal”. 

Por último, en el Cuestionario inicial, respecto a si ven una relación entre 

desigualdad y violencia de género, el 88% del alumnado considera que existe una 

relación directa entre la desigualdad y la violencia de género. Y en este sentido, en 

el Cuestionario final un 99% del alumnado de ambos Másteres considerara viable 

aplicar las buenas prácticas coeducativas para su prevención en su labor como 

docente y como psicopedagogo/a, respectivamente, proponiendo diferentes 

estrategias: 

- Máster Educación Secundaria: 

• “Sí, propongo hacer campañas de concienciación mediante videos o otras 

campañas para concienciar al mundo y evitar más agresiones”. 

• “si, puesto que la violencia no es más que la máxima expresión de la 

desigualdad, todas aquellas actividades como talleres, análisis de la 

publicidad, de literatura, cine etc. que hagan reflexionar al alumnado acerca 

del sistema actual, tendrán un papel importante para erradicar la violencia 

machista”. 

• “Sí, debemos hacer una labor desde etapas tempranas y de forma continuada 

la formación en las aulas. La prevención y educación son las mejores 

herramientas de las que se disponen”. 
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• “Sí, la educación en la escuela es clave para desarrollar el pensamiento 

crítico y la tolerancia en los futuros ciudadanos”. 

- Máster Psicopedagogía: 

• “Trabajar en barrios como el San Lorenzo, en el que estamos trabajando es 

ya un comienzo, ya que al estar predominado por la cultura gitana, la 

violencia de género está más que presente en este. Está incluso normalizada. 

Una estrategia sería trabajar desde las entidades que conforman El Barrio 

para ofrecer apoyo y soluciones a las problemáticas (dentro de lo posible, no 

vamos a cambiar a un hombre machista por darle una charla)”. 

• “Si el caso lo planteara para infantil o primaria, partiría de materiales visuales 

y manipulativos, cuentos, talleres, en los que ellos tuvieran que intervenir y 

ser los protagonistas de la actividad”. 

• “Siempre es importante la prevención de la misma y más dentro de un ámbito 

tan esencial como el escolar, donde como futuros maestros tenemos un papel 

esencial tanto en nuestras acciones como en nuestras aportaciones”. 

• “En aulas de Educación Infantil, no coaccionar a los alumnos en sus 

elecciones de juguetes, colores, etc. También podemos realizar seminarios a 

los padres y profesionales que trabajen en el centro. Todo ello, para obtener 

una coordinación de trabajo y que los más pequeños quieran un cambio”. 
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EFICIENCIA. 

 

Medida del logro de los resultados en relación con los recursos utilizados. Según 

este criterio, se ha analizado el cumplimiento del presupuesto y cronogramas 

establecidos inicialmente para el Proyecto, así como la gestión de los recursos 

utilizados. 

Según entrevista con la PERSONA TÉCNICA DEL PROYECTO, considera 

coherente el presupuesto del proyecto con los objetivos y resultados del mismo 

porque con cada actividad se pudo ver en qué se podía gastar. Los costes de las 

actividades estaban muy bien presupuestados. Los desplazamientos a Castellón 

estaban bien presupuestados, y se pudieron llevar a cabo con tranquilidad las 

diferentes actividades. 

La técnica del proyecto considera que son adecuados los recursos empleados para 

las actividades realizadas ya que el equipo voluntario (2 chicas) facilitó la ejecución 

de las actividades. Y en cuanto a RRHH el proyecto contó con personal, contratando 

personal específico para los seminarios creativos. 

Y en términos económicos, estuvieron acordes a la realidad el mercado, por ejemplo 

para el Encuentro Internacional se pudo dar un material al alumnado, y participantes, 

se pudo imprimir la Guía al contar con recursos y así tener un mayor impacto dentro 

de la población. 

Además, considera que se debería incrementar la partida de la LdB, que fue 

realizada internamente por PyD, y si se contemplado más presupuesto, se habría 

podido hacer de forma externa. En definitiva, no estuvo presupuestada la LdB para 

un servicio externo por lo que se tuvo que hacer a nivel interno.  

Resaltar que al inicio de la formulación no estuvo valorizado el trabajo voluntario, 

pero en la ejecución ha sido de gran aporte el trabajo de las voluntarias, por lo que 

valdría la pena contemplarlo como valorizado en el presupuesto. 

La técnica del proyecto manifiesta que no añadiría ninguna partida a las iniciales 

según planilla presupuesto de la GVA. 

Además, considera que se han respetado los presupuestos establecidos inicialmente 

en el documento. Ha habido modificaciones pero siempre dentro del límite del 15% 

entre partidas, siendo en las siguientes partidas: materiales, otros servicios técnicos 

y profesionales, y en arrendamientos. 
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La técnica del proyecto manifiesta que las dificultades que surgieron en la gestión 

del presupuesto es que la GVA es muy estricta en lo relativo a lo que va destinado 

para cada partida, y que no te puedes salir de dichos esquemas. 

El cronograma considera es coherente con los resultados y objetivos porque se 

contempló el mismo con las personas involucradas (Coordinadoras de Másteres) 

teniéndose en cuenta las necesidades de la población y adaptando el calendario a 

las mismas. El proyecto empezó en septiembre y no en abril ya que se tenía que 

empezar con el inicio del curso académico y no en el mes de abril en donde ya casi 

que se estaba terminando.  

Y considera que se han respetado los cronogramas y tiempos previstos porque las 

actividades se han realizado de acuerdo a lo planeado. 

En cuanto a las dificultades que surgieron en la gestión del cronograma tienen que 

ver con el tema del Encuentro Internacional que se vio en qué fecha hacerlo para 

que la participación del alumnado fuera más eficaz, aunque no había ya la 

posibilidad de ponerlo dentro de una asignatura obligatoria como actividad, por lo 

que tocó hacer el Encuentro fuera del calendario de las actividades de las 

asignaturas obligatorias y se hizo en Enero como inicio de curso. Si se hubiera 

podido hacer en otra fecha hubiera sido más masiva la participación. 

Según informe económico de justificación, el presupuesto aprobado y ejecutado 

queda de la siguiente forma: 

Concepto de gasto:
SUBVENCIÓN APROBADA 

POR LA GENERALITAT 

VALENCIANA

Gasto total
Desviación 

ejecutado/financiado

A.1 Línea de base                         50,00                               57,20   -14%

A.2 Identificación y formulación

A.3  Evaluación final del proyecto                       800,00                             800,00   0%

A.4 Auditoría Externa                       800,00                             800,00   0%

A.5 Arrendamientos                               -                                      -     0%

A.6 Material y suministros                    3.985,00                          4.482,92   -12%

A.7 Personal en sede                    9.900,00                          9.894,72   0%

A.8 Voluntariado                         40,00                               40,00   0%

A.9 Otros servicios técnicos y profesionales                    5.730,00                          5.409,72   6%

A.10 Viajes, alojamientos y dietas                    3.295,00                          3.115,11   5%

A.11 Gastos bancarios                               -                                      -     0%

 TOTAL COSTES DIRECTOS (A)                  24.600,00                        24.599,67   100%

B. COSTES INDIRECTOS                    2.460,00                          2.460,00                            -     

B.1 Costes indirectos                    2.460,00                          2.460,00                            -     

TOTAL COSTES INDIRECTOS (B)                    2.460,00                          2.460,00   100%

TOTAL GENERAL COSTES (A+B)                  27.060,00                             27.060   100%

A.  COSTES DIRECTOS
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El presupuesto se ha ejecutado según lo previsto como se puede ver en la tabla 

anterior, tampoco existen desviaciones superiores al 15% en las partidas. 

La partida que más recursos ha consumido es la de personal alcanzando un 37% del 

coste total financiado por la Gva. Seguida de Otros Servicios Profesionales con un 

21% y un 15% para gastos en Materiales y suministros.  

 

PERTINENCIA. 

 

Adecuación de los objetivos, estrategias y resultados al contexto en que se realizan 

las intervenciones y a las prioridades en la Comunidad Valenciana. Pertinencia en 

relación con las estrategias y prioridades internacionales, y en especial, con las de la 

Cooperación Valenciana. 

Análisis del diseño del Proyecto (los objetivos, las estrategias, los sectores de 

actuación, los componentes incluidos, los instrumentos y herramientas de ejecución, 

los sistemas de gestión, etc.), encajan dentro del marco de actuación. 

Según la persona RESPONSABLE DEL PROYECTO, la intervención se 

corresponde con las "necesidades de la población beneficiaria" porque el análisis de 

necesidades se hizo con el mismo equipo de los Másteres, con la Coordinadora del 

Máster y del Doctorado de Educación, y desde la formulación fue muy acorde a 

cómo se adaptaría a las necesidades de los 2 másteres, aunque hubo más 

participación del Máster de Psicopedagogía ya que la Coordinadora de este estuvo 

más involucrada. 

Se tuvo claro en todo momento que la población directa era el alumnado del Máster 

de Psicopedagogía y profesorado de Educación Secundaria, y ya en la planificación 

se habló de alumnado de másteres y doctorados afines a la temática. 

Además, en el momento de la formulación, en la LdB se vuelve a retomar las 

necesidades concretas del curso 2018-2019. En términos generales, había una 

carencia de formación por parte del alumnado en temas como la Agenda 2030, 

coeducación, sensibilización en torno a países del Sur…necesidades que fueron 

cubiertas con los objetivos del proyecto. No solamente fueron cubiertas las 

necesidades formativas sino también cambios de actitudes. 

La técnica del proyecto considera que hubo una adecuada identificación de las 

personas beneficiarias en la formulación del proyecto ya que al momento de 
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identificar al alumnado de Psicopedagogía eran 29 mujeres y un hombre, reflejo de 

ser una carrera súper feminizada. Y en el Máster de Secundaria también se segregó 

por género, y ya el porcentaje de chicos y chicas era más igualitario. 

Además, considera que las necesidades identificadas se corresponden con los 

objetivos propuestos ya que una de ellas era sensibilizar al alumnado sobre las 

realidades del sur, brindándoles una visión global, y eso quedó bien cubierto. Se 

logró hacer un Seminario Creativo con una docente internacional además del 

Encuentro Internacional con invitadas del sur.  

También la formación complementaria en la Agenda 2030 y en coeducación, temas 

necesarios pero que no están dentro de la carga lectiva, en el currículo.  

Y al final, una alumna, de forma no oficial, le transmitió a Coordinadora del Máster, 

que había aprendido sobre estas temáticas gracias al proyecto y a participar en las 

diferentes actividades. 

También considera que las actividades programadas son suficientes para lograr los 

objetivos propuestos. El calendario académico no te permite hacer más ya que si no 

sería saturar al alumnado. Y en la realidad, pues, sería muy complicado. En este 

sentido, ya fue un reto la asistencia del alumnado a las actividades programadas. 

Por ejemplo, los seminarios creativos, se incorporaron a una asignatura obligatoria. 

Y no quitaría ni añadiría ninguna actividad ya que estuvo acorde al tiempo que 

teníamos. 

En cuanto a cómo se ha ajustado la propuesta metodológica a la situación de las 

personas participantes, la técnica responsable del proyecto manifiesta que existía la 

necesidad de hacer una fase cíclica de formación, con un primer diagnostico inicial y 

de ahí se decidió hacer el proceso de formación primero con los Seminarios 

Creativos y de ahí el alumnado hacer acciones de sensibilización.  

Tras el proceso de formación, fueron las acciones de ApS para la sensibilización 

desde el Máster Psicopedagogía y luego la producción de guías didácticas para las 

tutorías en el Máster de Educación Secundaria. Y tras este proceso, se desarrolló el 

Encuentro Internacional.  

El enfoque medio ambiental fue introducido en el desarrollo del proyecto a través de 

la optimización de los recursos, siendo muy conscientes de hacer uso de las TIC’s 

para no verse en la necesidad de imprimir cuestionarios. Y el alumnado, con las 

acciones de ApS, reutilizaron recursos y materiales para las acciones. Eran 5 grupos 

que trabajaban con 5 grupos etarios del Barrio de San Lorenzo, y dentro de sus 

acciones se introdujo este enfoque. 
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El enfoque de género fue transversal en todo el proyecto, ya que además se hacía 

énfasis en el ODS 5, en la necesidad de trabajar para la consecución de la igualdad 

de género y también para la prevención de la violencia de género, y de cómo la 

educación puede ser un puente para prevenirla. 

En la misma identificación de la población se tuvo en cuenta el enfoque de género, 

así como en la LdB.  

 

IMPACTO. 

 

Análisis de los efectos positivos y negativos de la intervención en sus zonas de 

influencia a nivel local y regional, estableciendo las causas que han contribuido a 

dichos resultados. 

Para analizar el impacto, en primera instancia nos referiremos a la opinión de la 

persona TÉCNICA DEL PROYECTO EN VALENCIA, quien considera que la 

contribución del proyecto con respecto al Objetivo General ha sido ver que el reflejo 

está en el video que se hizo en la jornada de finalización del Encuentro Internacional 

en donde se interactuó con el alumnado, en donde están los testimonios del 

alumnado registrados en el vídeo (https://www.youtube.com/watch?v=28-

HLhHPj74#action=share ). Se posicionó el tema de la Agenda 2030 y los ODS en 

términos de una problemática y una necesidad global de accionar y hacer entender a 

futuros formadores/as en la programación independientemente de la asignatura que 

ellos/as impartan. 

La Guía en este sentido es el material pedagógico y metodológico que es palpable y 

que el alumnado y otras personas pueden replicarla. 

La técnica responsable del proyecto considera que los cambios más significativos a 

través de las actividades planteadas en la intervención han sido: 

• Incremento de conocimientos sobre la transversalidad de género y el género 

en sí mismo. 

• Visibilizar y reconocer la relación directa de la educación sexista/machista y la 

violencia de genero. 

• Actitudes en general frente al compromiso que asumen como ciudadanía. 

https://www.youtube.com/watch?v=28-HLhHPj74#action=share
https://www.youtube.com/watch?v=28-HLhHPj74#action=share
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Los factores externos que han influido sobre el impacto global han sido estar los 

ODS en la agenda política y en la política de la GVA específicamente (va muy en la 

línea de la GVA el formar a futuros formadores/as en temas de Agenda 2030 y 

ODS). 

La técnica del proyecto considera que se ha alcanzado el número previsto de 

población beneficiaria directa ya que: 

R1 “…al menos 150 alumnas/os…” y finalmente participaron 57 personas y un 

alcance virtual de 124 personas a través del canal virtual de la UJI. 

R2 “…al menos 30% alumnado…” y finalmente el 80% ha participado, 169 

alumnas/os. El 100% del alumnado de Psicopedagogía participó (29 mujeres y un 

hombre), y en el Máster de Educación Secundaria el 77% (139 alumnos/as). 

Seminarios creativos, formulado “…el 90% de participantes…”, y finalmente el 80% 

de los/as participantes muestran prácticas metodológicas en donde usan los ODS y 

los postulados de la coeducación. El 96% del alumnado de Psicopedagogía puede 

aplicar la transversalidad de género en su actividad profesional, y en el Máster de 

Educación Secundaria el 96% de encuestados/as puede aplicarlo. 

R3 “…Al menos 10 actores locales…”, y finalmente han participado 9 actores: 5 

organizaciones y 4 medios de comunicación. Las instituciones son todas del espacio 

La Taula del Barrio de San Lorenzo. 

“…10 trabajos de ApS…”, y finalmente 15 trabajos en total (5 de Psicopedagogía y 

10 de Educación Secundaria). 

Además, en términos generales, manifiesta que no se ha encontrado con ninguna 

dificultad en la ejecución del proyecto, aunque a resaltar que si bien la participación 

del alumnado en los seminarios creativos era mayoritaria, hacían parte de la 

asignatura obligatoria. Y que al momento de evaluar la participación del alumnado, 

se tuvo dificultades ya que los cuestionarios de evaluación no se podían establecer 

como obligatorios.  

La técnica del proyecto considera que los impactos que ha tenido el proyecto entre 

a) alumnado Másteres b) profesorado y personal investigador y c) Coordinación 

Másteres UJI, han sido: 

Alumnado: Toma de conciencia en la necesidad de incorporar esos temas a su 

quehacer profesional, bien como psicopedagogos/as o como docentes. 



Informe Evaluación Proyecto: “ODS para una Educación Global, Inclusiva y en Equidad” 
Nº Expediente: SOLEDP/2017/0049 

 

        69 

 

Profesorado y personal investigador: Sensibilizarse con la temática y plantearse la 

incorporación de los postulados de una educación para el desarrollo en el marco de 

la Agenda 2030 dentro de la enseñanza e investigación. 

Coordinación: Sobre todo la Coordinadora del Máster de Secundaria, comprender la 

importancia del tema, ya que ésta estuvo muy satisfecha de que al menos una de las 

alumnas le comentara que había aprendido mucho y que le había parecido 

interesante las temáticas de la Agenda 2030 y ODS así como de coeducación y 

género. 

Además, considera que su participación en el proyecto ha mejorado sus 

capacidades y conocimientos con respecto a las líneas de actuación del mismo 

“porque me ha brindado otra perspectiva de la temática porque al ser un contexto 

nuevo para mí me permite reflexionar sobre la idea de que en todo lugar donde 

vayas siempre hay mucho por hacer y fue entonces romper con la idea de una 

Europa perfecta y de una España perfecta. Viendo que hay que trabajar por lo 

mismo desde contextos diferentes. Sobre todo, la necesidad de crear una 

ciudadanía critica”. 

Por último, considera que el mayor impacto generado en Paz y Desarrollo, PyD, en 

el marco del proyecto ha sido plantearse una ampliación dentro de la línea de 

educación para el desarrollo que también incluya estas temáticas: cambio climático, 

igualdad de género, apostarle a seguir trabajando con universidades. 

En cuanto al PROFESORADO, consideran que el mayor cambio que ha 

propiciado en ellas la participación en este proyecto ha sido: 

- La coordinación con objetivos y dinámicas de Cooperación y Desarrollo. Una 

mirada más amplia sobre la educación y la tarea docente. 

- Afianzar y ampliar conceptos coeducativos. 

- Experiencia profesional en la calidad de la inclusión. 

- Motivación por iniciativas realizables por jóvenes con trabajo en comunidad  

Y consideran que el mayor cambio que ha propiciado en el alumnado la 

participación en este proyecto ha sido: 

- Trabajar con compromiso y responsabilidad social. 

- Afianzar y ampliar conceptos coeducativos. 

- Educativo en la aplicación de la guía.  

- Fortalecer capacidades. 
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Por último, según su opinión, tras la finalización del proyecto, ha aumentado “mucho” 

la concienciación de la comunidad universitaria valenciana para avanzar en el 

cumplimiento de los ODS, con énfasis en el ODS 4, realizando una valoración 

promedia de 9 sobre un valor máximo de 10. 

En cuanto al ALUMNADO, consideran que el mayor cambio que ha propiciado en 

ellos/as la participación en este proyecto ha sido, entre otras: 

- Me ha ayudado a ver otras realidades 

- Cambio de mentalidad 

- La percepción que la sociedad está cambiando a mejor incorporando estos 

aspectos durante las etapas formativas del personal docente. 

- Conocer alternativas 

- Que tenga otra visión de la educación, desde una perspectiva de género en la 

cual quiera trabajar en las clases la coeducación y la visibilización de problemas 

actuales como la violencia de género.  

- Ha supuesto una voz más que me ha insistido en la necesidad de cambiar el 

sistema educativo para mejorar la perspectiva de género y la diversidad. 

- Una visión más adaptada a la clave de género 

En cuanto a la COORDINACIÓN DE LOS MÁSTERES, las 2 Coordinadoras 

consideran que el mayor cambio que ha propiciado en ellas la participación en este 

proyecto ha sido: 

• La incorporación de los ODS al discurso intercultural inclusivo. 

Y en el profesorado, consideran que el mayor cambio ha sido: 
 

• La coordinación con entidades locales y globales para trabajar conjuntamente la 
perspectiva de género y los ODS. 

En el marco del Encuentro Internacional, las 2 Coordinadoras del Máster manifiestan 

que ha habido impactos en medios de comunicación locales/provinciales y redes 

sociales. 
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Por último, consideran que aproximadamente “al menos 3” medios locales y 
universitarios se han hecho eco del Encuentro.  
 
En cuanto al VOLUNTARIADO, consideran que el mayor cambio que ha 
propiciado en ellas/os la participación como voluntaria/o en este proyecto ha sido: 
 

• La sensibilización sobre la pertinencia y necesidad de este tipo de proyectos. 
 

• El aprendizaje conjunto y la posibilidad de adecuar las herramientas a 
distintas personas. 

 

• Las ganas de seguir colaborando. 
 

• Mayor concienciación. 
 
Según su opinión, de todas las acciones realizadas las que han tenido un mayor 

impacto han sido: para el 50% del voluntariado, el encuentro Internacional y para el 

otro 50%, los seminarios creativos. 

 

 
 
En cuanto al personal de la organización POR TÍ MUJER (dos mujeres), el mayor 

cambio que ha propiciado en ellas la participación en este proyecto ha sido: 

• Confianza en el trabajo realizado con el apoyo interinstitucional. 

• Ampliar la mirada sobre la ciudadanía global y estar siempre abiertos a la idea 

de que los cambios son posibles y comienzan con pequeñas acciones, que 

los ODS no quedan únicamente a las ONGD sino que todos los ciudadanos 

están involucrados en la consecución de los mismos. 
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Y, por último, en cuanto al alumnado, consideran que, en relación a su participación 

en los siguientes ítems, los mayores cambios han sido:  

a) seminarios creativos de diversidad y coeducación: 

• Comprobar que la formación en la perspectiva de género es un enfoque 

necesario para concienciar que la igualdad real, es un camino para seguir 

recorriendo en pos de la equidad de oportunidades entre mujeres y hombres. 

• Qué hay otras formas de enseñar y transmitir conocimientos, sobre todo 

teniendo en cuenta la transversalidad y el esfuerzo conjunto con los diferentes 

compañeros. 

b) acciones de sensibilización: 

• Reconocer que en el marco educativo y profesional, la innovación y las 

buenas prácticas coeducativas e igualitarias, caminan de la mano, para 

trabajar en el alcance de los ODS en general, y en específico para abordar la 

inclusión de las personas y grupos en riesgo de exclusión. 

• La nueva visión que tienen en cuanto a que las teorías de progreso se ven 

materializadas, no en su realidad inmediata, pero si en otras realidades del 

sur global, por ejemplo, o que han funcionado en otros contextos. Tomar esta 

visión teórica global y tomar los ejemplos concretos como fuentes entre ellos. 

 

VIABILIDAD/SOSTENIBILIDAD. 

 

Análisis de la probabilidad de que los beneficios y efectos del 

proyecto continúen más allá de su finalización, con el mantenimiento y gestión de lo 

realizado, e incluso con la puesta en marcha de nuevas actuaciones. 

Los objetivos planteados y el nivel de cumplimiento alcanzado favorecen la 

sostenibilidad de los mismos más allá del proyecto, según manifiesta la TÉCNICA 

RESPONSABLE DEL PROYECTO, porque el personal coordinador está tan 

sensibilizado con la temática y satisfechas con la Guía, que hay un compromiso por 

parte del mismo de seguir replicando la Guía como un ejercicio de buenas prácticas 

y ello favorece la sostenibilidad del proyecto en sí mismo. 
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Considera que las actividades realizadas han hecho que “alumnado de los másteres 

de psicopedagogía y secundaria de la UJI aumenten su información y apropiación 

como actores formadores en valores para el avance en el logro de los ODS” porque 

el resultado está dado en las ApS y en las tutorías donde han puesto en práctica los 

conocimientos adquiridos en los seminarios. 

También considera que las actividades realizadas han “aumentado las capacidades 

y herramientas metodológicas del alumnado de los másteres de psicopedagogía y 

secundaria de la UJI para desarrollar su futuro rol docente en la educación en 

valores centrada en la ciudadanía global desde la inclusión y equidad” porque el 

alumnado al final ha logrado satisfactoriamente proponer proyectos para trabajar en 

las aulas de clase o con comunidades, sobre todo el tema de género, prevención de 

la violencia de género,…desde unas metodologías muy creativas, participativas,… 

Y por último, considera que las actividades realizadas han hecho que “el alumnado 

de los másteres de psicopedagogía y secundaria de la UJI apliquen su rol de 

replicadores para la sensibilización y formación en valores en Castellón hacia el 

logro de los ODS” porque el proceso fue cíclico, ellos/as se formaron a través de las 

actividades planteadas en el marco del proyecto, y luego han puesto en práctica su 

rol como formadores/as con esas herramientas adquiridas, a través de: Proyectos de 

ApS con perspectiva de género a través del arte desde el Máster de Psicopedagogía 

y Unidades didácticas con perspectiva de género para la Tutoría en Educación 

Secundaria. 

La técnica del proyecto manifiesta que se ha actuado sobre la igualdad de género 

llevándose a cabo acciones puntuales al respecto, como: ApS para el alumnado de 

Psicopedagogía y tutorías para alumnado de Educación Secundaria. 

Y también manifiesta que se ha actuado sobre la protección del medio ambiente 

llevándose a cabo acciones puntuales como la utilización de materiales reutilizables 

y reciclables en las actividades de ApS, y desde la conciencia del alumnado de 

Secundaria en donde las tutorías las plantearon como WIX (páginas webs), 

haciendo uso de las tecnologías. 

La técnica manifiesta que percibe predisposición por parte de la entidad en la 

continuidad en la ejecución de proyectos de este tipo, pero la UJI no tiene 

presupuesto para asumir más profesorado, sobre todo el Departamento de 

Educación, entonces las Coordinadoras están como en un receso de a ver qué pasa 

y va a haber una reducción de personal, por lo que no era el escenario para 

plantearse otro proyecto ya que representa una sobrecarga para el personal docente 

y coordinador. 
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Además, considera que ha existido participación de los medios de comunicación 

visibilizando e incorporando la temática a la sociedad civil, sobre todo la 

colaboración con el Departamento de Comunicación de la UJI y al momento de la 

socialización de la Guía han estado varios medios de comunicación de Castellón, 

como Las Provincias, Levante, El Economista y La Plana al día. Y en el Encuentro 

Internacional y Seminarios, la UJI siempre sacaba notas de prensa. La CVONGD 

estuvo divulgando las acciones que se hacían en el marco del proyecto. 

La técnica responsable del proyecto considera que los materiales y publicaciones 

(caso concreto de la “Guía práctica para la implementación de la perspectiva de 

género”) realizadas son sostenibles en el tiempo más allá de la duración del 

proyecto, y ello por el compromiso por parte de la Coordinadora de Psicopedagogía 

de presentarlo como buenas prácticas en el siguiente curso, también el personal 

involucrado en la realización de la Guía hay un compromiso personal y político en 

seguir difundiéndolo. Y también, en el marco del proyecto de la Convocatoria 2019 

de EpD se plantea continuar con la formación del profesorado de colegios e IES en 

donde se ejecutaría el proyecto si se aprueba. 

Además, considera que los factores del proyecto que contribuyen a su sostenibilidad 

son: los materiales, los videos de los Seminarios Creativos: 

https://www.youtube.com/watch?v=28-HLhHPj74#action=share  

https://www.facebook.com/watch/?v=353792801980119 

Por último, considera que el proyecto ha supuesto el planteamiento o puesta en 

marcha de nuevas actuaciones ya que el mismo ha reactivado a PyD en materia de 

EpD y en una continuación del trabajo con las universidades y en la formación de 

formadores/as tanto en universidades como en centros educativos.  

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=28-HLhHPj74#action=share
https://www.facebook.com/watch/?v=353792801980119
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6. CONDICIONANTES Y LÍMITES AL ESTUDIO REALIZADO. 

El condicionante más importante a la hora de realizar el presente trabajo de 

investigación ha sido la coincidencia del plazo de fin de proyecto con el fin de curso 

y el periodo estival, condicionante que se sorteó preparando el trabajo de campo con 

la identificación de informantes clave y herramientas a utilizar, dejando el periodo 

estival para las respuestas y retomando el proyecto en septiembre para empezar 

con la sistematización.  

Otro condicionante encontrado ha sido la finalización del contrato de la técnica de 

proyecto lo que ha propiciado disponer de menos tiempo para realizar el trabajo, 

condicionante que también se salvó por la predisposición de la técnica responsable 

del proyecto y la posibilidad de poder abordar este trabajo en el plazo requerido por 

el equipo evaluador, cronograma que se consensuó previo al inicio de la 

investigación.  

El tercer condicionante ha sido el precio de la evaluación comparado con la cantidad 

de informantes y herramientas utilizadas durante la ejecución del proyecto, 

herramientas de investigación que se han ampliado en el trabajo de evaluación, lo 

cual ha supuesto un elevado esfuerzo para el equipo evaluador la sistematización de 

toda la información disponible.  

 

7. PRESUPUESTO. 

 

El presupuesto previsto para esta evaluación final se establece en 800€ (incluyendo 

impuestos y todos los gastos derivados de dietas, desplazamientos y otros). 
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8. CONCLUSIONES DE LA EVALUACIÓN. 

 

 

DISEÑO. 

 

La matriz presenta una estructura lógica y coherente, únicamente los resultados se 

fundamentan en la realización de determinadas actividades consecutivas, cuando 

los mismos se podrían formular en términos de cambios de conducta o 

comportamiento según la participación de la población beneficiaria en cada una de 

las actividades.  

Cabría insistir en introducir el enfoque de DDHH, género y medioambiente en la 

concepción de la matriz, así mismo reforzar los resultados con indicadores en 

términos cualitativos en función de la población beneficiaria y su participación en las 

actividades.  

 

 

PARTICIPACIÓN. 

 

Elevada participación en cuanto a personas implicadas en calidad de informantes 

clave que a su vez, en su día, participaron en el proyecto.  

Participación igual a la esperada salvo en la actividad del “Encuentro Internacional” 

donde, según apunta la persona responsable del proyecto la participación fue inferior 

a la esperada, no obstante finalmente la participación fue óptima.  

Elevada participación en la ejecución del proyecto según las personas destinatarias: 

voluntariado, alumnado, profesorado, coordinación másteres, entidades sociales, 

etc.  
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EFICACIA. 

 

La persona responsable del proyecto considera que las actividades han ido 

encaminadas a conseguir los resultados propuestos y estos han contribuido al logro 

del OG “Aumentar la concienciación en la comunidad universitaria valenciana para 

avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con énfasis en 

el ODS 4 por la educación inclusiva y global, y el ODS 5 para la equidad de género” 

Las actividades que mayor valor añadido aportan al proyecto han sido los 

Seminarios Creativos (estaba previsto realizar 3 y finalmente fueron 7 los realizados) 

pues promovían la reflexión del alumnado y los ApS8 al tener incidencia directa con 

la comunidad y el alumnado se sensibiliza más allá del aula. Entre las actividades 

añadiría la difusión de la Guía Didáctica para que llegue a más gente.  

Entre los factores que han contribuido al éxito del proyecto más allá de la ejecución 

de las actividades realizadas o posibilitante de éxito ha sido la labor de la UJI9 en la 

difusión y comunicación de las actividades a través de medios propios. Otro 

posibilitante de éxito es la importancia desde los políticos que se les está dando a 

los ODS y la predisposición y compromiso del personal coordinador de la UJI. Como 

factor negativo podríamos destacar el cronograma académico y la sobrecarga de 

tareas tanto en alumnado como profesorado y equipo coordinador.  

Otros logros alcanzados no previstos sería la sensibilización realizada en la sede de 

la entidad y los talleres en el IES10 Jordi de San Jordi. 

Según el profesorado, se ha garantizado la participación y asistencia del alumnado 

a las diferentes actividades realizadas mediante la convocatoria en el aula virtual, en 

general, el profesorado considera que la asistencia y participación del alumnado ha 

sido satisfactoria. Entre los aspectos positivos señalan la sensibilización realizada al 

alumnado, la integración del enfoque de género, entre los aspectos negativos 

señalan mayoritariamente la intensidad del calendario y la complejidad de ajustarlo 

al calendario escolar, no obstante, como propuestas de mejora proponen la 

realización de unas jornadas más extensas, ampliar la convocatoria y organizar con 

mayor tiempo las acciones de presentación de resultados. 

El profesorado considera que se han cubierto las demandas y necesidades de la UJI 

respecto a la formación complementaria en referencia a los Seminarios Creativos y 

talleres relacionados con el proyecto. El profesorado considera muy útil la formación 

en los ODS 4 y 5 con el alumnado pues permite mejorar sus conocimientos y 

sensibilización. Elevada valoración al Encuentro Internacional (9,8 sobre 10 puntos). 

 
8 ApS; Aprendizaje por Servicio 
9 UJI; Universitat Jaume I 
10 IES: Instituto de Educación Secundaria 



Informe Evaluación Proyecto: “ODS para una Educación Global, Inclusiva y en Equidad” 
Nº Expediente: SOLEDP/2017/0049 

 

        78 

 

La mayoría del profesorado ha realizado tutorías y acompañamiento al alumnado en 

sus trabajos de prácticas mediante las ApS. Considera muy útil la Guía Práctica para 

la implementación de la perspectiva de género con una valoración de 10 y la están 

utilizando como material didáctico, en el trabajo con el alumnado y para ampliar 

contenidos en el aula.  

Todo el alumnado conoce los ODS (al inicio únicamente conocían los ODS un 

25%). Tanto al inicio como al final, el alumnado considera que ha sido bastante útil la 

formación en los ODS 4 y 5 y manifiesta estar bastante sensibilizado al respecto. 

Aumenta el alumnado que considera importante trabajar el enfoque de género, la 

coeducación y la diversidad en las aulas para conseguir una educación de calidad. 

Incremento del 33 al 90% del alumnado que conoce alguna estrategia o herramienta 

educativa para trabajar la diversidad y la coeducación desde la educación en 

valores. Todo el alumnado considera importante que la universidad incluya procesos 

de formación adicional y complementaria con metodologías creativas desde una 

perspectiva de género y coeducativa. Baja el porcentaje de alumnado que al inicio 

consideraba fundamental conocer otras realidades de diferentes países. El 

alumnado considera que ha trabajado la prevención de las diferentes violencias 

hacia las mujeres. El 90% del alumnado manifiesta haber aplicado los conocimientos 

adquiridos en sus prácticas profesionales. La mitad del alumnado que responde al 

cuestionario de la evaluación ha participado en el Encuentro Internacional, 

valorándolo como muy eficaz en un promedio de 7,2 sobre 10. La mayoría del 

alumnado ha realizado trabajos de prácticas (ApS) y ha incluido ejes específicos 

sobre ODS, diversidad y coeducación. Un 30% del alumnado manifiesta haber 

diseñado y realizado acciones de sensibilización sobre los ODS 4 y 5. 

Desde la coordinación de los máster, las dos personas consideran que se han 

cumplido las expectativas en cuanto a la sensibilización de profesionales, desarrollo 

de acciones educativas, elaboración de materiales, formación al alumnado y 

divulgación de buenas prácticas. Consideran que el alumnado ha introducido alguna 

de las herramientas y metodologías aprendidas en los Seminarios Creativos dentro 

de las prácticas profesionales del Máster. Elevada valoración al Encuentro 

Internacional realizado, lo consideran un espacio de reflexión y aprendizaje, y 

contribuye a ampliar la mirada hacia la investigación y docencia con perspectiva de 

género e inclusión. Ven muy positivamente que el alumnado participe en acciones y 

campañas de sensibilización realizadas por las ONGD. Consideran que a la 

finalización del proyecto ha aumentado la concienciación de la comunidad 

universitaria para avanzar en el cumplimiento de los ODS, y se han fomentado 

conocimientos, actitudes y habilidades en el alumnado. El resto de la comunidad 

educativa (alumnado que no participa en los máster de Educación Secundaria y 

Psicopedagogía) también se ha beneficiado el proyecto como resultado de las 

acciones realizadas sobre todo mediante la participación en el Encuentro 

Internacional y mediante el uso de la Guía en los trabajos con el alumnado. Las 

coordinadoras de los 2 máster manifiestan que no se han generado alianzas con 
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otro máster para la ejecución de acciones concretas encaminadas a aumentar el 

impacto del proyecto.  

El voluntariado participante en el proyecto valora con elevadas puntuaciones las 

acciones desarrolladas durante el mismo. Consideran que estas acciones han 

reflejado sus inquietudes y necesidades debido a la implicación en el mismo. Los 

aprendizajes obtenidos han sido la transversalización del enfoque de género en la 

educación, el proceso de sensibilización, los temas de igualdad e inclusión para el 

impulso del cambio que dirija hacia una convivencia más igualitaria e inclusiva. Lo 

que menos les ha gustado ha sido la dificultad de incentivar el interés en algunos 

grupos de estudiantes, la resistencia de muchas personas para el cambio y la falta 

de organización.  

Como propuestas de mejora, el voluntariado propone que en próximas ediciones se 

trabajen metodologías más participativas, propuestas por el alumnado, generar 

estrategias para incrementar la participación del alumnado y mejoras en la 

organización.  

Elevada valoración a su participación en el proyecto y muy útil del diseño de 

contenidos y la Guía para la elaboración por parte del alumnado de trabajos 

prácticos de sensibilización. La participación en el proyecto les ha servido para 

poner en práctica sus conocimientos sobre ODS y transversalización del enfoque de 

género y concienciación sobre los ODS.  

Todas las personas en calidad de voluntarias manifiestan que el proyecto ha 

mejorado sus capacidades y conocimientos sobre los ODS. Valoran muy 

positivamente la participación de las personas docentes (profesorado), el 

involucramiento de la Universidad, ONG y sociedad civil y el incremento de 

conocimientos sobre la cooperación internacional para el desarrollo y los ODS. 

Las personas que han participado en el proyecto representantes de la entidad 

socia (aunque el proyecto no se ejecutaba en consorcio, si participó una entidad de 

manera puntual) dan elevadas valoraciones al Encuentro Internacional, los 

Seminarios Creativos, las ApS y las acciones de sensibilización realizadas en el 

marco del proyecto. Elevada valoración a las temáticas de los seminarios, tanto a los 

conceptos básicos de Educación Inclusiva centrada en los ODS, usos y prácticas de 

herramientas de trabajo en el aula en coeducación y atención a la diversidad y la 

realización de las actividades de sensibilización mediante los proyectos ApS y 

tutorías.  

Consideran que el alumnado está aplicando los conocimientos adquiridos en sus 

prácticas profesionales. Elevada valoración a la pertinencia y utilidad del 

acompañamiento realizado al alumnado en las actividades de sensibilización, y el 

fomento de conocimientos, actitudes y habilidades en el alumnado como futuros 

agentes clave en la educación en valores hacia una ciudadanía global, inclusiva y 

equitativa. 
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Las personas asistentes al Encuentro Internacional manifiestan que conocieron 

el encuentro mediante los canales internos virtuales de la UJI en un 88% de los 

casos, el resto mediante las redes sociales. La gran mayoría considera que el 

Encuentro le brindó herramientas para aplicar la transversalización de los ODS en su 

quehacer diario. Finalizado el encuentro, las personas asistentes consideran que el 

logro de los ODS es responsabilidad tanto de los países del “Norte” como del “Sur”, 

consideran necesaria una mayor formación en Educación para el Desarrollo dentro 

de su programa universitario y la importancia de seguir sensibilizando sobre 

experiencias del Sur en la CV.11 

El alumnado de los Másteres asistentes al Seminario Creativo manifiestan 

desconocimiento sobre como incorporar el análisis de género en todos los ámbitos 

del desarrollo educativo, pero un 13% manifiesta sería capaz de transversalizarlo.  

Conocidos los ODS, consideran fundamental abordarlos en la actividad docente e 

investigadora en pro de una educación de mayor calidad, para crear una sociedad 

inclusiva, justa y mejor. Incremento del 16 al 90% de los conocimientos sobre los 

ODS y su abordaje en sus respectivas actividades profesionales y de investigación.  

Un pequeño porcentaje (13%) del alumnado que asiste el Seminario Creativo ha 

logrado implementar acciones con perspectiva de género en las prácticas de grado. 

Alumnado de ambos másteres consideran que en su actividad es viable abordar las 

buenas prácticas en materia de coeducación, prevención de manifestaciones de 

violencia hacia las mujeres y los ODS.  

Salvo un pequeño porcentaje (4%), el resto del alumnado encuestado tanto al inicio 

del proyecto como al final, manifiesta que se requiere de herramientas adecuadas 

para la promoción y consecución de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, lo 

cual evidencia la necesidad e importancia de la realización de este tipo de talleres.  

Consideran oportuno vincular el enfoque coeducativo de género para el alcance de 

la igualdad real y efectiva. El 99% del alumnado asistente al Seminario Creativo 

considera fundamental la aplicación de prácticas coeducativas para la prevención de 

la violencia contra las mujeres.  

 

 

 

 

 

 

 
11 CV: Comunitat Valenciana 
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EFICIENCIA. 

 

La persona técnica del proyecto considera que el presupuesto es coherente con los 

objetivos y resultados de este. Las actividades presentaban un elevado nivel de 

desglose presupuestario con lo que la gestión del proyecto en términos económicos 

ha sido fácil. Valora muy eficiente la labor de las personas voluntarias, lo cual facilitó 

la ejecución de las actividades.  

En cuanto a la conformidad con los límites presupuestarios establecidos en las 

bases de la convocatoria, la persona técnica del proyecto considera que son 

aceptables a excepción del % destinado a la Línea de Base, al tener tan poco 

presupuesto no se atrevieron a externalizarla, asumiendo la entidad PyD la 

realización de esta.  

Sugiere que se añada al presupuesto la valorización del trabajo del voluntariado por 

el gran aporte de trabajo realizado. Como equipo evaluador consideramos que sería 

también una forma más de visibilizar el trabajo realizado por el voluntariado, al 

menos en términos económicos, y además permitiría conocer el coste real del 

proyecto en términos de recursos humanos.  

No ha habido variaciones presupuestarias entre partidas superiores al 15%, con lo 

que no han sido necesarias comunicaciones de modificaciones sustanciales, si 

ligeras desviaciones pero no superan el 15%. Considera que lo más complejo de 

gestionar fue el no sobrepasar dicho límite. 

El cronograma es coherente con los resultados y los objetivos, las actividades se 

han realizado en los tiempos previstos según lo planeado. La única dificultad surgida 

en el cronograma fue en cuanto a la realización del Encuentro Internacional que no 

dio tiempo de ponerlo como actividad obligatoria en la asignatura y esto propició una 

participación inferior a la esperada. No obstante, el equipo consultor considera que 

la asistencia a este tipo de actividades debería ser voluntaria, aunque cierto que 

obligando aumenta la participación. 
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PERTINENCIA. 

 

Para la persona técnica del proyecto, la intervención se corresponde con las 

necesidades de la población beneficiaria pues previamente se realizó un estudio de 

necesidades con todo el personal involucrado que en el momento de la LdB se 

volvió a consensuar.  

En términos generales y mediante análisis de necesidades se detectó una carencia 

de formación según manifestaba el alumnado, en temas como la Agenda 2030, la 

coeducación y la sensibilización en torno a países del Sur, necesidades que fueron 

cubiertas propiciando a la par cambios de actitudes.  

La persona técnica del proyecto considera que las necesidades identificadas se 

corresponden con los objetivos propuestos, había una necesidad manifiesta previa y 

las valoraciones finales son muy positivas. No añadiría ni quitaría ninguna actividad, 

con las propuestas y el cronograma disponible son suficientes. 

La propuesta metodológica se ajustó a la situación de las personas participantes 

haciendo primero un diagnóstico inicial, ciclo de formación y para terminar; los 

Seminarios Creativos y realización de actividades de sensibilización.  

El enfoque medioambiental se introdujo en el proyecto a través de la optimización de 

los recursos durante la ejecución del proyecto y de manera transversal en las 

actividades que se hicieron en el Barrio de San Lorenzo. 

El enfoque de género queda transversalizado en todo el proyecto pues es el eje 

central del mismo, se ha puesto todo el énfasis en la necesidad de trabajar la 

igualdad de género, la prevención de la violencia y el valor de la educación como 

puente para prevenirla.  

 

IMPACTO. 

 

La persona técnica del proyecto considera que la mejor medición del impacto en el 

proyecto es la visualización del video donde están grabados los testimonios del 

alumnado. Los cambios más significativos han sido; el incremento de conocimientos 

sobre la transversalidad del género, visibilización y reconocimiento de la relación 

directa de la educación sexista/machista y la violencia de género y las actitudes en 

general frene al compromiso que asume el alumnado como ciudadanía.  
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El factor externo que mayormente ha influido sobre el impacto global ha sido estar 

los ODS en la agenda política y en concreto, las políticas de la GVA en cuanto a la 

difusión y cumplimiento de la Agenda 2030.  

Según la persona responsable del proyecto, se ha alcanzado el número previsto 

de población beneficiaria directa en cada uno de los resultados formulados. 

Manifiesta no haber encontrado ninguna dificultad en la ejecución del proyecto, 

únicamente que en el momento de evaluar la participación del alumnado surgieron 

dificultades pues los cuestionarios no eran obligatorios de evaluación y mucha gente 

no los rellenó a pesar de la insistencia en la importancia de estos.   

Considera que su participación en el proyecto ha mejorado sus capacidades y 

conocimientos con respecto a las líneas de actuación del mismo.  

Para el profesorado, los mayores cambios propiciados por la participación en el 

proyecto son; una mirada más amplia sobre la educación y la tarea docente, afianzar 

y ampliar conceptos educativos, mayor experiencia profesional en la calidad de la 

inclusión, motivación por iniciativas de trabajo en comunidad a realizar con el 

alumnado.  

El profesorado considera que el mayor cambio propiciado por el proyecto entre el 

alumnado ha sido el trabajo con compromiso y responsabilidad social, afianzar y 

ampliar conceptos coeducativos, utilidad de la Guía, fortalecimiento de capacidades, 

y la coordinación con entidades locales y globales.  

El alumnado considera que el mayor cambio que ha propiciado su participación en 

el proyecto ha sido el cambio de mentalidad, conocer otras alternativas, otra visión 

de la educación, visibilización del problema de la violencia de género, percepción de 

que la sociedad está cambiando a mejor incorporando estos aspectos.  

Para las personas coordinadoras de los Másteres consideran que el principal 

cambio propiciado ha sido la incorporación de los ODS al discurso intercultural 

inclusivo. Manifiestan que el Encuentro Internacional tuvo impactos en los medios de 

comunicación pues fue difundido n al menos 3 medios de comunicación locales.  

El voluntariado considera que el mayor cambio ha sido el incremento de la 

sensibilidad sobre la pertinencia y necesidad de este tipo de proyectos, el 

aprendizaje obtenido y la posibilidad de adecuar las diferentes herramientas a 

distintas personas, ganas de seguir colaborando y mayor concienciación.  

Para la entidad colaboradora, el mayor impacto ha sido la confianza en el trabajo 

realizado con el apoyo interinstitucional, ampliación de la mirada sobe la ciudadanía 

global, que nuestras acciones locales tienen impactos globales, no solamente son 

las ONGD las responsables de la consecución de los ODS sino la ciudadanía en 

general.  
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VIABILIDAD/SOSTENIBILIDAD. 

 

La persona técnica del proyecto considera que los objetivos planteados y el nivel 

de cumplimiento alcanzado favorecen la sostenibilidad de los mismos más allá del 

proyecto, las personas coordinadoras de los másteres está muy sensibilizadas y 

satisfechas con la Guía, apunta.  

Las actividades realizadas han propiciado que el alumnado aumente su información 

y apropiación como actores formadores en valores para el avance en el logro de los 

ODS pues la continuidad la darán las ApS y las tutorías, donde se están poniendo 

en práctica los conocimientos adquiridos en los seminarios. Las actividades 

realizadas han aumentado las capacidades y herramientas metodológicas del 

alumnado, alumnado que ha propuesto proyectos para trabajar en las aulas de clase 

desde unas metodologías creativas y participativas. Además se ha actuado sobre la 

protección del medio ambiente llevándose a cabo actividades de ApS, utilización de 

materiales reutilizables y uso de las tecnologías.  

En cuanto a posibilidades de replicar el proyecto en la UJI, por parte de la entidad 

beneficiaria no habría problema alguno, pero la UJI manifiesta que debe estudiar 

dicha posibilidad pues no tiene presupuesto para nuevas contrataciones de 

profesorado y los que hay tienen una sobrecarga de trabajo docente y coordinador. 

Los materiales realizados en el marco del proyecto podrán ser reutilizados en el 

tiempo, garantizando así su sostenibilidad.  Hay un compromiso por parte de la 

coordinación de los másteres de presentarla Guía como manual de buenas prácticas 

en el siguiente curso.  

Considera que el proyecto ha supuesto el planteamiento o puesta en marcha de 

nuevas actuaciones ya que el mismo ha reactivado a PyD en materia de EpD y en 

una continuación del trabajo con las universidades y en la formación de 

formadores/as tanto en universidades como en centros educativos 
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9. RECOMENDACIONES. 

 

En general, son pocas las recomendaciones obtenidas mediante el presente trabajo 

de investigación dado el elevado nivel en la ejecución del proyecto así como de los 

resultados e impactos obtenidos,  

Algunas recomendaciones que podrían mejorar en cierta medida en futuras 

ediciones serían:  

1. Introducir mejoras en la formulación de la MML en cuanto a los enfoques de 

DDHH, Género y Medio ambiente 

2. Contemplar indicadores cualitativos en términos de impacto sobre la 

población beneficiaria. 

3. Para una efectiva transversalización del enfoque medioambiental visibilizarlo 

mediante la identificación de indicadores, actividades concretas y declaración de 

intención de compra de materiales en entidades de la economía social.  

5. En términos más prácticos, dado que durante las actividades del proyecto se 

trabaja con la población beneficiaria, al finalizar las mismas sería recomendable 

preguntarles si tendrían intención de participar en un Encuentro Internacional, pues 

la organización de estos encuentros siempre supone un gran esfuerzo que en este 

caso, no se ve compensado en términos de participación.   

6. A la entidad financiadora, se sugiere la incorporación de la valorización del 

trabajo realizado por las personas voluntarias, pues tendríamos un coste más real 

del proyecto y propiciaría una mayor visibilización de la importante labor social que 

realizan estas personas.  

7. Por último, más que una recomendación es una felicitación al equipo técnico 

del proyecto por los resultados obtenidos dadas las respuestas obtenidas a las 

necesidades informativas de la población beneficiaria según cada criterio, teniendo 

en cuenta las actividades realizadas, los resultados obtenidos y su contribución al 

OE y OG en el desarrollo del proyecto.  
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10. ANEXOS 

ANEXO I: TÉCNICA RESPONSABLE DEL PROYECTO. 

 

PERTINENCIA 

1. La intervención se corresponde con las "necesidades de la población 

beneficiaria", ¿Cómo se realizó el análisis de necesidades?, ¿Quién participó, que 

actores?, ¿Cuándo se realizó?...  

2. ¿Hubo una adecuada identificación de las personas beneficiarias en la 

formulación del proyecto? ¿Las personas beneficiarias están bien definidas y con 

participación igualitaria de mujeres? 

3. Las necesidades identificadas ¿Se corresponden con los objetivos 

propuestos?, ¿Quedo alguna necesidad sin cubrir?  

4. ¿Consideras que las actividades programadas son suficientes para lograr los 

objetivos propuestos?, ¿añadirías o quitarías alguna actividad? 

5. ¿Cómo se ha ajustado la propuesta metodológica a la situación de las 

personas participantes? 

6. ¿Cómo se ha introducido el enfoque medio ambiental en el desarrollo del 

proyecto? 

7. Idem para enfoque de género. 

EFICIENCIA 

8. ¿Consideras coherente el presupuesto del proyecto con los objetivos y 

resultados del mismo? 

9. ¿Son adecuados los recursos empleados para las actividades realizadas?  

10. ¿Son adecuados los recursos empleados para el nivel de cumplimiento de los 

resultados alcanzados? 

11. ¿Consideras que se debería incrementar alguna partida del presupuesto?, 

¿Cuál? 
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12. Y ¿alguna partida que añadir a las iniciales según planilla presupuesto de la 

GVA? 

13. ¿Se han respetado los presupuestos establecidos inicialmente en el 

documento? 

14. ¿Qué dificultades surgieron en la gestión del presupuesto y como podrían 

haberse evitado o se evitaron?  

15. El cronograma, ¿consideras es coherente con los resultados y objetivos? 

16. ¿Se han respetado los cronogramas y tiempos previstos? 

17. ¿Qué dificultades surgieron en la gestión del cronograma y como podrían 

haberse evitado o como se evitaron? 

EFICACIA 

18. ¿Han ido las actividades realizadas encaminadas a conseguir los resultados 

planteados en el proyecto? 

19. ¿Qué actividad ha aportado más valor añadido al proyecto? 

20. ¿Quitarías alguna? 

21. ¿Consideras que las actividades realizadas son suficientes para alcanzar los 

resultados de la MML? 

22. Contribución de los Resultados al logro del OE, ¿Consideras que con los 

resultados obtenidos con la ejecución del proyecto se ha conseguido el OE de 

“Fomentar conocimientos, actitudes y habilidades en el alumnado de los másteres 

de psicopedagogía y secundaria de la Universitat Jaume I (UJI) de Castelló, como 

futuros actores clave en la educación en valores hacia una ciudadanía global, 

inclusiva y equitativa”? 

23. ¿añadirías algún otro resultado?  

24. ¿y/o actividad? 

25. ¿Qué factores han contribuido o dificultado el cumplimiento de los 

mencionados objetivos? 

26. ¿Se han alcanzado otros logros no previstos? 
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27. ¿Con que factores externos os habéis encontrado que hayan influido 

positivamente en el proyecto? 

28. ¿Con que factores externos os habéis encontrado que hayan influido 

negativamente en el proyecto? 

29. ¿Algún riesgo importante que haya puesto en peligro la ejecución del 

proyecto?  

30. Y ¿alguna posibilitante de éxito? 

IMPACTO 

31. ¿Cuál ha sido la contribución del proyecto con respecto al objetivo general 

“Aumentar la concienciación en la comunidad universitaria valenciana para avanzar 

en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con énfasis en el ODS 

4”?  ¿Y con respecto al objetivo específico? 

32. ¿Cuáles han sido los cambios más significativos a través de las actividades 

planteadas en la intervención? 

33. ¿Cuáles han sido los factores externos que han influido sobre el impacto 

global? 

34. ¿Se ha alcanzado el número previsto de población beneficiaria directa? 

35. ¿Os habéis encontrado con alguna dificultad en la ejecución del proyecto? 

36. ¿Qué impactos consideras que ha tenido el proyecto entre a) alumnado 

Másteres b) profesorado y personal investigador y c) Coordinación Másteres UJI?  

37. ¿Crees que tu participación en el proyecto ha mejorado tus capacidades y 

conocimientos con respecto a las líneas de actuación del mismo? 

38. ¿Cuál ha sido el mayor impacto generado en Paz y Desarrollo, PyD, en el 

marco del proyecto? 

VIABILIDAD/SOSTENIBILIDAD 

39. ¿Los objetivos planteados y el nivel de cumplimiento alcanzado favorecen la 

sostenibilidad de los mismos más allá del proyecto?  
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40. ¿Las actividades realizadas han hecho que “alumnado de los másteres de 

psicopedagogía y secundaria de la UJI aumenten su información y apropiación como 

actores formadores en valores para el avance en el logro de los ODS”?  

41. ¿Las actividades realizadas han “aumentado las capacidades y herramientas 

metodológicas del alumnado de los másteres de psicopedagogía y secundaria de la 

UJI para desarrollar su futuro rol docente en la educación en valores centrada en la 

ciudadanía global desde la inclusión y equidad”? 

42. ¿Las actividades realizadas han hecho que “el alumnado de los másteres de 

psicopedagogía y secundaria de la UJI apliquen su rol de replicadores para la 

sensibilización y formación en valores en Castellón hacia el logro de los ODS”? 

43. ¿Se ha actuado sobre la igualdad de género?, ¿En qué medida?, ¿Se han 

llevado a cabo acciones puntuales al respecto? 

44. ¿Se ha actuado sobre la protección del medio ambiente?, ¿En qué medida?, 

¿Se han llevado a cabo acciones puntuales al respecto? 

45. ¿Percibes predisposición por parte de la entidad en la continuidad en la 

ejecución de proyectos de este tipo? Argumenta motivos. 

46. ¿Ha existido participación de los medios de comunicación visibilizando e 

incorporando la temática a la sociedad civil? 

47. ¿Los materiales y publicaciones (caso concreto de la “Guía práctica para la 

implementación de la perspectiva de género”) realizadas son sostenibles en el 

tiempo más allá de la duración del proyecto?  

48. ¿Qué factores del proyecto contribuyen a su sostenibilidad? 

49. ¿Consideras que el proyecto ha supuesto el planteamiento o puesta en 

marcha de nuevas actuaciones? 

PARTICIPACIÓN 

50. ¿Se han establecido alianzas de coordinación que permitan la consolidación 

de estrategias comunes con otras entidades que trabajan sobre los mismos 

objetivos?  

51. ¿Cómo ha apoyado, en su caso, el resto de la entidad/organización 

(especialmente la base voluntaria) a las actividades del proyecto? 
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52. El nivel de participación en el proyecto, ¿ha sido el esperado?, en caso 

negativo, ¿A qué crees puede ser debido? 

53. Aprendizajes obtenidos por la ejecución del proyecto (a nivel interno y a nivel 

externo).  

54. Propuestas de mejora (a nivel interno y a nivel externo) 
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ANEXO II: CUESTIONARIO PROFESORADO. 

 

• Género: Mujer Hombre Prefiero no decirlo 

• Edad: 

• Perfil: PROFESORADO/PERSONAL INVESTIGADOR 

• Universidad a la que perteneces: 

 
1. Tras la finalización del proyecto, ¿el máster ha garantizado la asistencia y 
participación del alumnado en las diferentes acciones planificadas en el marco del 
proyecto ODS para una Educación Global, Inclusiva y en Equidad? SI NO 
1.1. Cómo lo ha hecho/de qué forma 
1.2. Promedio de asistencia y participación del alumnado en las diferentes acciones: 
NADA POCO BASTANTE MUCHO 
 
2. Dentro del proceso de formación del curso académico 2018-19, valora del 0 al 
10 cómo se han integrado las formaciones y seminarios creativos 
2.1. Aspectos positivos 
2.2. Aspectos negativos 
2.3. Propuestas de mejora 
 
3. Al finalizar el proyecto, ¿se han visto cubiertas las demandas y necesidades 
actuales de la UJI y sus másteres respecto a formación complementaria en 
referencia a seminarios creativos o talleres relacionados con temas de educación 
inclusiva, diversa y coeducación? SI NO ARGUMENTA MOTIVOS 
 
4. Al finalizar el proyecto, ¿consideras que le ha sido útil al alumnado la 
formación en los ODS 4 y 5 para mejorar sus conocimientos y sensibilizar a la futura 
ciudadanía dentro de su futuro rol profesional? Valora en una escala de 1 a 4 (1 
Nada, 2 Poco, 3 Bastante y 4 Mucho 
 
5. ¿Has participado en el Encuentro Internacional? SI NO 
5.1. Valora del 0 al 10, en términos generales, dicho Encuentro 
5.2. ¿Qué te ha aportado la participación en este Encuentro?  
 
6. ¿Has realizado tutorías y acompañamiento al alumnado en sus trabajos de 
prácticas/ApS? SI NO 
6.1. En caso de ser afirmativo, ¿se han incluido ejes específicos sobre ODS, 
diversidad y coeducación? SI NO 
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7. Valora del 0 al 10 la conveniencia y utilidad de la “Guía Práctica para la 
implementación de la perspectiva de género” que se ha diseñado y socializado en 
donde se recogen las herramientas metodológicas y pedagógicas de toda la 
experiencia del alumnado. 
7.1. En tu caso concreto, ¿la estás utilizando? ¿para qué te está sirviendo? 
 
8. ¿Cuál es el mayor cambio que ha propiciado en ti la participación en este 
proyecto?  
8.1. Y ¿cuál crees que ha sido en el alumnado? 
 
9. Según tu opinión, tras la finalización del proyecto, ¿en qué grado ha 
aumentado la concienciación de la comunidad universitaria valenciana para avanzar 
en el cumplimiento de los ODS, con énfasis en el ODS 4? Valora del 0 al 10 

 
10. Valora del 0 al 10, en términos generales, tu grado de participación e 
implicación con el alumnado dentro del proyecto 
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ANEXO III: CUESTIONARO ALUMNADO MÁSTER PSICOPEDAGOGÍA Y 

SECUNDARIA.  

 

• Género: Mujer Hombre Prefiero no decirlo 

• Edad: 

• Máster que estás cursando: 

 

1. Tras la finalización del proyecto, ¿sabes qué son los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible –ODS? SI NO 

2. ¿Has participado en alguna actividad de formación, sensibilización, investigación 

o intercambio de experiencias sobre los ODS? SI NO 

2.1. Al finalizar el proyecto, ¿consideras que te ha sido útil la formación en los ODS 

4 y 5 para mejorar tus conocimientos y sensibilizar a la futura ciudadanía dentro de 

tu futuro rol profesional? Valora en una escala de 1 a 4 (1 Nada, 2 Poco, 3 Bastante 

y 4 Mucho) 

2.2 Tras finalizar el proyecto, ¿qué tan familiarizado estás con las metas 4 

(Educación inclusiva, equitativa y de calidad) y 5 (Igualdad entre los géneros y 

empoderamiento de mujeres y las niñas) de los Objetivos de Desarrollo Sostenible? 

De una escala del 1 al 4, siendo 1 nada y 4 totalmente. 

3. ¿Crees que es importante trabajar el enfoque de género, la coeducación y la 

diversidad en las aulas para conseguir una educación de calidad? SI NO     

3.1. Razona tu respuesta 

4. Tras la finalización del proyecto, ¿conoces alguna estrategia y/o herramienta 

educativa para trabajar diversidad y coeducación desde la educación en valores? SI 

NO 

5. ¿Consideras importante que los másteres incluyan procesos de formación 

adicionales y complementarios que incluyan herramientas y metodologías creativas 

desde una perspectiva de género y coeducativa? SI NO 

5.1. Razona tu respuesta. 
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6. Tras la finalización del proyecto y como futuro educador/a, ¿consideras que 

tendrías en la actualidad un rol fundamental como formador en valores para la 

educación inclusiva y en equidad? Sí__ No__ En este sentido, valora del 0 al 10 tu 

nivel formativo 

7. Al finalizar el proyecto, ¿consideras que te has acercado a otras realidades, 

específicamente a las experiencias educativas, alternativas y populares de los 

países del sur? Sí__ No__ 

8. Tras la finalización del proyecto y desde tu futuro rol como formador/a, ¿has 

trabajado la prevención de las diferentes formas de violencias hacia las mujeres? SI 

NO 

9. ¿Has participado en talleres/seminarios de formación complementaria al 

máster dirigidos a futuros/as educadores/as, sobre coeducación, inclusión, y con 

énfasis en nuevas herramientas metodológicas? Sí__ No___ 

9.1 Valora del 0 al 10, en términos generales, estos talleres/seminarios 

9.2. ¿Qué temática te pareció más interesante? Valora del 0 al 10 cada una de ellas: 

- Pedagogías alternativas, usos y prácticas de herramientas de trabajo en el aula en 

coeducación y atención a la diversidad. 

- Conceptos básicos de Educación Inclusiva centradas en los ODS 4 y 5. 

- Como se realizan actividades de sensibilización en la Educación para el Desarrollo 

a través de proyectos ApS y Tutorías.  

9.3. A través de la participación en estos talleres, ¿has aplicado posteriormente los 

conocimientos adquiridos en las prácticas profesionales? SI NO 

10. ¿Has participado en el Encuentro Internacional? SI NO 

10.1. Valora del 0 al 10, en términos generales, dicho Encuentro 

10.2. ¿Qué te ha aportado la participación en este Encuentro?  

11. ¿Has realizado trabajos de prácticas/ApS? SI NO 

11.1. En caso de ser afirmativo, ¿has incluido ejes específicos sobre ODS, 

diversidad y co-educación? SI NO 
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12. Al finalizar el proyecto, ¿has diseñado y realizado acciones de sensibilización 

sobre ODS 4 y 5 (talleres, cine-foros…)? SI NO   CUÁL/ES 

13. Pregunta para alumnado Psicopedagogía: Valora del 0 al 10 la conveniencia y 

utilidad de la “Guía Práctica para la implementación de la perspectiva de género” 

que se ha diseñado y socializado en donde se recogen las herramientas 

metodológicas y pedagógicas de toda la experiencia del alumnado. 

13.1. En tu caso concreto, ¿la estás utilizando? ¿para qué te está sirviendo? 

14. ¿Cuál es el mayor cambio que ha propiciado en ti la participación en este 

proyecto? 

15. Valora del 0 al 10, en términos generales, tu grado de participación e 

implicación en el proyecto 
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ANEXO IV: CUESTIONARIO COORDINACIÓN MÁSTER Y DOCTORADO.  

 

• Género: Mujer Hombre Prefiero no decirlo 

• Edad: 

• Perfil Coordinación: MASTER/ DOCTORADO/  

• Especialidad Máster/Doctorado: 

 

1. ¿Se han cumplido las previsiones que se plantearon para dar sustento a los 
objetivos del Proyecto? SI NO   Enumera algunas 
 
2. Valora del 0 al 10 el grado en el que el alumnado ha aplicado/introducido 
alguna de las herramientas y metodologías aprendidas en los seminarios creativos 
dentro de las prácticas profesionales del máster. 

 
3. Tras la finalización del Proyecto, ¿la universidad va a integrar el proceso de 
sistematización de la experiencia en futuros máster? SI NO DE QUÉ FORMA 
 
4. ¿Has participado en las reuniones de coordinación para organizar el 
Encuentro Internacional? SI NO 
4.1. Valora del 0 al 10, en términos generales, dicho Encuentro 
4.2. ¿Qué le ha aportado al Máster este Encuentro? 
 
5. ¿Has participado en las reuniones de coordinación para organizar los 
seminarios creativos de diversidad y co-educación? SI NO 
5.1. Valora del 0 al 10, en términos generales, dichos seminarios 
5.2. ¿Qué le ha aportado al Máster estos seminarios? 
 
6. Valora del 0 al 10 las reuniones con ONGD valencianas (representantes 
organizaciones tercer sector) a fin de que el alumnado realice en coordinación con 
estas acciones y/o campañas de sensibilización sobre los ODS 4 y 5 
 
7. Según tu opinión, tras la finalización del proyecto, ¿en qué grado ha 
aumentado la concienciación de la comunidad universitaria valenciana para avanzar 
en el cumplimiento de los ODS, con énfasis en el ODS 4? Valora del 0 al 10 
 
8. Valora del 0 al 10 en qué medida se han fomentado conocimientos, actitudes 
y habilidades en el alumnado de los másteres de psicopedagogía y secundaria de la 
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UJI de Castelló, como futuros actores clave en la educación en valores hacia una 
ciudadanía global, inclusiva y equitativa. 
 
9. Teniendo en cuenta que la intervención estaba dirigida al máster de 
Psicopedagogía y de Educación Secundaria, finalmente, en el marco de las 
actividades del proyecto, ¿se ha podido beneficiar al resto de la comunidad 
educativa? SI NO CÓMO/DE QUÉ FORMA 
 
10. Tras la finalización del proyecto, ¿se han generado alianzas con otro máster 
para la ejecución de acciones concretas encaminadas a aumentar/potenciar el 
impacto inicial del proyecto? SI NO CON QUIÉN Y QUÉ TIPO DE ALIANZAS 
 
11. ¿Cuál es el mayor cambio que ha propiciado en ti la participación en este 
proyecto? ¿cuál crees que ha sido en el alumnado? ¿Y en el profesorado? 
 
12. En el marco del Encuentro Internacional, ¿ha habido impactos en medios de 
comunicación locales/provinciales y redes sociales? SI NO  
12.1 Aproximadamente, ¿cuántos medios locales y universitarios se han hecho eco 
del Encuentro? 
 
13. Valora del 0 al 10, en términos generales, tu grado de participación e 
implicación en el proyecto 
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ANEXO V: CUESTIONARIO VOLUNTARIADO.  

 

• Género: 

• Edad: 

• Estudios: 

• Universidad: 

 

1. En términos generales, tras la finalización del proyecto, valora del 0 al 10 

cada una de las acciones desarrolladas: 

- Encuentro Internacional 

- Seminarios creativos 

- Trabajos de prácticas/ApS 

- Acciones de sensibilización 

 

2. ¿Cada una de estas acciones han reflejado las inquietudes y necesidades del 

voluntariado? SI NO POR QUÉ 

 

3. ¿Qué es lo que más te ha gustado? 

3.1. ¿Con qué aprendizajes te quedas? 

 

4. ¿Y lo que menos? 

 

5. ¿Alguna/s propuesta/s de mejora? 

 

6. Tras la finalización del proyecto, valora del 0 al 10 la importancia del papel del 

voluntariado en las diferentes acciones desarrolladas 

 

7. Valora del 0 al 10 la utilidad del diseño de contenidos y guías para la 

elaboración por parte del alumnado de trabajos prácticos de sensibilización sobre los 

ODS 4 y 5 

7.1. En tu caso concreto, ¿para qué te ha servido? 

 

8. Tras tu colaboración como voluntaria/o en las diferentes acciones, ¿has visto 

mejoradas tus capacidades y conocimientos? SI NO Qué destacarías? 

 



Informe Evaluación Proyecto: “ODS para una Educación Global, Inclusiva y en Equidad” 
Nº Expediente: SOLEDP/2017/0049 

 

        99 

 

9. ¿Cuál es el mayor cambio que ha propiciado en ti la participación como 

voluntaria/o en este proyecto? 

 

10. Según tu opinión, ¿cuál de todas las acciones realizadas ha tenido un mayor 

impacto? 

 

11. Valora del 0 al 10 tu grado de participación e implicación como voluntaria/o en 

el proyecto 
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ANEXO VI: CUESTIONARO ORGANIZACIÓN POR TI MUJER.  

 

• Género: Mujer Hombre Prefiero no decirlo 

• Edad: 

• Perfil dentro de la organización: 

1. En términos generales, tras la finalización del proyecto, valora del 0 al 10 

cada una de las acciones desarrolladas: 

- Encuentro Internacional 

- Seminarios creativos 

- Trabajos de prácticas/ApS 

- Acciones de sensibilización 

2. Una vez finalizado el proyecto, valora del 0 al 10 la utilidad y pertinencia, en 

términos generales, de las acciones formativas de los 3 seminarios creativos de 

diversidad y coeducación   

3. Según tu opinión, ¿a qué temática de los seminarios le prestó un mayor 

interés y atención el alumnado? Valora del 0 al 10 cada una de ellas: 

- Pedagogías alternativas, usos y prácticas de herramientas de trabajo en el aula en 

coeducación y atención a la diversidad. 

- Conceptos básicos de Educación Inclusiva centradas en los ODS 4 y 5. 

- Cómo se realizan actividades de sensibilización en la Educación para el Desarrollo 

a través de proyectos ApS y Tutorías.  

4. ¿Tienes constancia de que -a través de la participación en estos seminarios- 

el alumnado haya aplicado posteriormente los conocimientos adquiridos en las 

prácticas profesionales? SI NO CÓMO/ DE QUÉ FORMA 

5. Al finalizar el proyecto, valora del 0 al 10 la pertinencia y utilidad del 

acompañamiento realizado al alumnado en las acciones de sensibilización 

5.1.¿qué tipo de acciones de sensibilización sobre los ODS 4 y 5 ha realizado el 

alumnado y junto a qué organizaciones del tercer sector? 
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6. Valora del 0 al 10 en qué medida se han fomentado conocimientos, actitudes 

y habilidades en el alumnado de los másteres de psicopedagogía y secundaria de la 

UJI de Castelló, como futuros actores clave en la educación en valores hacia una 

ciudadanía global, inclusiva y equitativa. 

7. ¿Cuál es el mayor cambio que ha propiciado en ti la participación en este 

proyecto? 

8. Y en cuanto al alumnado, ¿cuáles crees que han sido los mayores cambios 

en relación a su participación en los siguientes ítems: 

- seminarios creativos de diversidad y coeducación 

- acciones de sensibilización 

9. Valora del 0 al 10, en términos generales, tu grado de participación e 

implicación en el proyecto 

10. Valora del 0 al 10 el grado de participación e implicación del alumnado de los 

Másteres en: 

- seminarios creativos de diversidad y coeducación 

- acciones de sensibilización 
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ANEXO VII: FICHA EVALUACIÓN CAD. 

 

Título 
"ODS para una Educación 
Global, Inclusiva y en Equidad" 

Lugar: Castellón 

Expediente: SOLEDP/2017/0049 Convocatoria 2017 

Tipo de evaluación Evaluación Final Externa Coste (€) 800 € (impuestos incluídos) 

Fecha de la 
intervención 

del 01 de septiembre de 2018 
hasta el 28 de junio de 2019 

Agente 
ejecutor 

Asociación por la Paz y el Desarrollo 

Fecha de la 
evaluación 

 Septiembre de 2019 
Agente 

Evaluador 
AFERS Consultoría Social, EVA BUADES MARTÍNEZ Y PALOMA OLTRA 
DEL CERRO 

Antecedentes y 
objetivo general de 
la intervención 

PyD es una ONGD que promueve procesos de desarrollo sustentable y de igualdad de género, desde y con las poblaciones 
en situación de vulnerabilidad para alcanzar la justicia social, el ejercicio de los derechos humanos fundamentales y la 
mejora de su calidad de vida. Durante nuestros 30 años de trabajo nos hemos focalizado en potenciar las capacidades de las 
personas de modo que sean los y las protagonistas de los proyectos y programas de cooperación y lleven a cabo su propio 
desarrollo de un modo proactivo y autosostenible. Tratamos de unir todos los pilares importantes a tratar en la cooperación, 
predominando el empoderamiento de hombres y mujeres como motor de desarrollo. Promovemos la igualdad de derechos y 
condiciones entre hombres y mujeres; además defendemos unos valores y principios indispensables para alcanzar una 
sociedad global más justa. Creemos que promoviendo los valores de igualdad y de justicia social podemos colaborar en la 
transformación social. En el año 2017, PyD junto con el Máster Universitario en Psicopedagogía y el Máster Universitario en 
Profesor/a de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas de la UJI 
identificaron la necesidad de incorporar los ODS, específicamente los ODS 4 y 5, en el proceso de aprendizaje del 
alumnado, a través de una formación complementaria para de esa manera, mejorar el proceso de formación en valores, 
ciudadanía global y sensibilización en torno a la educación inclusiva y con perspectiva de género de los/las futuros/as 
educadores/as, bajo la premisa de que tanto los centros educativos expandan su horizonte, así como el alumnado, 
profesorado y futuros/as agentes educativos valencianos se abran a lo que ocurre en su entorno y a la realidad global. 
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La evaluación final ha tenido como objetivo analizar el diseño, el proceso de implementación y consecución de los objetivos y 
resultados de este proyecto. Con la presente evaluación se ha obtenido una valoración crítica-constructiva del proyecto que 
brinde los elementos de juicio necesarios para saber si las actividades realizadas y los resultados logrados encuadran de 
manera satisfactoria dentro de los objetivos de la intervención, y si éstos han sido los adecuados para la contribución de la 
consecución de una comunidad universitaria valenciana concientizada en el avance del cumplimiento de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, con énfasis en el ODS 4 por la educación inclusiva y global, y el ODS 5 para la equidad de género. 
Asimismo ha determinado si los mecanismos para su gestión han sido óptimos. 

Principios y objetivos 
de la evaluación 

El objetivo de la evaluación era valorar la vigencia en términos de pertinencia de la intervención en general y de sus objetivos 
en particular, en relación con los eventuales problemas que hayan podido producirse durante la fase de ejecución. Valorados 
el diseño y ejecución de la intervención, así como la coherencia entre los resultados y objetivos. Valoradas las actividades 
realizadas. Valorados los impactos previstos. Obtenidas recomendaciones e información precisa sobre la incidencia de las 
distintas actividades que componen el proyecto. Los criterios de la evaluación utilizados han sido: Eficacia, Eficiencia, 
Impacto, Viabilidad, Pertinencia y Participación. 

Metodología y 
herramientas 

El enfoque metodológico aplicado en el proceso de evaluación tiene un carácter cualitativo, en base a entrevistas y 
observación estructurada, y cuantitativo con información generada a lo largo de la intervención, de la revisión y análisis 
documental, y a través de cuestionarios. Dependiendo del perfil y disponibilidad de las personas informantes clave se ha 
utilizado una entrevista semiestructurada con la técnica responsable del proyecto y cuestionarios on line con los diferentes 
informantes clave: Profesorado Másteres, alumnado, Coordinación Másteres, Voluntariado y la organización Por Ti Mujer. La 
primera parte del trabajo de evaluación consistió básicamente en la revisión documental de los materiales generados en el 
marco del proyecto, documento de formulación, fuentes de verificación y se siguió con el trabajo de campo mediante las 
herramientas estadísticas contempladas. La última fase fue la de sistematización de la información, redacción de 
conclusiones, recomendaciones, y sociabilización del informe entre las personas de PyD. 

Conclusiones y 
recomendaciones 
según criterios de 
evaluación de la 
intervención (se 
incluirán los 
evaluados) 

Pertinencia  
Elevado nivel de pertinencia tanto de las actividades realizadas como de los resultados alcanzados. Pertinencia 
a nivel político, estratégico de la entidad PyD y pertinente según análisis de necesidades realizado. 

Eficacia 

Las actividades realizadas han contribuido al logro de cada uno de los resultados y éstos al logro del OE 
"Fomentar conocimientos, actitudes y habilidades en el alumnado de los másteres de psicopedagogía y 
secundaria de la Universitat Jaume I (UJI) de Castelló, como futuros actores clave en la educación en valores 
hacia una ciudadanía global, inclusiva y equitativa", y su contribución al OG de "Aumentar la concienciación en 
la comunidad universitaria valenciana para avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, con énfasis en el ODS 4". 
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Eficiencia 

En términos de eficiencia, se han respetado los presupuestos y el cronograma, aunque con respecto a éste 
último señalar que con el tema del Encuentro Internacional se vio en qué fecha hacerlo para que la 
participación del alumnado fuera más eficaz, aunque ya no había la posibilidad de ponerlo dentro de una 
asignatura obligatoria como actividad, por lo que tocó hacer el Encuentro fuera del calendario de las 
actividades de las asignaturas obligatorias y se hizo en Enero como inicio de curso, lo que hizo que no fuera 
tan masiva la participación. 

Impacto 

Alumnado: Toma de conciencia en la necesidad de incorporar esos temas a su quehacer profesional, bien 
como psicopedagogos/as o como docentes. Profesorado y personal investigador: Sensibilizarse con la temática 
y plantearse la incorporación de los postulados de una educación para el desarrollo en el marco de la Agenda 
2030 dentro de la enseñanza e investigación. cuenta como resultado de todo el proceso, la elaboración de una 
"Guía práctica para la implementación de la perspectiva de género" como material pedagógico y metodológico 
que es palpable y que el alumnado y otras personas pueden replicar.  

Viabilidad 

Se ha generado una apropiación por parte del personal coordinador de los Másteres de Educación Secundaria 
y Psicopedagogía, quienes están tan sensibilizadas con la temática y satisfechas con la Guía, que hay un 
compromiso por parte de éstas de seguir replicando la Guía como un ejercicio de buenas prácticas. Además, el 
alumnado de ambos Másteres se ha formado a través de las actividades planteadas en el marco del proyecto, 
y luego han puesto en práctica su rol como formadores/as con esas herramientas adquiridas, a través de: 
Proyectos de ApS con perspectiva de género a través del arte desde el Máster de Psicopedagogía y Unidades 
didácticas con perspectiva de género para la Tutoría en Educación Secundaria. 

Agentes que han 
intervenido 

Técnica responsable del proyecto, profesorado, alumnado y Coordinación Máster UJI, voluntariado y organización Por Ti 
Mujer. 
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11. PREMISAS DE LA EVALUACIÓN, AUTORÍA Y 

PUBLICACIÓN.  

 

El equipo evaluador garantiza que el trabajo a desarrollar cumplirá las siguientes 

premisas: 

Anonimato y confidencialidad: La evaluación respeta el derecho de las personas a 

proporcionar información asegurando su anonimato y confidencialidad. 

Neutralidad: El equipo evaluador no ha realizado acciones ni manifestaciones 

subjetivas, sobre todo durante el trabajo de campo, que pudieran dañar la posición, 

imagen o relaciones que las contrapartes, autoridades o beneficiarios puedan tener 

con PyD. 

Independencia: El equipo evaluador garantiza su independencia en cualquiera de 

las fases de identificación, ejecución, seguimiento del proyecto. 

Responsabilidad: Cualquier desacuerdo o diferencia de opinión que pudiera surgir 

entre los miembros del equipo o entre éstos y los responsables del Proyecto, en 

relación con las conclusiones y/o recomendaciones, debe ser mencionada en el 

informe. Cualquier afirmación debe ser sostenida por el equipo o dejar constancia 

del desacuerdo sobre ella.  

Integridad: La evaluación tiene la responsabilidad de sacar a la luz cuestiones no 

mencionadas específicamente en los términos de referencia, si ello fuera necesario 

para obtener un panorama completo. 

Incidencias: En el supuesto de aparición de problemas durante la realización del 

trabajo de campo o en cualquier otra fase de la evaluación, éstos deberán ser 

comunicados inmediatamente a Paz y Desarrollo. De no ser así, la existencia de 

dichos problemas en ningún caso podrá ser utilizada para justificar la no obtención 

de los resultados establecidos por PyD. 

Publicidad y difusión: la consultora cederá todo derecho de autor de estos 

productos a PyD; teniendo presente que en el caso de que se considere conveniente 

proceder a la publicación de alguno de los Informes o documentos resultados del 

Estudio, el equipo consultor será citado como autor del texto. 
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En Valencia, a 23 de Septiembre de 2019 

 

 

 

 

Fdo.: Eva Buades Martínez 

Secretaria AFERS y Técnica Evaluadora 
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