% GENERALITAT

VALENCIANA
\Q Conselleria de Transparéncia,

Responsabilitat Social,
Participacié i Cooperacié

CONVOCATORIA 2019

PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO - N.° EXPEDIENTE: SOLPCD/2019/0028

Denominacion del Proyecto :

Desarrollo de una estrategia de empleo para los
y las jévenes en riesgo de exclusion social del
area metropolitana de San Salvador.

Coste total 795.209,13

Subvencion Generalitat

518.200,58

Entidad:
CESAL

Socio local:
Asociacion Agape El Salvador

Problema identificado en el diagnostico:

El objetivo general de la presente propuesta esta
orientado a contribuir a la reduccion de los
factores de exclusién social y econémica de la
juventud salvadorefia. El programa va a
favorecer el derecho al trabajo en condiciones
de equidad de los titulares de derechos, en este
caso, los y las jévenes del area metropolitana de
San Salvador

personas con discapacidad, LGBTI y poblacion
indigena. Para ello, se propone como objetivo
especifico “Implementar una estrategia de
empleabilidad que favorezca la inclusion
econdmica y social de la juventud de la zona
metropolitana de San Salvador

Pais: El Salvador

Localizacion geografica:
14 Municipios del Area Metropolitana de San
Salvador, El Salvador

N.° total de beneficiarios directos: 1.010

Tipo de poblacion: Juventud. Mujeres.
Personal técnico y profesionales. Poblacion en
situacién de extrema pobreza

Duracion: 36 meses

CAD: 110 CRS: [11010

Objetivo especifico:

Implementar una estrategia de empleabilidad
que favorezca la inclusién econémica y social
de la juventud de la zona metropolitana de San
Salvador. Con la mision de reducir la brecha de
exclusion que genera la violencia social y
provoca la migracion forzosa, CESAL y su
socio local AGAPE, proponen una intervencién
que genere habilidades sociales y capacidades
profesionales en la juventud y que coordine la
oferta y la demanda laboral a través de una
relacion estratégica con el sector privado;
fortaleciendo a los titulares de obligaciones para
que garanticen el derecho al empleo de la
juventud de comunidades histéricamente
excluidas. Se priorizaran a las mujeres,

Resultados esperados:

R1. Fortalecida la capacidad de articulacion y
de gestion laboral de los municipios que
integran la Ofincina de Planificacién del Area
Metropolitana de San Salvador y del Instituto
Salvadorefio de Formacion Profesional para la
incorporacién laboral juvenil.

R2. Implementado un programa de formacion
sociolaboral validado por INSAFORP para
jovenes en riesgo de exclusion social en el area
metropolitana de San Salvador

R.3 Gestionada eficazmente la insercion laboral
juvenil en los territorios de intervencion.

Alineacion ODS: 4, 8,16y 5

Metas: 4.3, 4.3,4.54.7, 8.3, 8.5, 8.6, 16.7, 16
b, 5.1, 5.5, 5 c.




